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CIRKULARE OM
TJENESTEREJSEAFTALEN

(Til samtlige ministerier mv.)

1. INDLEDNING

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og Offentligt Ansattes
Organisationer (Det Statslige Omrade), CO10 — Centralorganisationen af 2010,
Akademikerne og Larernes Centralorganisation har indgaet vedlagte aftale af 29.
september 2021 om tjenesterejset.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021.

2. ENDRINGER | AFTALEN

Baggrund
/Endringen i tjenesterejseaftalen er aftalt i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne mellem Skatteministeriet og centralorganisationerne ved OK21.

ZEndringer
I forhold til den tidligere tjenesterejseaftale, er der foretaget folgende =ndring i
aftalens § 4:

"Stk. 2. Tilrettelwggelsen sker under hensynstagen il savel den ansatte som tenestestedets for-
hold.”

3. GENERELLE BEMARKNINGER

Personkreds

Aftalen gzlder for tjenestemzand og tjenestemandslignende ansatte samt for an-
satte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side af, eller efter bemyndi-
gelse fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, og pa den anden side af de un-
derskrivende centralorganisationer eller organisationer, der har tilsluttet sig disse.



Aftalens regler og satser vil ogsa kunne finde vejledende anvendelse for statsligt
personale i ovrigt, som har haft merudgifter pa tjenesterejser.

Merudgifter
Aftalens formal er at dekke de merudgifter, der er forbundet med tjenesterejser.
Ved merudgifter forstds alene de ekstraudgifter, som den ansatte pafores pa en
tjenesterejse.

Der kan derfor ikke hverken direkte eller indirekte gives okonomisk kompensa-
tion for ulemper e.l. Honorering for eventuelle ulemper, f.eks. sarligt belastende
rejseaktivitet eller varetagelse af swrlige opgaver i forbindelse med tjenesterejser,
ma ske via de muligheder, der ligger 1 den lokale londannelse.

Kompetence

Hvor der i aftalen skal gives godkendelse, foretages skon e.l., ligger kompetencen
hos pagaldende ministerium eller hos den institution, virksomhed mv., som af-
gorelseskompetencen eventuelt er blevet delegeret til. Den myndighed, der fak-
tisk har kompetencen, kaldes i aftalen for ’tjenestestedet”.

Samarbejdsudvalg
Hyvis tjenestestedet fastsztter retningslinjer for den lokale anvendelse af reglerne
1 tjenesterejseaftalen, vil det vaere naturligt forinden at behandle disse i samar-

bejdsudvalget.

Bemyndigelse

Hvor der i aftalen er adgang til at indga lokale aftaler, forudsattes det, at kompe-
tencen til at indga sadanne aftaler pa savel arbejdsgiversiden som arbejdstagersi-
den delegeres i videst muligt omfang.

Rejsebureauydelser — herunder hoteller

Statens og Kommunernes Indkebs Service A/S har indgiet rammekontrakter
om rejsebureauydelser, der bl.a. omfatter anvisning mv. af hoteller. Disse hotel-
ler bor benyttes 1 det omfang, det er muligt. Oplysning om hotellerne fas ved
henvendelse til Statens og Kommunernes Indkebs Service A/S eller rejsebu-
reauerne Carlson Wagonlit Travel eller DSB Rejsebureau.



Forsikring

Vedrorende forsikringstegning henvises til Skatteministeriets cirkulare af 18.
december 2020 (Skm. cirk. nr. 051-20) om tjenesterejseforsikringen samt til afta-
lens § 52.

Regulering

Alle satser (transportgodtgorelse, udokumenteret nattilleg, time- og dagpenge,
procentgodtgerelse samt hoteldispositionsbelob) reguleres én gang arligt pr. 1.
januar.

Satsreguleringscirkulaere

Med dette cirkulaere udsendes kun regelsattet om tjenesterejser. De regulerede
satser vil blive udsendt i et satligt satsreguleringscirkulere, som Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen udsender arligt, normalt 1. januar.

Bonuspoint

Bonuspoint, rabatter o.l. optjent i forbindelse med tjenesterejser tilhorer tjene-
stestedet og mé kun anvendes i forbindelse med tjenesterejser. Tjenestestedet
har pligt til at sikre, at optjente bonuspoint, rabatter o.l. anvendes efter hensigten
med henblik pa at reducere institutionens samlede omkostninger til tjenesterej-
sef.

Oplysningspligt til skattemyndighederne
For de offentlige arbejdsgivere er der oplysningspligt over for skattemyndighe-
derne om udbetaling af godtgorelse efter tjenesterejseaftalen.

Oplysningspligten omfatter:

- Time- og dagpenge

- Transportgodtgorelse (for korsel i privat bil eller pa privat motorcykel samt
for benyttelse af privat knallert eller cykel)

- Udokumenteret nattilleeg

- Procentgodtgorelse

Safremt der ikke udbetales maksimumsatser for time- og dagpenge, hhv. pro-
centgodtgorelse i henhold til tjenesterejseaftalens § 22, stk. 3, kan det vaere nod-
vendigt, at tjenestestedet attesterer dette til brug for den ansattes dokumentation
over for skattemyndighederne.



Oversigt over former for godtgorelse af merudgifter il miltider o.1. pd tje-

nesterejser

Nedenstdende skema viser hovedprincipper for godtgorelse af merudgifter til

maltider o.l. under tjenesterejser.

51)

Tjenesterejser uden | Tjenesterejser med overnat- | Udstationering
overnatning/ min- | ning og af minimum 24 ti-
dre end 24 timers mers varighed
varighed
Danmark og | Udlandet
Fzroerne og Grenland
S 19 S 20) 821 §33)
Time- og dagpenge |+ + Tjenestestedet |+
kan tillade
Refusion af rimelige
merudgifter mod + Tjenestestedet |+ +
dokumentation kan tillade
samt ydelse af pro-
centgodtgarelse
Refusion af rimelige Kun for ansat- Mulighed for lokal
merudgifter mod teilr. 37 og aftale for afgren-
dokumentation + derover (jif. § |+ sede grupper (§

34, stk. 2) samt for
enkeltpersoner (jf.

§ 51).

Tenesteresser, hvor der ydes time- 0g dagpenge

Hyvis der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejser, hvor der ydes #nze- og

dagpenge, reduceres time- og dagpengebelobet med 15% for morgenmad, 30% for
frokost og 30% for middag.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider udbetales der siledes 25% af time- og
dagpengebelobet til dekning af smafornedenheder mv.



Tjenesterejser, hvor merudgifter refunderes mod dokumentation

Hyvis der ydes gratis maltider 1 tilknytning til tjenesterejser, hvor merudgifter til
maltider refunderes mod dokumentation, og der ydes procentgodtgorelse, kan merudgifter
vedrorende samme hovedmaltid(er) ikke refunderes mod dokumentation.

Ved ydelse af samtlige 3 hovedmaltider kan merudgifter til maltider sdledes ikke
refunderes. Ydelse af gratis maltider pavirker dog ikke retten til procentgodtge-
relse, jf. § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2.

Nzrmere vejledning
Nzrmere vejledning om anvendelse og fortolkning af aftalens bestemmelser fin-
des i kap. 21 i Skatteministeriets Personaleadministrative Vejledning (PAV).

4. BEMARKNINGER TIL DE ENKELTE BESTEMMELSER

Ad§1,stk. 1

Aftalen gazlder for ansatte inden for det definerede omrade, forudsat at tjeneste-

rejsen udferes som et led 1 ansxttelsesforholdet, herunder tjenesterejser i forbin-

delse med tilskudsfinansierede aktiviteter (forskningsradsmidler, EU-finansierede
projekter e.l.).

Ad § 1, stk. 4

Opmarksomheden henledes bl.a. pa sxtlige bestemmelser om:

- Ph.d.-stipendiater, jt. cirkulere af 28. juni 2019 om Akademikere i staten
(Modst. nr. 043-19)

Ad § 13, stk. 3
Rabatordninger mv. kan anvendes, hvis der er enighed herom mellem den ansat-
te og tjenestestedet.

Ad § 18, stk. 2

I det omfang, der ydes gratis maltider i tilknytning til tjenesterejsen, reduceres
time- og dagpengene, jf. § 22, stk. 4. Ydelse af gratis maltider pavirker ikke retten
til den i § 20, stk. 2 og § 21, stk. 2, nevnte procentgodtgorelse.



Ad§19

Pa tjenesterejser, der varer mindre end 24 timer, godtgeres rimelige merudgifter
til maltider o.l. mod dokumentation. Ved afgorelsen af, hvorvidt der er tale om

rimelige merudgifter, er det ikke afgorende, om maltidet indtages inden for eller
uden for normal arbejdstid, men ma athaenge af en samlet vurdering af, om den
ansatte er pafort rimelige merudgifter.

Ad § 21, stk. 1
Der kan kun refunderes merudgifter til de 3 hovedmaltider. Udgifter til smafor-
nodenheder mv. godtgeres med procentgodtgoerelse 1 henhold til § 21, stk. 2.

Ad § 20, stk. 2 og § 21, stk. 3

Der kan ikke pa den samme tjenesterejse ydes godtgorelse efter mere end ét af
de 1 § 18 naevnte principper. Der kan saledes ikke pa en tjenesterejse, der er for-
bundet med overnatning, og som varer 24 timer eller mere, den ene dag ydes
time- og dagpenge og den anden dag refusion af merudgifter til maltider samt
procentgodtgorelse.

Ad § 34, stk. 1

Det bemzrkes, at time- og dagpenge som udgangspunkt er skattefri i indtil 12
maneder efter de nugzldende skatteregler, jf. ligningslovens § 9A, stk. 5, siledes
som denne er affattet ved lovbekendtgorelse nr. 806 af 8. august 2019.

Ad § 34, stk. 2

Den lokale aftalemulighed for under udstationering at yde godtgerelse af merud-
gifter mod dokumentation, i stedet for time- og dagpenge, kan gzlde for hele
eller dele af udstationeringsperioden.

Selv om merudgifter godtgeres mod dokumentation, ydes der ikke procentgodt-
gorelse under udstationering.

Refusion af merudgifter mod dokumentation vil som udgangspunkt ikke vere
skattepligtig efter de nugzldende skatteregler.

Ad § 35

Nedsattelse af godtgerelser kan tidligst ske 28 dage efter, at den ansatte har faet
oplyst, at der er tale om udstationering. Nedszttelsen sker siledes med virkning
fra en senere dag end den 29. dag, sifremt den ansatte forst senere er blevet op-

10



lyst om, at der var tale om en udstationering. Det anbefales, at meddelelse om

udstationering sa vidt muligt sker skriftligt.

Ad § 42

Tjenestestedet kan tillade hjemrejser med fly fra og til destinationer i Danmark
og pa Fareerne, hvis det i den konkrete situation er det mest hensigtsmassige og
okonomiske for tjenestestedet. Under samme betingelser kan tjenestestedet tilla-
de, at den ansatte benytter privat transportmiddel mod at fa udbetalt godtgerelse
pr. km 1 henhold til § 14, dog maksimalt med et belob, der svarer til udgiften til
billigste offentlige transportmulighed, jf. § 10, stk. 2 og 3.

Ad § 44, stk. 4

I henhold til ligningsloven kan Ligningsradet fastsatte en hojere skattefri sats for
lande med et sxrligt hojt omkostningsniveau. Dagpengesatserne vil blive forho-
jet 1 samme omfang, og de forhojede satser vil fremga af det til enhver tid gal-
dende satsreguleringscirkulzare.

Ad § 50
Medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser, kan reglerne i aftalen kun
fraviges efter bemyndigelse fra Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

Ad § 51
Et valg af godtgoerelsesprincip truffet i henhold til tidligere tjenesterejseaftaler er
bindende indtil den tidligere periodes udleb, dog hojst 2 ar.

Der kan dog inden for 3 maneder fra aftalens ikrafttraeden indgas aftale mellem
tjenestestedet og den ansatte om, at et tidligere truffet valg om afregning mod
dokumentation bortfalder.

Ad § 52

Tjenesterejseforsikringen beror pa en aftale indgaet mellem Statens og Kommu-
nernes Indkebs Service A/S og det forsikringsselskab, der til enhver tid et valgt
efter forudgiende EU-udbud. Det narmere indhold af de nevnte forsikringer
samt tjenesterejseforsikringens dekningsomrade fremgar af den til enhver tid
etablerede forsikringsordning. Den for tiden gxldende forsikringsordning frem-
gar af Skatteministeriets cirkulaere af 18. december 2020 (Skm. cirk. nr. 051-20)

om tjenesterejseforsikringen.
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5. IKRAFTTRZADEN MV.
Cirkulzret traeder 1 kraft den 19. oktober 2021.

Samtidig ophaves cirkulere om tjenesterejseaftalen af 4. oktober 2021 (Medst.
nr. 024-21).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 19. oktober 2021

Peter Broe Lund
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AFTALE OM
TJENESTEREJSER

KAP. 1. AFGRANSNINGER, DEFINITIONER OG SZARLIGE
BESTEMMELSER

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen galder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen gzl-
der endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgdet pa den ene side af,
eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet, og pa den anden side af de under-

skrivende centralorganisationer, eller organisationer, der har tilsluttet sig disse.

Stk. 2. Aftalen gaelder ikke for ansatte med fast tjenestested 1 Grenland.

Stk. 3. Aftalen galder for tjenesterejser 1 Danmark samt til, i og fra Fereerne,
Gronland og udlandet.

Stk. 4. Aftalen gaelder ikke for tjenesterejser, hvor den ansatte far sine merudgif-
ter dekket i henhold til lov mv., andre aftaler, serlige godtgerelsesordninger i
ovrigt, eller for personalegrupper, hvor der specifikt er aftalt en undtagelse fra de
generelle regler.

§ 2. Formal
Aftalens formal er at godtgore de merudgifter, som en ansat pafores i1 forbindel-
se med tjenesterejser.

§ 3. Tjenesterejse. Definition
For at der kan tales om en tjenesterejse forudsattes,

- atrejsen er et nodvendigt led i tjenesten, og
- at den af tjenestestedet godkendes som en tjenesterejse.

§ 4. Tjenesterejsens tilretteleggelse
Det er tjenestestedet, der tilretteleegger tjenesterejsen.

Stk. 2. Tilretteleggelsen sker under hensynstagen til sivel den ansatte som tjene-
stestedets forhold.
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§ 5. Tjenesterejsens leengde og varighed
En tjenesterejses lengde og varighed beregnes normalt med tjenestestedet som
start- og slutpunkt.

Stk. 2. Hvis tjenesterejsen har et andet start- og/eller slutpunkt end tjenesteste-
det (f.eks. bopaxlen), og det ikke vil vaere rimeligt for den ansatte eller tjeneste-
stedet, at tjenestestedet et start- og slutpunkt, kan det faktiske start- og/eller
slutpunkt efter konkret vurdering anvendes ved beregningen.

§ 6. Betalingskort

Tjenestestedet kan bestemme, at betalingskort skal benyttes pa tjenesterejser.
Tjenestestedet atholder i sa fald udgifter til oprettelse og vedligeholdelse samt
lobende udgifter ved kortets benyttelse pa tjenesterejser.

§ 7. Andre tjenstlige udgifter
Nodvendige tjenstligt begrundede udgifter, som ikke er omtalt i aftalen, refunde-
res mod dokumentation.

§ 8. Dokumentation

Hvis dokumentation ikke kan fremskaffes, eller dokumentation er bortkommet,
kan udgifter, der ifolge aftalen kan refunderes mod dokumentation, undtagelses-
vis refunderes mod personlig erklaring.

KAP. 2. UDGIFTER TIL TRANSPORT

§ 9. Merudgifter
Den ansatte kan kun fa refunderet de merudgifter til transport, som tjenesterej-
sen har medfort.

§ 10. Offentligt eller privat transportmiddel
Pa tjenesterejser skal fortrinsvis benyttes offentlige transportmidler, jf. §§ 11-13.

Stk. 2. Tjenestestedet kan dog tillade, at den ansatte benytter privat transport-

middel, hvis det ud fra en samlet betragtning er det mest hensigtsmaessige og
okonomiske for tjenestestedet, jf. §§ 14-17.
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Stk. 3. Tjenestestedet kan endvidere tillade, at den ansatte benytter privat bil eller
motorcykel, selv om offentlige transportmidler af okonomiske arsager skal an-
vendes pa tjenesterejsen, jf. stk. 1. Den ansatte kan i sa fald fa udbetalt godtgoe-
relse pr. km i henhold til § 14, dog maksimalt et belob, der svarer til udgiften til
billigste offentlige transportmulighed.

Offentlige transportmidler o.l.

§ 11. Valg af transportmiddel og rejseklasse

Ved valg af transportmiddel og rejseklasse skal der legges vagt pa, hvad der 1
den konkrete situation er det mest hensigtsmaessige og okonomiske for tjeneste-
stedet.

§ 12. Refusionsberettigede transportudgifter

Samtlige udgifter til offentlige transportmidler samt efter omstandighederne til
taxi, som er anvendt i forbindelse med hen- og tilbagerejsen til bestemmelsesste-
det, refunderes mod dokumentation.

Stk. 2. Udgifter til transport pa bestemmelsesstedet aftholdes af time- og dagpen-
gene, jf. § 22, stk. 1, eller anses for godtgjort ved ydelse af procentgodtgerelse
efter § 21, stk. 2.

Stk. 3. 1 seerlige tilfelde, hvor udgifter til transport pa bestemmelsesstedet star i
misforhold til satsen for time- og dagpengene, eller procentgodtgorelse efter §
21, stk. 2, refunderes yderligere udgifter mod dokumentation.

§ 13. Rabatordninger

Ved anvendelse af rabatordninger mv. vedrerende offentlige transportmidler,
som bevirker, at tjenesterejsen bliver af lengere varighed, end det tjenstligt er
noedvendigt, ydes godtgorelse for merudgifter for hele rejsens varighed, og de
dage, som tjenesterejsen forlaenges med, betragtes som tjenstlige.

Stk. 2. Anvendelse af rabatordninger mv. 1 henhold til stk. 1 forudsztter dels, at

der alle forhold taget 1 betragtning kan opnis en rimelig besparelse for tjeneste-
stedet, dels at den ansatte er indforstdet med, at opholdet forlenges.
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Stk. 3. 1 tilfaelde, som ikke er omfattet af stk. 1 og 2, kan tjenestestedet tillade, at
rabatordninger mv. anvendes, hvis den ansatte anmoder om det. I sa fald skal
overskydende dage betragtes som feriedage o.l., og der kan ikke ydes godtgorelse
for merudgifter for disse dage. Det er endvidere en forudsatning, at rejsen ikke
tfordyres for tjenestestedet.

Private transportmidler

§ 14. Bil eller motorcykel

For korsel 1 privat bil eller pa privat motorcykel udbetales godtgorelse pr. km
efter lav sats. Satsen fremgar af det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirku-
lere.

§ 15. Skriftlig kerselsbemyndigelse

Hvis der med en stilling er forbundet regelmassig korsel af storre omfang
og/eller speciel art i privat bil eller pa privat motorcykel, kan tjenestestedet ud-
taerdige en skriftlig korselsbemyndigelse til den ansatte. Bemyndigelsen skal vare
personlig og indeholde en afgransning af de rejser, som kan foretages i henhold
til denne.

Stk. 2. For korsel, der er omfattet af bemyndigelsen, udbetales godtgerelse pr.
km efter hoj sats, jf. det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirkulare, indtil

20.000 km i et kalenderir, jf. dog § 16. For kersel ud over 20.000 km udbetales
godtgorelse med lav sats.

§ 16. Udlandet
Nir privat transportmiddel benyttes pa tjenesterejser til og 1 udlandet, udbetales
altid godtgorelse med lav sats.

§ 17. Knallert eller cykel
Ved benyttelse af privat knallert eller cykel udbetales godtgerelse pr. km. Satsen
tremgar af det til enhver tid gaeldende satsreguleringscirkulare.

Stk. 2. Godtgorelsen kan efter et konkret skon udbetales samlet for en periode,
dog hojst for ét ar ad gangen.
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KAP. 3. UDGIFTER TIL MALTIDER O.L.

§ 18. Former for méltidsgodtgerelse o.1.
Pa tjenesterejser godtgeres merudgifter til maltider o.l.

Stk. 2. Godtgorelsen sker pa én af folgende mader

- refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation (§ 19 og § 34, stk. 2 og

y51)

- refusion af rimelige merudgifter mod dokumentation samt procentgodtgorel-

se til dekning af smafornedenheder mv. (§ 20, stk. 2, § 21, stk. 1 og 2)

- time- og dagpenge (§ 20, stk. 1, § 21, stk. 3, § 22, § 34, stk. 1 samt § 35, stk. 1
og 3)

§ 19. Tjenesterejser uden overnatning eller under 24 timer
Pa tjenesterejser, der ikke er forbundet med overnatning, eller varer mindre end
24 timer, refunderes rimelige merudgifter til maltider o.l. mod dokumentation.

§ 20. Tjenesterejser med overnatning i Danmark og pa Fereerne
Pa tjenesterejser 1 Danmark og pa Faroerne, der er forbundet med overnatning,
og som varer minimum 24 timer, udbetales time- og dagpenge i overensstem-

melse med § 22, jf. dog § 51.

Stk. 2. Tjenestestedet kan i stedet tillade, at rimelige merudgifter til de tre ho-
vedmaltider refunderes mod dokumentation, samt at der ydes et belob til dack-
ning af smafornedenheder i overensstemmelse med § 21, stk. 2, hvis den ansatte
anmoder herom. En sadan tilladelse gzlder for mindst 1 tjenesterejse.

§ 21. Tjenesterejser med overnatning i udlandet og Grenland

Pa tjenesterejser til udlandet og Grenland, der er forbundet med overnatning, og
som varer minimum 24 timer, refunderes rimelige merudgifter til maltider mod
dokumentation.

Stk. 2. Ud over refusion 1 henhold til stk. 1, ydes procentgodtgoerelse til daekning
af smafornoedenheder, transport pa bestemmelsesstedet (f.eks. bus og taxi) o.l, jf.
§ 12, stk. 2. Procentgodtgorelsens storrelse pr. dogn fremgir af det til enhver tid
gxldende satsreguleringscirkulare.

17



Stk. 3. Tjenestestedet kan i stedet tillade, at der i stedet for godtgerelse af doku-
menterede rimelige merudgifter samt procentgodtgerelse udbetales time- og
dagpenge 1 overensstemmelse med § 22, hvis den ansatte anmoder herom. En
sadan tilladelse gzlder for mindst 1 tjenesterejse.

§ 22. Time- og dagpenge
Time- og dagpenge skal daekke merudgifter til maltider og smafornedenheder,
transport pa bestemmelsesstedet (f.eks. bus og taxi) o1, jf. § 12, stk. 2.

Stk. 2. Dagpenge udbetales for hver fulde 24 timer, tjenesterejsen varer. For ti-
mer herudover udbetales timepenge pt. pibegyndt time. Timepenge udger 1/24
af dagpengene.

Stk. 3. Dagpengenes storrelse fremgar af det til enhver tid gzeldende satsregule-
ringscirkulere. Dagpengene for de i § 44, stk. 3, nevnte lande, kan ved lokal afta-
le mellem det pagzldende ministerium, eller den der er bemyndiget hertil, og den
forhandlingsberettigede organisation, eller den der er bemyndiget hertil, forho-
jes, dog maksimalt til det belob, der fremgar af det til enhver tid geldende sats-
reguleringscirkulare.

Stk. 4. Hvis den ansatte far gratis maltider i tilknytning til tjenesterejsen, reduce-
res time- og dagpengene. Morgenmaltid beregnes herved til 15%, frokost til 30%
og middag til 30% af dagpengesatsen.

§ 23. Bestemmelseslandets og opholdslandets dagpengesats
Pa tjenesterejser galder bestemmelseslandets sats for time- og dagpenge for hele
tjenesterejsen.

Stk. 2. Hvis der pa tjenesterejsen foretages

- tjenstlige ophold,

- gennemrejse af lengere varighed eller

- ophold forbundet med overnatning i andre lande end bestemmelseslandet,
herunder i Danmark, kan opholdslandets satser dog anvendes for denne del
af tjenesterejsen.

Stk. 3. Hvis der foretages tjenstlige ophold mv. som nzvnt i stk. 2, skiftes der
sats fra udlebet af den time, der er pibegyndt i det respektive land, hvor satsen
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er forskellig fra satsen i bestemmelseslandet eller et andet land, hvor der gores

ophold.

§ 24. Reduktion af time- og dagpenge

For tjenesterejser til udlandet og Grenland kan tjenestestedet i ganske sarlige
situationer udbetale et lavere belob, hvor det er dbenbart, at ydelse af dagpenge-
belobet - pa grund af tjenesterejsens specielle karakter - klart giver overdakning i
tforhold til de faktiske merudgifter.

§ 25. Bortfald af godtgorelse

Retten til godtgerelse for merudgifter efter § 18 bortfalder pa dage, hvor der ik-
ke gores tjeneste pa det midlertidige tjenestested, medmindre den ansatte har
opholdt sig dér eller 1 ovrigt stadig har merudgifter til maltider o.l. Under ferie
samt pa fridage mv., der holdes i tilknytning til ferie, bortfalder retten til godtgoe-
relser efter § 18 dog altid.

KAP. 4. UDGIFTER TIL OVERNATNING

§ 26. Overnatning eller daglige tjenesterejser

Tjenestestedet afgor under hensyntagen til den ansattes onsker, om der skal
overnattes pa det midlertidige tjenestested, eller foretages daglige tjenesterejser
dertil.

§ 27. Former for indkvartering
Hvis tjenestestedet ikke har sorget for passende indkvartering/overnatnings-
mulighed, dakkes udgifter til overnatning i overensstemmelse med §§ 28-31.

§ 28. Godtggrelse for hoteludgifter mv.

Dokumenterede udgifter til hotelvarelse eller anden indkvartering, der er god-
kendt af tjenestestedet, refunderes inden for de anferte maksimumbelob pr.
overnatning (hoteldispositionsbelob), der fremgir af det til enhver tid geeldende
satsreguleringscirkulare.

Stk. 2. Hoteldispositionsbelobet skal ikke deekke betaling for obligatorisk mor-
genmaltid pa overnatningshotellet, jf. § 29.
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Stk. 3. 1 sxrlige tilfeelde kan tjenestestedet refundere storre udgifter til hotelva-
relse end de maksimumbelob, der er anfort 1 det til enhver tid geeldende satsre-
guleringscirkulare.

Stk. 4. For tjenesterejser til lande, hvor der ikke er fastsat hoteldispositionsbelob,
refunderes rimelige udgifter til et hotelvarelse med bad eller anden godkendt
indkvartering mod dokumentation.

§ 29. Morgenmaltid

For ansatte, som modtager godtgorelse i form af time- og dagpenge gzelder, at
hvis morgenmaltidet er obligatorisk pa overnatningshotellet, anses morgenma-
den for indtaget dér, og der foretages fradrag i time- og dagpengene med 15% af
dagpengesatsen.

Stk. 2. Hvis tjenstlige eller praktiske forhold har forhindret den ansatte 1 at ind-
tage den obligatoriske morgenmad, foretages dog intet fradrag i time- og dag-
pengene.

§ 30. Overnatningsudgifter under fraveer

Under fraver fra det midlertidige tjenestested kan lebende udgifter til logi dér
dakkes mod dokumentation, hvis tjenestestedet anser dette for at vare en oko-
nomisk fornuftig disposition.

§ 31. Ledsager
Hyvis hotelvarelset deles med en ledsager, der ikke er omfattet af aftalen, refun-
deres hojst det fastsatte hoteldispositionsbelab, jf. § 28, stk. 1.

§ 32. Udokumenteret nattilleg
Hyvis overnatningsudgiften ikke refunderes mod dokumentation, jf. §§ 28-31,
udbetales et udokumenteret nattillag.

Stk. 2. Hvis tjenestestedet sorger for indkvartering mv., eller refunderer overnat-
ningsudgifter jf. §§ 28-31, kan der ikke samtidig udbetales udokumenteret nattil-

leeg.

Stk. 3. Storrelsen af det udokumenterede nattilleg, jf. § 46, fremgar af det til en-
hver tid geldende satsreguleringscirkulzre.
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Stk. 4. Der kan kun udbetales udokumenteret nattillaeg, nar det har veret nod-
vendigt at overnatte uden for hjemmet.

Stk. 5. Udokumenteret nattilleeg kan ikke udbetales i tilfxlde, hvor den ansatte pa
grund af tjenesterejsens specielle karakter ikke har haft merudgifter i forbindelse
med overnatning.

KAP. 5. SERLIGE BESTEMMELSER OM UDSTATIONERING

§ 33. Udstationering. Definition
Der er tale om udstationering, nar

- det ved en tjenesterejses pabegyndelse eller senere er oplyst over for den an-
satte, at tjenesterejsen vil vare mindst 28 dage samme sted, og
- der overnattes pa udstationeringsstedet.

§ 34. Godtgorelse for merudgifter til maltider mv.
Under udstationering ydes time- og dagpenge efter reglerne i § 22.

Stk. 2.1 stedet for ydelse af time- og dagpenge kan der indgas lokal aftale om, at
afgreensede grupper under udstationering kan fa refunderet rimelige merudgifter
til maltider o.l. mod dokumentation. Aftale kan indgds mellem det pagaldende
ministerium, eller den der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettigede
organisation, eller den der er bemyndiget hertil. Tjenestestedet og den enkelte
ansatte kan indga aftale med et tilsvarende indhold for den pagaldende.

§ 35. Neds=ttelse af godtgarelser

Under udstationering i Danmark og pa Fereerne nedszttes time- og dagpenge
tra og med den 29. dag, efter at udstationeringen er pabegyndt eller oplyst over
for den ansatte. Nedsattelsen er folgende:

Danmark: med 1/4

Feroerne: med 1/6
Stk. 2. Hoteldispositionsbelobet og det udokumenterede nattilleg nedszttes lige-

ledes under udstationering fra og med den 29. dag, efter at udstationeringen er
pabegyndt eller oplyst over for den ansatte. Nedsaxttelsen er folgende:
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Danmark: med 1/4
Feroerne: med 1/6
Udlandet og Gronland: med 1/4

Stk. 3. Nedszttelse 1 henhold til stk. 1 og 2 kan undlades, hvis szrlige forhold

bevirker, at dette forekommer urimeligt.

§ 36. Tjenesterejser under udstationeringen
I tidsrum, hvor der foretages tjenesterejser fra udstationeringsstedet, der er for-
bundet med overnatning, sker der ikke reduktion i henhold til § 35, stk. 1 og 2.

§ 37. Fravaer inden neds®ttelsen

Tjenstligt fravaer fra udstationeringsstedet inden nedsattelse af godtgerelser 1
henhold til § 35, stk. 1 og 2, er tradt i kraft, bevirker tilsvarende udskydelse af
nedszttelsestidspunktet.

§ 38. Fravaer efter nedsxttelsen
Fravaer fra udstationeringsstedet efter nedszttelsen bevirker ikke — uanset arsa-
gen — at udstationeringen ophorer.

KAP. 6. HHEMREJSER

§ 39. Hjemrejse. Definition

Under tjenesterejser i Danmark og pa Fareerne har den ansatte ret til hjemrej-
ser, dvs. til transportgodtgorelse 1 overensstemmelse med § 42 1 forbindelse med
hen- og tilbagerejser til det faste tjenestested eller til hjemmet, jf. § 5. Det er dog
en forudsatning, at hjemrejsen ikke medforer ulemper for tjenestestedet.

§ 40. Godtgoerelser under hjemrejser
Der udbetales kun godtgoerelse for merudgifter, jf. § 18, for transporttiden under
hjemrejsen, jf. § 5.

Stk. 2. Under hjemrejser kan overnatningsudgifter pa det midlertidige tjeneste-
sted kun daekkes 1 henhold til § 30.

§ 41. Antal
Under tjenesterejser i Danmark og lokalt pa Fereerne omfatter retten i henhold
til § 39 én hjemrejse for hver uges fravar.

22



Stk. 2. Under tjenesterejser til og fra Faroerne omfatter retten 1 henhold til § 39
én hjemrejse for hver 4 ugers fravar. Retten er betinget af, at den ansatte opret-
holder husforelse ved det faste tjenestested.

§ 42. Transportmiddel
Under tjenesterejser i Danmark og pa Fareerne refunderes i forbindelse med
hjemrejser transportudgiften efter reglerne i § 10.

KAP. 7. REGULERING MV.

§ 43. Transportgodtgorelse
Satserne for transportgodtgorelse 1 henhold til §§ 14-17 fremgar af det til enhver
tid gaeldende satsreguleringscirkulare. Satserne reguleres pr. 1. januar.

Stk. 2. Regulering i op- eller nedadgiende retning kan dog ske i arets lob, hvis
ekstraordinzre forhold gor sig galdende.

§ 44. Dagpenge
Dagpenges aktuelle storrelse, der fremgar af det til enhver tid geldende satsregu-
leringscirkulare, fastsattes pa folgende made:

Stk. 2. Bortset fra de 1 stk. 3 nevnte lande udger dagpenge pr. 1. januar 2021 533
kr.

Stk. 3. Dagpenge for nedennaxvnte lande udger - i det omfang andet ikke folger
af indgaet lokalaftale efter § 22, stk. 3 - folgende pr. 1. januar 2021:

Danmark (inkl. Fereerne) 457 kr.,

Bulgarien 396 kr., Slovakiet 378 kr., Mozambique 355 kr., Sydafrika 294 kr., Tu-
nesien 421kr., Zambia 404 kr., Zimbabwe 305 kr., Egypten 408 kr., Bolivia 305
kr., Colombia 404 kr., Cuba 427 kr., Bangladesh 404 kr., Bhutan 223 kr., Indien
294 kr., Iran 305 kr., Malaysia 299 kr., Nepal 248 kr., Pakistan 252 kr. og Thai-
land 365 kt.

Stk. 4. Dagpenge forhojes dog i samme omfang, som der sker forhojelser af den
skattefri sats med hjemmel i ligningslovens § 9A, stk. 2, nr. 1, 2. pkt. Satserne vil
tremga af det til enhver tid galdende satsreguleringscirkulare.
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Stk. 5. Dagpenge reguleres hver 1. januar med den samme procentsats, der an-
vendes ved den arlige regulering i medfer af ligningslovens § 9A, stk. 3, 4.-6.
pkt., siledes som denne er affattet ved lovbekendtgorelse nr. 806 af 8. august
2019. Det fremkomne beleb afrundes opad til nermeste kronebelob.

§ 45. Procentgodtgorelse

Procentgodtgorelse, jf. § 21, stk. 2, beregnes af den til enhver tid geldende dag-
pengesats, jf. § 22, stk. 3 og § 44, og beregnes med den i ligningslovens § 9A, stk.
4, nzevnte procentsats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Procentgodtgorelse for de i § 44, stk. 3, nevnte lande beregnes som 30%
af den dagpengesats, der gaelder for den pagxldende rejse til den enkelte destina-
tion, jf. § 22, stk. 3. Procentgodtgerelsen kan dog ikke overstige procentgodtge-
relsen beregnet med den procentsats, der folger af stk. 1 og beregnet af den dag-
pengesats, der er geldende i henhold til § 44, stk. 2, 4 og 5.

§ 46. Udokumenteret nattilleg
Udokumenteret nattillaeg, jf. § 32, stk. 3, hvis aktuelle storrelse fremgar af det til
enhver tid gzeldende satsreguleringscirkulere, fastszttes pa folgende made:

Belobet udgor pr. 1. januar 2021 228 kr. og reguleres hver 1. januar med den
samme procentsats, der anvendes ved den arlige regulering i medfor af lignings-
lovens § 9A, stk. 3, 4.-6. pkt. Det fremkomne belob afrundes opad til neermeste
kronebelob.

§ 47. Vasentlige ®ndringer

Hyvis der sker vasentlige 2endringer i ligningslovens regler om skattefri rejsegodt-
gorelser, kan der mellem aftalens parter optages forhandling om eventuelle xn-
dringer.

§ 48. Hoteldispositionsbelob
Hoteldispositionsbelob, jf. § 28, stk. 1, hvis aktuelle storrelse fremgar af det til
enhver tid gzeldende satsreguleringscirkulere, reguleres pr. 1. januar 2021.
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KAP. 8. SERBESTEMMELSER

§ 49. Opsigelse af xldre lokale aftaler

I forbindelse med denne aftales ikrafttreeden skal lokale aftaler, der er indgaet i
henhold til tidligere gzeldende aftaler om tjenesterejser mv., og som indholds-
messigt strider mod bestemmelserne i denne aftale, af de lokale parter opsiges til
ophor med 3 maneders varsel.

Stk. 2. Lokale aftaler om ydelse af udokumenteret nattilleg bortfalder med den-
ne aftales ikrafttreeden.

§ 50. Aftaler i henhold til bemyndigelse

Reglerne i kap. 2 — 6 kan kun fraviges efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og
ved aftale mellem det pagxldende ministerium, eller den, der er bemyndiget her-
til, og den forhandlingsberettigede organisation, eller den der er bemyndiget her-
til. Sddanne aftaler kan kun indgas for grupper af ansatte, for hvem sarlige for-
hold gor sig galdende pa tjenesterejser.

§ 51. Sexerlige aftaler om afregning mod dokumentation
Ansatte 1 lonramme 37 og derover kan pa tjenesterejser i Danmark og pa Fero-
erne valge at fa refunderet rimelige merudgifter mod dokumentation i stedet for

time- og dagpenge efter § 22 samt godtgorelse 1 henhold til §§ 26-42.

Stk. 2. Bt valg truffet 1 henhold til stk. 1 er bindende 1 2 ar. Er der ikke inden
udlebet af 2-ars perioden fremsat onske om en @ndring, er valget bindende for
en ny 2-ars periode.

Stk. 3. Hvor der gor sig serlige forhold galdende, kan der mellem det pagalden-
de ministerium, eller den der er bemyndiget hertil, og den forhandlingsberettige-
de organisation, eller den der er bemyndiget hertil, indgas lokal aftale om, at at-
graensede grupper af ansatte under lonramme 37 kan afregne tjenesterejser i
Danmark og pa Fereerne i overensstemmelse med stk. 1.
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KAP. 9. FORSIKRING
§ 52. Tjenesterejser til udlandet
Pa tjenesterejser til udlandet tegnes syge- og hjemtransportforsikring, rejseulyk-

kesforsikring samt rejsegodsforsikring i overensstemmelse med de til enhver tid
gxldende bestemmelser herom.

KAP. 10. IKRAFTTRADEN MV.

§ 53. Ikrafttreden mv.

Aftalen har virkning fra den 1. april 2021, og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2024.

Stk. 2. Samtidig ophaeves:

- Aftale af 30. juni 2000 om tjenesterejser (Perst. nr. 057-00).

Kobenhavn, den 29. september 2021
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Jesper Korsgaard Hansen
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