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Cirkulaere om lgnfradrag og lenberegning for
tjenestemaend

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og centralorganisationerne har den 27. august 2015 indgaet
aftale om lonfradrag og lonberegning for tjenestemand. Aftalen er vedlagt
som bilag.

Cirkulerebemzarkninger til de enkelte bestemmelser er opfort under disse.
Denne placering @ndrer ikke bestemmelsens henholdsvis bemzarkningens
retlige status.

Cirkulerebemzarkningerne er uaendrede i forhold til cirkulerebemarkningerne

1 det hidtidige cirkulere af 1. september 2015. Der er dog indsat en
cirkulerebemzrkning til aftalens § 4 om anszttelse pa brudte datoer.

Ikrafttreeden
Cirkuleret har virkning fra den 30. november 2021. Samtidig ophzves
cirkuleere nr. 10398 af 1. september 2015 om lenfradrag og beregning for

tjenestemand.

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Den 30. november 2021

Nikolaj Emil Aarestrup






Aftale om lgnfradrag og lenberegning for
tjenestemand

I henhold til § 45, stk. 1, 1 lov om tjenestemaend aftales folgende:

§ 1. Legnfradrag ved fraveer uden lgn
I tilfeelde, hvor der 1 forbindelse med tjenestemands fraver fra tjenesten skal
foretages fradrag i lonnen, finder bestemmelserne i {§ 2 og 3 anvendelse.

§ 2. Fraveer i hele maneder
Ved fraver i hele maneder fradrages hele manedslennen.

§ 3. Fraveer i enkelte dage/timer

Ved fravar i enkelte dage/timer beregnes fradraget pr. pabegyndt arbejdstime
som 1/1924 af drslonnen for en fuldtidsbeskaftiget. I arslonnen indgar alle
tilleg, der udbetales med faste manedlige belob.

Stk. 2. Seerlige tilleg, der ydes for en sxrlig arbejdsmaessig forpligtelse
(merarbejde, radighedstjeneste mv.), indgar dog kun 1 lennen, nar der
toretages fradrag for hele arbejdsdage.

Stk. 3. Ved fradrag i timefikserede radighedstilleg nedsattes
radighedsforpligtelsen tilsvarende.

Stk. 4. Ved hele fravarsdage foretages fradrag for det antal timer,
tjenestemanden skulle have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke for
den pagxldende dag har varet fastsat et bestemt timetal, foretages fradrag for
7,4 timer for fuldtidsbeskaftigede og for ansatte pa deltid eller plustid et
torholdsmzssigt timetal.



Cirkulerebemarkninger til §§f 1-3:

Bestemmelsen finder anvendelse ved fradrag i forbindelse med:
a) Ljenestefribed uden lon

b) Barsels- og adoptionsorlov uden lon

¢) Indkaldelse/ indkommandering til militertjeneste

d) Afholdelse af ferie uden lon

¢e) Lontrek ved arbejdsnedlwggelser

1) Andre tilfelde af nlonnet fraver fra tienesten

Eksempel pd lonfradrag ved fravaer uden lon
Tjenestemanden holder ferie uden lon fra og med onsdag den 7. til og med tirsdag den 13.
Januar. Tjenestemanden skulle i den pageldende periode have arbejdet:

Onsdag den 7. 9 timer
Torsdag den 8. 9 timer
Fredag den 9. 6 timer
Lordag den 10. 0 timer
Sondag den 11. 0 timer
Mandag den 12. 6 timer + 9 timers radighedsvagt i hjemmet = 3 timer
Tirsdag den 13. 6 timer
I alt 39 timer
Lonfradraget for perioden udgor Arslonnen x 39
saledes:

1924

§ 4. Lgnberegning ved Ipnmaessige eendringer

Ved lenmassige ndringer, der gennemfores pa andre tidspunkter end den 1.
i mineden, beregnes lonnen for den/de pagzldende del(e) af maneden som en
brokdel af manedslonnen (1/12 af drslonnen, jf. § 3, stk. 1, 2. pkt.), svarende
til antallet af periodens kalenderdage divideret med antallet af minedens
kalenderdage.



Cirkulerebemearkninger til §§ 4:

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med
1) Til- og fratreden

2) Andring af beskaftigelsesgraden

3) Overgang il og fra funktion i hojere stilling
4) Suspension

5) Flytning til andet stedtillwgsomride

Eksempel pi lonberegning
Tjenestemanden tiltrader den 15. oktober, dys. 17 dagens ansattelse i oktober. Lonnen

o 1 7 o
udgor sdledes 31 af manedslonnen.

Anseattelse og afskedigelse pa brudte datoer

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at ansattelsesmyndighederne bor have serligt
fokus pa anvendelsen af ansattelser og afskedigelser, der sker pa brudte datoer. Det
henstilles, at ansattelser sa vidt mnligt sker fra den 1. i en maned, og at afskedigelser sa vidt
mnligt sker til udgangen af en midned.

§ 5. Ikrafttreeden mv.

Denne aftale har virkning fra den 1. september 2015 og kan opsiges skriftligt
med 3 maneders varsel, dog tidligst til 31. marts 2018. Samtidig ophaves aftale
af 14. maj 1985 om lonfradrag/-beregning samt tillegsaftale af 20. januar
1987.

Kebenhavn, den 27. august 2015
Offentligt Ansattes Organisationer Finansministeriet
Flemming Vinther Niels Bundgaard

CO 10 - Centralorganisationen af 2010
Jesper K. Hansen

Lzrernes Centralorganisation
Anders Bondo Christensen

Akademikerne
Finn R. Larsen
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