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Cirkulaere om overenskomst for skibsforere og
styrmand i statens tjeneste i Grgnland

Generelle bemarkninger
1. Finansministeriet og Atorfillit Kattuffiat (AK) har den 13. juni 2023 indgaet
vedlagte overenskomst for skibsferere og styrmand 1 statens tjeneste i

Gronland.
Overenskomsten afloser overenskomst af 30. januar 2019 mellem
Finansministeriet og AK for skibstorere og styrmaend 1 statens tjeneste 1

Gronland.

2. Til overenskomsten er knyttet en aftale om faglig strid og en aftale om en
ferierejsefond.

Ikrafttraeden

Cirkularet traeder i1 kraft den 15. juni 2023 og har virkning fra den 1. april
2022.

Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 15. juni 2023

Michael Wiirtz Skorstengaard






Bilag 1

Overenskomst mellem Finansministeriet og Ator-
fillit Kattuffiat for skibsforere og styrmand i sta-
tens tjeneste i Gronland

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst omfatter personer, der anszttes som skibsforer eller
styrmand pa statens fartojer, og som opfylder de uddannelseskrav,
Sofartsstyrelsen har fastsat 1 bemandingsfastsattelsen for det pageldende
farto;.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke
1. tjenestemend i og pensionerede tjenestemaend fra

a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner og regioner
o) Gronland Hjiemmestyre/Selvstyre

d) koncessionerede virksomheder

2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

§ 2. Skibsfgrerens/styrmandens opgave

Det pahviler skibsforeren/styrmanden at fore skibet, sorge for dets
vedligeholdelse og orden om bord samt at sikre skibets sedygtighed og
udrustning.

Stk. 2. Det pahviler endvidere skibsforeren/styrmanden at sorge for, at alt
pamonstret mandskab har menstringsbevis/sofartsbog, samt ved
pimenstring og afmenstring at pifere monstringsbeviset/sofartsbogen de
noedvendige oplysninger.



Stk. 3. Skibsforeren/styrmanden leder og fordeler arbejdet om bord og ved
fartojet 1 overensstemmelse med instrukser mv. Han fastsztter tidspunktet
for mandskabets vagter savel under sejlads, som nar fartejet befinder sig i
havneomrade. Pligten til at lede og fordele arbejdet skal tilstraebes udovet
pa en sadan made, at mandskabets arbejdsbelastning, inden for de
sikkerhedsmaessigt forsvarlige rammer, begrenses mest muligt.

Stk. 4. Skibsforeren/styrmanden forestdr og har ansvaret for skibets
proviant og for skibets kostregnskab.

Stk. 5. Skibsforeren/styrmanden skal fore fornedent tilsyn med, at vagterne
overholdes.

§ 3. Len

Styrmaend pa Kebenhavns Universitet, Arktisk Stations skib aflennes med
tolgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025
1.0g 2. dr 25.354 25.666 25.979 26.292
3.0g 4. ar 25.809 26.128 26.446 26.764
5.0g6. ar 26.278 26.602 26.926 27.251
7. 0g 8. ar 26.762 27.092 27.422 27.752
9.0g 10. ar 27.254 27.590 27.927 28.263
11. og flg. ar 27.764 28.107 28.449 28.792

Stk. 2. Skibsforere pa Kebenhavns Universitet, Arktisk Stations skib aflonnes
med folgende beleb pr. mined:

Anciennitet 1.4.2022 1.4.2023 [1.4.2024 1.4.2025
1.0g 2. ir 27.328 27.665 28.002 28.339
3.0g 4. ar 27.797 28.140 28.483 28.826
5.0g 6. ar 28.281 28.630 28.979 29.327
7.0g 8. ar 28.773 29.128 29.483 29.838
9. 0g 10. ar 29.283 29.644 30.006 30.367
11. og flg. ar 29.806 30.173 30.541 30.909




Stk. 3. Styrmaend pa politiets kuttere aflonnes med folgende belgb pr. maned:

Anciennitet 1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025
1. og 2. ar 29.806 30.173 30.541 30.909
3.0g 4. ar 30.894 31.275 31.656 32.037
5. 0g 6. ar 32.770 33.174 33.579 33.983
7.0g 8. ar 34.615 35.042 35.469 35.896
9. og flg. ar 37.563 38.027 38.490 38.953

Stk. 4. Skibstoerere pa politiets kuttere aflonnes med folgende belob pr. maned:

Anciennitet 1.4.2022 1.4.2023 1.4.2024 1.4.2025
1. og 2. ar 31.484 31.873 32.261 32.649
3.0g 4. ar 33.361 33.772 34.184 34.595
5.0g 6. ar 35.205 35.640 36.074 36.508
7. 0g 8. ar 38.154 38.624 39.095 39.566
9. og flg. ar 39.079 39.561 40.043 40.525

Stk. 5. Lonnen 1 stk. 1-4 er fastsat som en bruttolon, dvs. en fast arlig lon,
der dekker enhver form for honorering, merarbejde, radighedstjeneste,
godtgorelse for tjeneste uden for normal arbejdstid, tilleg for
sonaringsbevis og radiocertifikat samt vintertilleg og lignende.

§ 4. Lokale tilleeg

Til skibsforere og styrmeaend kan der lokalt ydes individuelle, uregulerede
tilleg for kvalifikationer mv.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 ydes pa grundlag af den ansattes faglige og
personlige kvalifikationer, kvaliteten 1 opgavevaretagelsen, balancen 1
forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn
til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Kvalitikationstilleg efter stk. 1 tildeles efter anszttelsesmyndighedens
vurdering, og AK orienteres herom. Sifremt AK ensker en droftelse af
tilleegget, skal der anmodes herom inden for 5 arbejdsdage. Droftelsen skal



som udgangspunkt finde sted inden for 5 arbejdsdage fra anmodningen er
modtaget, medmindre andet aftales mellem de lokale parter eller forholdene
er til hinder herfor.

§ 5. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

For ansatte over 20 ar indbetaler anszttelsesmyndigheden til en
pensionsordning i PFA et samlet pensionsbidrag pa 12 pct. af den i §§ 3 og 4
nzvnte lon. Heraf udgor den ansattes bidrag 1/3 (4 pct.) og
anszttelsesmyndighedens bidrag 2/3 (8 pct.).

Stk. 2. Der tilkommer ud over det 1 stk. 1 nevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra
anszttelsesmyndigheden pa grundlag af ansattelsen.

Stk. 3. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget (savel
eget- som arbejdsgiverbidraget) som lon, medmindre den ansatte onsker
belobet indbetalt til en pensionsordning.

§ 6. Gruppeliv
Anseattelsesmyndigheden indbetaler bidrag for de ansatte til den
gruppelivsordning, der er etableret for ansatte inden for AK’s

forhandlingsomrade 1 Gronlands Selvstyre og de gronlandske kommuner, jf.
aftale af 20. juli 2012 mellem AK og Grenlands Selvstyre.

§ 7. Kosttillaeg

I perioden mellem afsejling fra og tilbagekomst til hjemstedet ydes der 48
kr. pr. 1/4 dogn. Tillegget ydes dog ikke, hvis der leveres fuld kost om bord
eller i land.

§ 8. Udbetaling af lon mv.
Lonnen mv., jf. §§ 3 — 5, udbetales minedsvis bagud.
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§ 9. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lonskalaens forste trin.
Lonancienniteten regnes fra den 1. i ansxttelsesmaneden og altid 1 hele
manedet.

Stk. 2. Lonancienniteten forhojes med det tidsrum, den pagaeldende har varet
beskaftiget som skibsforer henholdsvis styrmand 1 en anden stilling i statens
tieneste 1 Gronland.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan efter en konkret vurdering tillegege den
ansatte anciennitet for anden relevant beskaftigelse.

§ 10. Hviletid

De ansatte folger reglerne i bekendtgorelse nr. 2027 af 14. december 2020 om
sofarendes hviletid.

Stk. 2. Skemaerne, der er omtalt i bekendtgorelsens §§ 11-12, skal dog —
udover dansk eller engelsk — ogsa vare skrevet pa gronlandsk.

§ 11. Arbejdstgj

Ansattelsesmyndigheden stiller arbejdsbeklaedning til radighed for de ansatte,
herunder uniformshue og uniformsjakker efter behov. Bekledningen skal
omfatte sadan arbejdsbekledning, som er pakravet for en forsvarlig
udforelse af arbejdet under hensyn til vejrlig og drstid, og kan omfatte
hovedbekledning, regntoj, arbejdsbukser, fodtej eller kedeldragt.

Stk. 2. De udleverede uniformsgenstande bor bare kendemarker svarende til
stillingens art.

§ 12. Ferie
Ansatte har ret til ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november
2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der 1 henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger
ferie med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det
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antal dage, der afholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af
arslonnen.

Stk. 3. Krav om tilgodehavende feriegodtgorelse skal vare rejst over for
arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlobet af feriearet.

Stk. 4. De ansatte er omfattet af den ved aftale af 11. juni 2007 mellem
Gronlands Landsstyre og bl.a. AK oprettede feriefond (bilagt).
Anszttelsesmyndigheden indbetaler det i aftalens § 2, jf. § 3, nevnte
feriefondsbidrag.

§ 13. Sygdom

Bliver den ansatte pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde,
betragtes den heraf folgende tjenesteforsommelse som lovligt forfald,
medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden har padraget sig
sygdommen ved forszat eller grov uagtsomhed eller ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af pagaldende sygdom.

Stk. 2. Den ansatte kan, nar han inden for et tidsrum af 12 pd hinanden
folgende maneder har faet lon under sygdom 11 alt 120 dage, opsiges med
henholdsvis 1, 3 og 4 maneders varsel til fratreeden ved en maneds udgang,
afhzengig af om den pagzldende har varet ansat i anszttelsesmyndighedens
tjeneste 1 henholdsvis mindre end 6 ér, fra 6 til 9 dr eller mere end 9 ar.
Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknytning til
udlobet af de 120 sygedage, og mens den ansatte endnu er syg, hvorimod
gyldigheden ikke berores af, at den pagzldende er vendt tilbage til
arbejdsstedet, efter at opsigelse er sket.

Stk. 3. Hvis tjenesteforholdet er ophort i medfer af bestemmelsen i stk. 2, bor
genantagelse dog finde sted, nar den ansatte pa ny bliver tjenestedygtig, og der
fortsat er anvendelse for hans arbejdskraft hos den pagaxldende

ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. Sygdom kan forlanges dokumenteret ved legeattest.
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§ 14. Seerlig tjenestefrihed

I tilfzelde af naere parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse har den
ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed i overensstemmelse med de for
statens tjenestemeand 1 Grenland til enhver tid gzeldende regler om fri rejse
og tjenestefrihed 1 forbindelse med nare parerendes alvorlige sygdom
og/eller begravelse.

§ 15. Tjenestefrihed ved barns hospitalsindleeggelse

En ansat har adgang til tjenestefrihed uden lontab i op til 12 dage i forbindelse
med 0-16-drigt barns indleeggelse pa sygehus i eller uden for hjembyen som
rejseledsager og under barnets indleggelse i forbindelse med en af
Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indleggelse og forzldres medindleggelse samt ledsagelse skal
dokumenteres.

Stk. 3. 1 ganske sxrlige tilfzelde, og dokumenteret af lege, kan tjenestefriheden
forlenges med op til 5 dage.

§ 16. Funktion i hgjere stilling

Til styrmeend, der fungerer som skibsforere, ydes funktionsvederlag efter
reglerne 1 aftale om betaling mv. under funktion i1 hejere stilling for statens
tjenestemand i Gronland.

§ 17. Tjenesterejser
Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for statens
tjenestemand i Gronland til enhver tid geldende regler herom.

§ 18. Efterlon
Hyvis en ansat afgar ved deden i ansattelsestiden, tilkommer der
efterlevende xgtefalle eller born under 18 ér, over for hvem den ansatte
har forsergelses- pligt, 1, 2 eller 3 maneders lon, nar den ansatte ved
dodsfaldet havde haft ansattelse i ansattelsesmyndighedens tjeneste 1
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.
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§ 19. Opsigelsesvarsel

Opsigelsesvarslet er fra ansattelsesmyndighedens side 1 maned til
fratreeden ved en maneds udgang i de forste 6 maneder efter ansattelsen og
3 maneder til fratreden ved en maneds udgang efter 6 maneders anszttelse.
Opsigelsesvarslet forhejes med 1 maned for hvert 3. anszttelsesar, dog
hojst til 6 maneder.

Stk. 2. Fra den ansattes side er opsigelsesvarslet 1 maned til en maneds
udgang.

Stk. 3. Opsigelse i de forste 3 maneder efter antagelsen vil dog savel fra
ansattelsesmyndighedens side som fra den ansattes side kunne ske med 8
dages varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 4. Opsigelsen skal af sdvel den ansatte som ansattelsesmyndigheden
afgives skriftligt.

§ 20. Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser
Uoverensstemmelser behandles efter aftalen om faglig strid (bilagt).

§ 21. Overgangsbestemmelse

For tilleg, der er fastsat ved lokal aftale i henhold til § 3, stk. 3, 1
overenskomst af 15. august 2000 mellem Finansministeriet og Gronlands
Skibsforer- og Styrmandssammenslutning af 1966 for skibsterere og
styrmaend 1 Gronland, sker eventuel regulering fortsat i overensstemmelse
med bestemmelserne i lokalaftalen.

§ 22. krafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2022. Samtidig ophaeves
overenskomst af 30. januar 2019 mellem Finansministeriet og Atorfillit
Kattuffiat for skibsferere og styrmzand i statens tjeneste i Gronland.

Stk. 2. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2026.

14



Kobenhavn, den 13. juni 2023

Atorfillit Kattuffiat
Dina Olsen

Finansministeriet,
Medarbejder-og Kompetencestyrelsen
Michael Wiirtz Skorstengaard
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Aftale om faglig strid

§ 1. Aftalens omrade

Enhver uoverensstemmelse om fortolkning af og brud pa den mellem
parterne indgiede overenskomst, herunder om, hvorvidt vilkarlighed har
fundet sted ved enkeltmandsafskedigelse, skal bilegges efter denne aftales
regler og ma ikke give anledning til arbejdsstandsning af nogen art.

§ 2. Forhandling pa arbejdspladsen

Hvis uenighed opstar, skal uoverensstemmelsen snarest soges bilagt ved
for- handling mellem parterne pa den pagaldende arbejdsplads. Resultatet
af for- handlingerne nedfaldes i et skriftligt referat, som underskrives af
begge parter og tilstilles AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen.

§ 3. Organisationsforhandling

Opnas der ikke ved de i § 2 nzevnte forhandlinger en losning af striden,
opta- ger AK og Finansministeriet, Personalestyrelsen forhandlinger om
sagen.

Stk. 2. Forhandlingerne optages snares muligt, og det1 § 2 navnte referat
ind- gar 1 forhandlingerne.

Stk. 3. Resultatet af forhandlingerne efter stk. 1 nedfzldes i et skriftligt referat,
som underskrives af begge parter.

§ 4. Voldgift

Opnais der ikke ved de i § 3 nevnte forhandlinger en losning af striden,
skal uoverensstemmelsen forelegges en voldgiftsret til afgorelse, hvis en
af overenskomstparterne forlanger det.

§ 5. Voldgiftsrettens sammensatning
Voldgiftsretten bestir af 3 medlemmer, en formand samt 2 voldgiftsmand.
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Stk. 2. Formanden for voldgiftsretten, der skal opfylde betingelserne for at
kunne fungere som retsformand i Gronlands Landsret, udpeges af overens-
komstparterne 1 forening for en periode af 2 ar.

Stk. 3. Voldgiftsmaendene udpeges fra sag til sag af overenskomstparterne,
idet hver part udpeger 1 voldgiftsmand.

§ 6. Voldgiftsrettens forhandlinger
Voldgiftsretten skal trede sammen snares muligt, efter at den er pakaldt. For-
manden deltager i og leder dens forhandlinger.

Stk. 2. Sagen gar efter forhandlingernes afslutning til afgerelse ved simpel
stemmeflerhed blandt voldgiftsmandene. Kan stemmeflerhed ikke opnas, af-
gores sagen af formanden. Voldgiftsrettens afgorelse er endelig og kan ikke
indbringes for domstolene.

Stk. 3. Voldgittsretten kan efter skon ikende bod for overenskomstbrud.

Stk. 4. Over voldgiftsforhandlinger fores en protokol, der efter hver sags af-

slutning underskrives af samtlige medlemmer af voldgiftsretten, herunder for-
manden, hvis denne har truffet afgorelsen. Voldgiftsretten giver begge parter
meddelelse om sin eller formandens kendelse.

Stk. 5. Kendelsen skal sa vidt muligt afsiges inden 4 uger efter, at sagen er
modtaget af voldgiftsretten.

§ 7. Sagsomkostninger

Til dekning af udgifter, som matte foranlediges ved voldgiften, deponerer
hver part i et gronlandsk pengeinstitut et lige stort belob. Belobets storrelse
fastszt- tes af voldgiftsrettens formand.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestemmer, hvilken af parterne der skal betale sagens
omkostninger. De herefter tiloversblevne belob tilbagebetales til parterne.
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§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale treeder 1 kraft den 1. april 2018. Aftalen kan af hver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2021.

Kobenhavn, den 30. januar 2019

Atorfillit Kattuffiat Finansministeriet,
Dina Olsen Moderniseringsstyrelsen
Didde Kristine T. R. Beck
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Aftale om Ferierejsefond

Afenit F.
(Den Fxlles Ferierejaefond)

NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling
Serie C-11

Aftale

11 JUN 2007

om

Ferierejesefond.

Der er mellem Grenlands Landsstyre og Atorfillit Kattuffiat (AK),
Akademikernes Sammenslutning i Grenland (ASG) og Peggissaasut Hat-
tuffiat/Peqginnisaq Pillugu Kattuffiit (PK/PPK) i henhold til §
47, stk. 1 i landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 er der ind-
gaet aftale om en ferierejsefond for tjenestemznd ansat i Gren-
lands Hjemmestyre og kommunernes tjeneste, samt for overenskomst -

ansatte under RAKs, ASGs og PK/PPKe aftaleomrider.

1.
Fondensgs formal

Fendens formdl er at yde stette til ferieafvikling for personer,
der er fastansat som tjenestemand, tjenestemandslignende eller pa
overenskomst vilkar indenfor AKs, ASGs og PPKs aftaleomrider ved

et bidrag til ferien.

1 af 4
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Afsnit F.
(Den Falles Ferierejsefond)

5§ 2.
Indbetalinger til fonden
Til fastansatte, der ikke har ret til feriefrirejse i henhold til § 3
i aftale af 20. april 19298 mellem Grenlands Landsstyre og Nunatsinni
Atorfillit Kattuffissuat om frirejser og ikke i kraft af mgtefzlles
eller dermed ligestilledes anssttelsesvilkar har ret til feriefrirej-
se, indbetaler arbejdsgiver pr. maned et feriefondsbidrag til den
fzlles ferierejsefond. Indbetalingen sker til et af AK, ASG og PPK

valgt pengeinstitut i Grenland.

Stk. 2. Aftalen omfatter ansatte underlagt AKs, ASGs og PPKs aftale-

omrader.

§ 3.

Fasts=zttelse af arbejdsgivers feriefondsbidrag

Sterrelsen p&d arbejdsgivers feriefondsbidrag fastszttes mellem be-
styrelsen for Den Fazlles Ferierejsefond og skonomidirektoratets

overenskomstafdeling i forbindelse med aftale og overenskomstfor-

nyelser.

Stk. 2. Feriefondsbidraget kan dog ikke fastszttes til lavere end
620,00 kr. pr. fastansatte tjenestemand, tjenestemandslignende el-
ler pd overenskomst vilkir indenfor AKs, ASGe og PPKs aftaleomrs-

der.

2 at 4



Afanit F.
(Den Felles Ferierejseford)

5 4.
Administration af fondens midler

Indbetalte midler administreres af fondsbestyrelsen.

stk. 2. Fonden udarbejder selv vedtagter for fonden. Vedtagterne
og vedtzgisandringer skal godkendes af ekeonomidirektoratet. Der
aflegges &rligt regnskab pr. 30. september. Revideret regnskab for
ferierejsefonden fremsendes til corientering til Grenlands Lands-

styre seneste 31. december.

§ 5.
Andre organisationer kan tiltrade aftalen

Andre organisationer kan i forbindelse med afskaffelse af fe-

riefrirejse rettigheder tileslutte sig den fzlles ferierejsefond.

3 af 4
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Afsnit F.
{Den Fzlles Ferierejsefond)

E 6.
Aftalens gyldighedapericde

Aftalen har virkning fra dem 1. juli 2007. Aftalen kan af alle parter

opsiges med 3 mineders wvarsel.

Stk. 2. Efter opsigelse af aftalen, forts®atter fonden sin virksom-
hed, s4 lznge der er midler dertil. Herefter opleses fonden, idet

bestyrelsen pa sadvanlig vis aflazgger regnskab og beretning.
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Hermed udgar aftalen af 30. januar 1999 om ferierejsefond.
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