
Agter arbejdsgiveren 

fortsat at afskedige i 

større omfang? 

Ja Nej 

Afgørelse om afskedigelse 

fremsendes til de ansatte 

der skal afskediges 

Partshøring skal være afsluttet, når 

3. meddelelse sendes til det 

regionale arbejdsmarkedsråd.  

Snarest mulig og senest 10 

dage efter underretningen 

til det regionale 

beskæftigelsesråd skal rådet 

underrettes om hvilke 

personer der vil blive 

afskediget (3. meddelelse - 

§ 7, stk. 3) 

 

Afskedigelser kan tidligst få 

virkning 30 dage efter, at 2. 

meddelelse er sendt til det 

regionale arbejdsmarkedsråd, Hvor 

antallet af afskedigelser udgør min. 

50 % af lønmodtagerne på et 

arbejdssted med min. 100 ansatte, 

kan afskedigelserne tidligst få 

virkning 8 uger efter, at 

meddelelsen er sendt til det 

regionale arbejdsmarkedsråd.  

 

Forhandlinger med TR/faglig 

organisation fortsættes og 

afsluttes 

Det regionale 

beskæftigelsesråd 

underrettes og relevante 

oplysninger sendes til 

rådet (2. meddelelse - § 7, 

stk. 1) 

B A 

Det regionale 

beskæftigelsesråd og 

TR/faglig organisation 

underrettes herom. 

Genpart til det regionale 

beskæftigelsesråd 

(1. meddelelse - § 6, stk. 2) 

Forhandlinger med TR/faglig 

organisation indledes 

TR/faglig organisation 

underrettes skriftligt 

A og B er parallelle processer. 3. og 4. meddelelse sendes normalt 

samtidig. 

  Proces for afskedigelser af større omfang  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Arbejdsgiver agter at 

foretage afskedigelser af 

større omfang 

SU informeres om at 

beskæftigelsen er truet 

(Samarbejdsaftalens § 3) 

  

Det regionale 

beskæftigelsesråd 

underrettes om resultatet af 

forhandlingerne (4. 

meddelelse - § 7, stk. 4) 

  

TR/faglig organisation skal 

have en genpart af 

underretningen til rådet 

 

Den faglige 

organisation 

underrettes samtidig 

om opsigelsen 


