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CIRKULERE
OM OVERENSKOMST VEDRPRENDE PRAKSISRESERVELEGERS
ANSETTELSE 1 STATENS TJENESTE

Overenskomsten mellem Finansministeriet, Amts-
radsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune og Foreningen af Yngre
Leger om lgn- og ¢vrige anszttelsesvilkar for
praksisreservelazger forlanges i henhold til lov
nr. 246 af 8. maj 1987 om @#ndring af arbejdstil-
rettelaggelsen mv. for underordnede sygehuslager
og om fornyelse og forlangelse af overenskomster
for underordnede sygehuslezger m.fl. med de en-
dringer, der er anf¢rt nedenfor.

Forlangelse sker med virkning fra den 1. april
1987

Overenskomsten forlaznges endvidere med de a&ndrin-
ger, som fglger af &ndringer i overenskomsten
vedrgrende underordnede sygehusleger 1 henhold
til landsdommer Carl Birger Reisz' opmandskendel-
se af 30. december 1987.

I. Almindelige bema®rkninger til overenskomsten

1) Opmzrksomheden henledes pa, at anszttelsesfor-
holdet ved statens sygehusafdelinger fortsat
er geldende under overfgrselsperioden.

2) Hvor der i overenskomsten henvises til bestem-
melser i overenskomsten for underordnede syge-
huslager, jf. nervaerende overenskomsts §§ 3,
5 og 6, vil disse skulle forstds i lyset af
de af arbejdsgiverparterne afgivne fortolk-
ningsbidrag af 21. maj 1981, med de a&ndrin-
ger der felger af opmandskendelsen, indarbej-
det i bem@rkninger til de enkelte paragraffer
i overenskomsten, og aftale af 11. december
1981. (Aftalen af 11. december 1981 er med
visse @ndringer optaget i protokollat nr. 4
til overenskomsten for underordnede sygehus-
lager).

Henvisningerne 1 §§ 5 og 6 til bestemmelser i
overenskomsten om lgpn- og ¢vrige ansattelses-
vilkdr for underordnede sygehuslager sammen-
holdt med, at forlangelsen af narvarende over-
enskomst har virkning fra den 1. april 1987,
medfgrer, at de for underordnede sygehuslager
fastsatte @®ndringer i 1l¢n mv., der for disse



har virkning fra den 9. maj 1987, vil have
virkning fra den 1. april 1987 for praksis-
reservelager.

3) Sdfremt praksisreservelagen pa grund af en
denne utilregnelig &rsag ikke har mulighed
for at forrette tjeneste hos den alment prak-
tiserende l®ge (f.eks. som fplge af den prak-
tiserende lages sygdom, ferie o.lign.), b¢r
praksisreservelagen ¢jeblikkelig rette hen-
vendelse til det 1lokale turnusudvalg eller
administrationen ved det sygehus (hospital),
hvor pagzldende sidst var beskaftiget.

II. Bemarkninger til de enkelte paragraffer i
overenskomsten

Udover at henvise til overenskomstens bestemmel-
ser er parterne enige om at fremhave fglgende:

Ad § 1

Praksisreservelagen vil normalt blive overfegrt
for en periode af 6 méneder.

Safremt praksisreservelagens tilknytning til en
praksis ophaves som fplge af en praksisreserve-
lagen utilregnelig Aarsag, overflyttes praksis-
reservelzgen til en anden tutorlage i den reste-
rende del af uddannelsesperioden eller, hvis
dette ikke er muligt, til en af statens sygehus-
afdelinger.

Ad § 3

Efter anmodning fra Foreningen af Yngre Lzger
skal man henstille:

at den vasentligste del af praksisreservelzgens
arbejdstid lagges inden for det tidsrum, der
i sygesikringsoverenskomsten betragtes som
dagarbejdstid, herunder aftenkonsultationer

at praksisreservelzgen s& vidt muligt deltager i
vagtarbejde. Praksisreservelazgen kan deltage
i op til 10 vagter i alt inden for de 6 ma-
neder, idet der hgist kan vare 4 vagter pd 1
méaned.

Afhengig af den normale tilkaldelsesintensitet
er vagterne fra 8-16 timer.



Vagterne placeres fortrinsvis pa ugens 5 f¢rste
hverdage.

Der er enighed om mellem overenskomstens parter,
at overarbejde sd vidt muligt skal undgds. Hvis
overarbejde i ekstraordinare situaticner palag-
ges, afvikles dette med frihed, jf. § 7, stk. 1
i overenskomsten for underordnede sygehuslager.

Ad § 6

Praksisreservelegen er omfattet af ferieloven,
men der kan s¢ges dispensation fra ferielovens
bestemmelser om, at en del af ferien holdes inden
for nermere fastsatte terminer.

Tvivlsspprgsmal vedrgrende overenskomsten for-
ventes forelagt Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personaledepartementet,
Den 14. april 1989

P.M.V.
E.B.

Jonna Rudkilde Frederiksen






OVERENSKOMST
OM LON- OG @VRIGE ANSETTELSESVILKAR FOR
PRAKSISRESERVEILEGER

§ 1. Overenskomstens omrade

Nerverende overenskomst omfatter praksisreserve-
lager, hvorved forstds lager der som led i en
turnusuddannelse, jf. Indenrigsministeriets be-
kendtggrelse nr. 551 af 25. november 1976 om
uddannelse til selvstendigt virke som lzge, af
en amtskommune/Kgbenhavns Kommune/Frederiksberg
Kommune/staten i uddannelsesgjemed ansazttes og
overfores til beskaftigelse hos en alment prakti-
serende lzge.

§ 2. Arbejdsomrade

Praksisreservelagen er forpligtet til efter be-
stemmelse af den alment praktiserende lzge at
udfgre lagearbejde inden for den praktiserende
leges arbejdsomrade.

§ 3. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 38
timer (fra 1. september 1990 37 timer), der efter
bestemmelse af den alment praktiserende 1lzge
tilrettelagges i form af konsultation, sygebesgg
og vagtarbejde mv.

Stk. 2. Vagtarbejde udfgres i ¢vrigt som ra&dig-
hedstjeneste og indgdr i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid med 1/3 time for hver times
vagtarbejde fra bolig og med 3/4 time for hver
times vagtarbejde fra vagtvarelse. Effektiv tje-
neste under vagtarbejde opggres som anfgrt i §
13, stk. 6 og 7 i overenskomsten om lgn- og ¢v-
rige anszttelsesvilkar for underordnede sygehus-
leger.

§ 4. Frihed

Praksisreservelager har altid fri pd s¢gnehellig-
dage, og har normalt fri pad lgrdage og s¢ndage.

Sstk. 2. SAfremt lagen har varet palagt tjeneste,
jf. § 3, pa en lgrdag eller s¢gndag, ydes en anden
fridag herfor, for s¢ndagens vedkommende inden
for den fglgende uge.



§ 5. Lén mv.

Under ansattelsen som praksisreservelzge oppe-
bzrer lzgen samme l¢gn mv., som praksisreservela-~
gen ville oppebare ved ansattelse 1 henhold til
overenskomsten om lgn- og ¢vrige ansattelsesvil-
kar for underordnede sygehuslager, jf. 1 evrigt
§§ 10, 11, 12, 14, 15 og 16.

§ 6. For praksisreservelager galder i ¢vrigt

- med de forngdne tilpasninger - nedenstdende
bestemmelser i overenskomsten om lgn- og ¢vrige
anszttelsesvilkar for underordnede sygehuslager:

§ 21. Ferie og frihed i studiepjemed mv.,
stk. 1.

§ 22. Graviditet, barsel og adoption.
§ 24. Lg¢nfonden

§ 25. Len under sygdom.

§ 26. Aftjening af varnepligt.

§ 30. Efterlgn.

§ 31. Opsigelse.

§ 7. Befordringsgodtggrelse

Ved tjeneste uden for hovedtjenestestedet ydes
der praksisreservelagen hensigtsmessig befordring
eller befordringsgodtgg¢relse, jf. i ¢vrigt § 23
i overenskomsten om lgn- og ¢vrige ansattelses-
vilkar for underordnede sygehuslager.

§ 8. Ikrafttraden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1987 og
kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1989.

Stk. 2. Overenskomsterns bestemmelser om arbejds-
tidens langde (§ 3, stk. 1) og procentregulering



(jf. § 5) kan dog tidligst opsiges til 31. marts
1991.

Kgbenhavn, den 14. april 1989
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Tilleg til overenskomsten af 31. juli 1984 ved-
rorende ansattelse af praksisreservelazger pa
sygehusafdelinger forlanget ved lov nr. 246 af
8. maj 1987

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987
om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillags-
pension er det aftalt, at de af overenskomsten
omfattede kliniske assistenter ikke bergres af
den efter f¢rnavnte lovs § 19, stk. 3, gennem-
forte forhgjelse af bidragssatserne, men at disse
fortsat omfattes af de pr. 1. januar 1982 gal-
dende satser.
Kgbenhavn, den 30. december 1987
For Foreningen af Yngre Lager:

Jens Buchhave / Mogens Kring Rasmussen

For Amtsradsforeningen i Danmark:
P.U.V.

Jens Olufsen / Aron Stenstrup

For Kg¢benhavns Kommune:
P.O.V.

Flemming Sarroe / Simmelkjar
For Frederiksberg Kommune:

G. Kastberg / Lars Due @sterbye
For Finansministeriet:

P.M.V.
E.B.

C.E. Johansen






Oplysninger om lgn- og ansattelsesvilkdr for tjene-
steme&nd og overenskomstansatte i staten findes i
den Personaleadministrative Vejledning. Vejlednin-
gen, der ajourfgres lgbende af Administrations- og
Personaledepartementet, kan k¢bes hos Statens Infor-
mationstjeneste, Bredgade 20, Postboks 1103, 1009
Kgbenhavn K, tlf. 01 92 92 28 mellem kl. 10-14.
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