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ORIENTERING OM ENDRING AF
BARSELS- OG ADOPTIONSREGLERNE I FORBINDELSE MED
AFTALE- OG OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 1989

1. Som led i de netop overstdede overenskomst-
forhandlinger pd CFU-omré&det er det aftalt, at der
gennemfgres forbedrede barsels- og adoptionsreg-
ler, jf. bilaget.

2. De nye regler vil omfatte savel tjenestemznd
mv. som de overenskomstgrupper, der forhandles af
Statsansattes Kartel, Statstjenestemzndenes Cen-
tralorganisation II og Tjenestema&nds og Overens-
komstansattes Kartel, og forventes tillige at
omfatte AC's overenskomstomrade. P4 den reste-
rende del af overenskomstomrddet er der endnu ikke
forhandlet om #ndrede barsels- og adoptionsregler.

3. Endringerne skal ifgplge forhandlingsresultatet
have virkning for barsels- og adoptionsorlovspe-
rioder eller dele heraf, der 1ligger efter 31.
marts 1989. Reglerne vil imidlertid fe¢rst kunne
anvendes fra det tidspunkt, hvor parterne endeligt
har godkendt forhandlingsresultatet, og den kon-
krete aftale er underskrevet. P& grund af af-
stemningsprocedurer mv. vil en sadan godkendelse
formentlig tidligst kunne foreligge i slutningen
af april. Der kan derfor opstd visse overgangs-
problemer, jf. nedenfor pkt. 7.

4. Efter de nye regler har en ansat, der er gra-
vid, altid ret til at ga pa& barselsorlov 8 uger
for det forventede fgdselstidspunkt.

Herudover har moderen ret til 24 ugers barsels-
orlov efter fe¢dslen, hvoraf de sidste lo uger
helt eller delvis kan overfgres til faderen.

Tilsvarende er der i forbindelse med adoption ret
til 24 ugers fraver, der kan fordeles mellem adop-
tivforzldrene, dog kun til én af forazldrene ad
gangen.

vnder hele fraveret ydes fuld l1¢n.
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5. Under den sarlige "faderorlov" i forbindelse
med savel fgdsel som adoption - 2 uger ved barnets
fodsel/hjemkomst - ydes ligeledes fuld 1l¢n.

6. For ansatte, der ikke har ret til 1¢n under
sygdom, galder en karenstid pd 1 &r. Dette inde-
bzrer, at retten til barselsorlov pd de ovenfor
nevnte vilkdr fgrst indtrader, nar den pagzldende
har haft sammenlagt 1 &rs beskaftigelse. I denne
karenstid indgdr ogsd beskeftigelse forud for 1.
april 1989, og eventuel deltid indvirker ikke pé
karenstidsoptjeningen.

7. For ansatte, der allerede er pd barselsorlov,
eller som i tiden, indtil den underskrevne aftale
foreligger, indleder barselsorlov, galder f£fgl-
gende:

a) Ansatte, hvis orlov pabegyndes f¢r 1. april
1989, fortsaztter orloven pd de hidtil gzldende
vilkdr, dvs. med hel eller delvis 1lgn eller
dagpenge 1 henhold til hidtidige regler, og
med de gzldende begransninger i en eventuel
lgnperiodes langde.

Hvis aftale indgas i overensstemmelse med for-
handlingsresultatet, vil der skulle ske efter-
betaling af l¢n for de perioder efter 1. april
1989, hvori den pagzldende har oppebdret mindre
end fuld l¢n.

b) Ansatte, der hidtil alene har haft adgang til
at padbegynde orlov 4 uger f¢r forventet fpdsel
i overensstemmelse med barselsorlovslovens reg-
ler, kan principielt ikke benytte den udvidede
fraversret fra 8 uger f¢r fgdslen, f¢r endelig
aftale herom er underskrevet.

Ansattelsesmyndigheden kan dog fra 1. april
1989 acceptere en ansats gnske om at pabegynde
orlov indtil 8 uger f¢r forventet fg¢dsel. Der
md blot i denne forbindelse over for den pa-
geldende tages forbehold for, at perioden ind-
til 4 uger for forventet fe¢dsel vil blive be-
tragtet som tjenestefrihed uden 1l¢n, séfremt
forhandlingsresultatet ikke gennemfgres.

Tilsvarende kan ansazttelsesmyndigheden aftale
med en ansat, at tilgodehavende frihed afvikles
forud for den 4. uge f¢r forventet fgdsel med
tilsagn om efterfglgende konvertering til bar-
selsorlov, hvis aftalen bliver indgédet.

8. De hidtidige regler om underretningspligt i



forbindelse med orlovsperioders ©placering og
lengde er fortsat galdende.

9. De detaljerede regler pa omrddet vil fremga
af barselsaftalen, som vil blive udsendt hurtigst
muligt efter at forhandlingsresultatet mdtte blive
godkendt.

Med venlig hilsen

Eva Hoff Sonne



Bilag

Uddrag af forhandlingsresultatet:

4.5. Med virkning fra den 1. april 1989 indgés
en aftale om adgang til fuld 1l¢n under barsel og
adoption til alle ansatte. For ansatte, der ikke
har ret til 1¢n under sygdom, gzlder dog en ka-
rensperiode pa 1 &r, svarende til sammenlagt 1
ars beskaftigelse.

Aftalen udarbejdes med udgangspunkt i reglerne om
tjenestemaends adgang til fraver fra tjenesten i
forbindelse med graviditet, fe¢dsel og adoption og
i lov om barselsorlov mv.

Det indebzrer, at

- De ansatte har ret til fravar fra arbejdet pa
grund af graviditet, barsel og adoption efter
reglerne i lov om barselsorlov mv. En gravid
ansat har dog altid ret til fraver fra arbej-
det fra det tidspunkt, hvor der skgnnes at vere
8 uger til fe¢dslen.

- En kvindelig ansat har ret til fraver fra ar-
bejdet i 14 uger efter fgdslen.

- En ansat moder eller fader har ret til fraver
fra arbejdet sammenlagt i indtil lo uger efter
udlgbet af de fg¢rste 14 uger efter fegdslen.
Fravarsretten kan kun udnyttes af én af for-
&ldrene ad gangen.

- En adoptant har ret til fraver fra arbejdet,
hvis han eller hun har ret til dagpenge efter
dagpengelovens § 33, stk. 2.

~ En ansat, der har ret til fraver fra arbejdet
p& grund af graviditet, barsel eller adoption,
har ret til fuld 1l¢n under dette fraveer.

- Bestemmelserne 1 dagpengelovens § 33, stk. 4
{om udskydelse af uforbrugt barsels- og adop-
tionsorlov 1 forbindelse med barnets indlag-
gelse pd sygehus, hvis udskrivelsen finder sted
inden 9 maneder efter fg¢dslen eller modtagel-
sen), indarbejdes i aftalen.
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