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CIRKULZERE OM
MINISTERIEPULJER

1. Indledning

Det er aftalt at omlzgge puljesystemet pr. 1. april 1989.
Aftalen er indgdet med centralorganisationerne - Statsan-
sattes Kartel, Statstjenestemzndenes Centralorganisation
11, Tjenestemznds- og Overenskomstansattes Kartel samt:
Akademikernes Centralorganisation.

De nye puljers formédl er at sikre en hgjere grad af lokal
dispositionsfrihed og en mere effektiv udnyttelse af de
decentrale puljemidler.

Inden for den nye puljeordning etableres der decentrale
ministerieopdelte puljer, som primzrt skal anvendes til
individuelle formdl. Puljerne er ikke opdelt p& de enkelte
centralorganisationer.

Det nye system indebzrer, at individuel lgnfastsattelse af
pulje nu sker af ministeriepuljer, jf. dog pkt.5. Der skabes
herved mulighed for stgrre fleksibilitet i lgnfasts=ttelsen
som et led i den lokale personalepolitik.

Den nye ordning aflgser det flekslenssystem, der blev ind-
fort i 1987, og samtidig er der sket en udbygning i
forhold til det tidligere system. Dette indebarer bl.a., at
rekrutterings- og fastholdelsesproblemer nu skal lgses af
ministeriepuljen og ikke som hidtil af en central pulje.

Firansministeriet udsender en vejledning om ministeriepul-
jerne i tilslutning til cirkulzret.

1.2. Anvendelsesomréde

Cirkulzret finder anvendelse for samtlige ministerier og
styrelser.

Puljerne dzkker samtlige ansatte - sédvel tjenestemznd
som overenskomstansatte - der er omfattet af centralorga-
nisationernes forhandlingskompetence, herunder timelgnnet
undervisning (timelgnscirkul®ret) og eksterne lektorer ved
hgjere uddannelsesinstitutioner og ingenigrhgjskolerne
(teknika).



For folkeskolens vedkommende viderefgres og udbygges
den puljeordning om kommunernes folkeskolepulje, der
blev indfert i 1987. Der udsendes en sarskilt vejledning
herom.

2. Det nye puljesystem

2.1. Puljernes stgrrelse og formal

Det er aftalt med centralorganisationerne, at der afsazttes
0,15 pct. af lgnsummen til ministeriepuljerne pr. 1. april
1989 og pr. 1. april 1990 yderligere 0,15 pct.

Hertil kommer puljemidler fra flekslgnsordningen 1987-89,
der er udmeldt til ministerierne, og som kan genanvendes
ved ledighed, jf. pkt. 2.5.

De samlede ministeriepuljer vil i1 lgbet af perioden 1989-
1991 n& op pad ca. 150 mio. kr.

Med nyordningen er der lagt vegt pa, at den decentrale
lonfastsettelse indgar som led i den lokale personalepoli-
tik. Finansministeriet forudsatter derfor, at ministerierne
videredelegerer puljemidler til styrelser og institutioner.

Puljerne er ikke pa forhidnd formilsbestemte, men an-
vendes til bl.a. lgsning af rekrutterings- og fastholdelses-
problemer, individuelle lgonforbedringer, honorering af
se@rlig indsats mv.

Det foruds=zttes, at ministerierne af puljen Ilgser
vaesentlige og akutte rekrutterings- og fastholdelsesprob-
lemer for enkeltstillinger (negglefunktioner) i hele af-
taleperioden.

Der er ikke afsat yderligere puljemidler til individuel om-
klassificering/tilleg, if. dog pkt.5.

2.2. Lgnforbedringens karakter og stgrrelse

Lgnforbedringerne ydes som engangsvederlag eller person-
lige omklassificeringer/tilleg med henvisning til en stil-
lingsindehavers personlige kvalifikationer. Der sker ikke
herved ®ndring i stillingens varige klassificering. Ved le-
dighed genbeszttes stillingen med aflgnning efter den lgn-
ramme eller lignende, som den oprindelig var henfgrt til,
og puljebelgbet tilbagefgres til ministeriepuljen.

Hvor der er tale om varige og vasentlige ®ndringer i stil-
lingsindholdet, kan der for enkeltstillinger dog aftales
stillingsmassige (varige) omklassificeringer.



Greznsen mellem bevillingslgnramme 1-34 inkl. og be-
villingslgnramme 35 kan ikke overskrides ved lgnforbed-
ringen.

Der kan dog ydes et ikke-pensionsgivende tilleg, uanset
om den samlede lgn inkl. tilleeg herved vil overstige, hvad
der svarer til lgnnen i lgnramme 35 eller derover. Dette
gelder uanset om tillegget til en overenskomstansat
herved bliver stgrre end overenskomstens almindelige
grense for ikke-pensionsgivende tilleg. Der sker ikke her-
ved nogen @&ndring af stillingens varige klassificering.

Til stillinger i bevillingslgnramme 35 og derover kan der
endvidere ydes personlige, ikke-pensionsgivende tilleg.
Stillingsmassig omklassificering og forhgjelse af pensions-
givende tilleg krever derimod fortsat aftale mellem Fi-
nansministeriet og vedkommende centralorganisation.

2.3. Nye stillinger og vaesentlig stillingsendring

Nyoprettede stillingers varige klassificering belaster ikke
puljerne. Tilsvarende g=lder for kvalifikationstilleg, der
ydes ved nyansettelse i henhold til en ra&kke overenskom-
ster. Som supplement til den varige klassificering inkl.
evt. tilleg kan der ydes personlige tilleg, f.eks. rekrut-
teringstilizg, der finansieres af ministeriepuljen.

For overenskomstansatte, hvor der i overenskomsten er
adgang til at yde tilleg som folge af vasentlig stillings-
@endring, er der sket en przcisering af reglerne. Lognfor-
bedringer, der begrundes med "vasentlig stillingsandring",
kan fremover alene ydes uden for pulje ved egentlig for-
fremmelse -~ typisk efter stillingsopslag. Andres en stilling
i et omfang, der ma sidestilles med anszttelse i en ny
stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

@vrige @&ndringer afholdes af ministeriepuljen.

2.4. Procedure cg aftale

Puljerne udmeldes i lgnniveauet pr. 31.marts 1989, og pul-
jeforbrug samt tilbageferte puljemidler (til genanvendelse)
opgeres i samme lgnniveau.

Det enkelte ministerium meddeler centralorganisationerne,
hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga
aftaler. Tilsvarende meddeler centralorganisationerne det
enkelte ministerium, hvem man métte have bemyndiget til
at forhandle og indga aftaler.



Udmgntning af lgnforbedringer sker lgbende ved lokal
aftale mellem ledelsen og vedkommende forhandlings-
berettigede organisation.

Savel ministerium/styrelse/institution som organisationerne
kan frems®tte forslag om anvendelse af puljen.

2.5. Genanvendelse af puljemidler

Fglgende puljemidler indgir ved ledighed i ministeriets
pulje med henblik pad genanvendelse, idet de ledige pulje-
midler opskrives til aktuelt lgnniveau:

- Samtlige personlige lgnforbedringer, der ydes af de nye
ministeriepuljer.

- Samtlige personlige lgnforbedringer ydet af flekslgns-
ordningen 1987-89, jf. Finansministeriets cirkul®rer af
29. juli 1987 (LP.nr. 96/87 og 97/87).

- Puljemidler ydet som personlige lgnforbedringer til an-
satte 1 henhold til cirkulzre af 8. juni 18988 (LP.nr.
61/88) for s& vidt angdr organisationer, der nu er om-
fattet af centralorganisationernes forhandlingskompe-
tence.

~ Flekslgnsordningen 1987-89 inden for hele timelgns-
cirkulerets omrade og eksterne lektorer ved de hgjere
uddannelsesinstitutioner og ingenigrhgjskolerne (tekni-
ka).

2.6. Tidligere genanvendelsesordninger

Ved etablering af det nye puljesystem bortfalder alle tid-
ligere genanvendelsesordninger, dog bortset fra fglgende:

Ledigblevne tilleg fra tidligere genanvendelsesordninger
overfpres til vedkommende centralorganisations centrale
pulje, jf. pkt. 5.

Centralorganisationen meddeler Finansministeriet én gang
arlig (pr. 1. januar), hvilke puljemidler der er blevet
ledige.

P8 kontorfunktionzromrédet bortifalder ved ledighed alle
tidligere ydede tilleg, medmindre disse er ydet i henhold
til generel aftale eller overenskomst for bestemte funk-
tions- eller stillingstyper. Provenuet anvendes decentralt
til omklassificering til overassistent, kontorfuldmagtig,
ekspeditionssekretar eller afdelingsleder.



Tilleg til kontorfuldmagtig og hgjere bortfalder dog ikke
ved ledighed, idet disse tilleg herefter betragtes som stil-
lingstilleeg, der vedrerer de pagzldende stillingers varige
klassificering.

Genanvendelsesordningen i henhold til cirkulere af 26.
oktober 1988 (LP.nr. 122/88) om stillingsstruktur ved
sektorforskningsinstitutioner side 5 "Genanvendelse af le-
dige tilleg", 1. afsnit, opretholdes dog uzndret.

Pa akademikeromradet kan ledigblevne puljemidler, som er

frigjort i perioden 1. oktober 1988 - 31. marts 1989, dog
genanvendes pr. 1. januar 1989 efter de hidtidige regler.

3. Sarlige omrader

For DSB, P&T, Politiet, Kriminalforsorgen, Toldvasenet og
Forsvarsministeriet kan der i mindre omfang aftales
gruppevise omklassificeringer, forudsat at omklassificerin-
gerne omfatter personalegrupper, der kun findes inden for
den pagzldende styrelses omrade.

Der kan mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne aftales tilsvarende ordning for andre omrader.

4. Evaluering

Finansministeriet evaluerer ministeriepuljeordningen inden
udgangen af 1990.

5. Centrale puljer

Til lesning af tvergdende lgnmassige problemer og til
stillingsmessig omklassificering af chefer i aftaleperioden
er der endvidere afsat centrale puljer. Finansministeriet
vil senere vende tilbage herom.

6. Pvrige tillegsordninger

Det nye puljesystem bergrer ikke szrlige tillegsordninger
for grupper, der har hjemmel i overenskomst eller aftale.
Som eksempel herpad kan navnes:

- Arbejdstidsbestemte tilleg mv., f.eks. forskudttidstilleg,
varskotilleg og radighedstilleg, herunder f.eks. tilleg
for deltagelse i vagtordninger.



- Stillingstilleg ydet i henhold til overenskomst eller
anden aftale, f.eks. slutlgnstilleg.

- Lareanstaltstilleg og tilleg til videnskabelige medar-
bejdere ved sektorforskningsinstitutioner.

~ Arbejds- eller funktionsbestemte tilleg, f.eks. for-
mandstilleg, smuds- og genetilleg.

- Turnustilleg til overenskomstansatte akademikere i
fuldmegtigstillinger.

7. Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989.
Samtidig bortfalder fglgende cirkulerer:
Cirkulere af 29. juli 1987 (LP.nr. 96/87)
Cirkulare af 29. juli 1987 (LP.nr. 97/87)
Cirkulere af 8. juni 1988 (LP.nr. 61/88) for s& vidt
angir organisationer, der nu er omfattet af central-

organisationernes forhandlingskompetence

Cirkulzre af 11. september 1985 om aftale om opryk-
ninger til lgnramme 34 m.v. (LP.nr. 089/85).

Endvidere bortfalder alle gvrige ordninger om genanvend-
else af tilleg mv. bortset fra de i pkt. 2.6. navnte.

Finansministeriet
Administrations- og
Personaledepartementet
den 22. maj 1989

P.M.V.

Finn Hoffmann /
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