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CIRKULERE

OM FORHOLDENE FOR TJENESTEMAND I GR@NLAND
I FORBINDELSE MED GRAVIDITET OG F@DSEL
SAMT ADOPTION

I medfpr af den grgnlandske tjenestemandslovs
§ 53, stk. 5%, den kommunale tjenestemandsved-
tegts § 42, stk. 42’, og den grgnlandske pensions-
lovs § 3, stk. 63’, meddeles i overensstemmelse
med aftaler af 11. april 19732’ og 16. maj 1977%=?
mellem Ministeriet for Gre¢nland og tjenestemznde-
nes centralorganisationer samt aftale af 17. juni
1988%° mellem Det offentlige Aftalenzvn og tjene-
stemezndenes centralorganisationer fglgende:

Graviditet og fgdsel

§ 1. En tjenestemand, der er gravid, skal give
tjenestestedet meddelelse om svangerskabet senest
3 maneder for den forventede fpdsel.

§ 2. En tjenestemand er under fraver fra tjene-
sten pa grund af svangerskab og f¢dsel berettiget
til sadvanlig 1l¢n fra det tidspunkt, da der ske¢n-
nes at va@re 8 uger til fe¢dslen, og i indtil 14
uger i alt.

Stk. 2. Er de 14 uger udlgbet inden 3 maneder
fra fgdselstidspunktet, ydes der - safremt tjene-
stemanden gnsker det - tjenestefrihed uden 1l¢n i
indtil 3 mé@neder fra fe¢dslen. Denne periode med-
regnes i1 tjenestemandens lgnanciennitet. Tjene-
stefrihedsperioden medregnes endvidere i tjene-
stemandens pensionsalder.

Stk. 3. En tjenestemand, der i forbindelse med
barnets ophold pa sygehus genoptager tjenesten
inden udlgbet af den 1l4-ugers periode, der er
nezvnt i stk. 1, har, nar barnet bliver udskrevet,
ret til fraver fra tjenesten med sadvanlig l¢n i
den del af perioden, der var tilbage ved genop-



tagelsen af tjenesten, hvis udskrivelsen finder
sted senest 6 maneder efter fgdslen.

§ 3. Tidspunktet for forventet fegdsel skal pa
forlangende dokumenteres, f.eks. ved kort fra
svangerskabsundersggelsen.

Stk. 2. Fraver inden for det tidsrum, i hvilket
tjenestemanden efter § 2 er berettiget til sa&d-
vanlig 1¢n, betragtes ikke som sygdomsforfald,
medmindre det godtggres ved lageattest, at ar-
bejdsudygtigheden har anden arsag end svangerskab
og/eller fgdsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke,
at perioden efter § 2 lgber l®ngere end til 14
uger fra fegdslen.

Stk. 3. Fraver uden for det i § 2 navnte tidsrum
betragtes som sygdomsforfald og noteres i over-
ensstemmelse med de herom gzldende regler.

§ 4. Lzgeattester, der forlanges i henhold til
§ 3, betales af tjenestemanden.

Adoption

§ 5. Tjenestefrihed, der er ydet i indtil 3 ma-
neder i forbindelse med adoption, medregnes 1
lpnancienniteten og i pensionsalderen, forudsat
at ansggningen om tjenestefrihed er begrundet i
et af adoptionsmyndighederne stillet krav.

Andre bestemmelser

§ 6. Nervarende cirkulzre begraznser ikke tjene-
stema&nds mulighed for at s¢ge tjenestefrihed uden
l¢pn i henhold til tjenestemandslovens § 53, stk.
1), eller tjenestemandsvedtagtens § 42, stk. 12?,
hverken i forbindelse med graviditet og fedsel
eller adoption.

Ikrafttredelsesbestemmelser mv.

§ 7. Dette cirkulzre har som det tidligere cir
kulare virkning fra 1. juli 1988, dog har bestem-
melsen i cirkularets § 2, stk. 2, 2. punktum,
virkning fra 1. april 1988.
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Statsministeriet,

Grgnlandsdepartemen-

tets cirkulere af 3. august 1988 om forholdene for
tjenestemend i Gregnland i forbindelse med gravi-
ditet og fe¢dsel samt adoption ophaves.
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Oplysninger om l¢n- og anszttelsesvilkar for tje-
nestemend og overenskomstansatte 1 staten findes
i Den Personaleadministrative Vejledning. vej-
ledningen, der ajourfegres lgbende af Administra-
tions- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1llo3,
1009 K¢benhavn K, tlf. 33 92 92 28, kl. 8.30 - 1l6.

Nummersystemet pa APD's cirkulerer kaldes for
fremtiden "APD.nr." i stedet for "LP.nr.". Legbe-
numrene og systemet 1 ¢vrigt fortsatter uandret.

APD.nr. Aftale af Cirkulare af
072/89 21.9.1989
APD.j.nr. PKAT

7.kt. 1989-443/002/134-1

Henvendelse om dette cirkul®re rettes til APD
7. kontor

Adresse: Telefon: Telefax:
H.C. Andersens
Boulevard 43

1553 Kbh. V 33 92 33 44 33 15 ol 27
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