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CIRKULERE

OM OVERENSKOMST FOR INSPEKT@RER,
KURSUSLEDERE, AFDELINGSLEDERE OG
KURSUSVEJLEDERE VED AMU-CENTRENE

Finansministeriet og Dansk Funktionarforbund har ind-
gaet vedlagte overenskomst af 8. sept. 1989, der trea-
der 1 stedet for:

1. Overenskomst af 7. juni 1988 mellem Finansmini-
steriet og Dansk Funktionzrforbund vedrprende inspek-
tgprers og afdelingslederes ansazttelse ved de selv-
ejende samt statens specialarbejderskoler.

2. Aftale af 7. juni 1988 mellem Finansministeriet
Dansk Funktionarforbund som aflgnning mv. af kursus-
ledere ved de selvejende samt statens speclalar-
bejderskoler.

3. Aftale af 31. marts 1987 mellem Finansministeriet
og Dansk Funktionarforbund om aflgnning mv. af kur-
susvejledere ved de selvejende samt statens special-
arbejderskoler.

Almindelige beme&rkninger

Der henvises til Finansministeriets cirkulazre af 22.
maj 1989, LP.nr. 46/89, om ministeriepuljer med til-
horende vejledning.

Bemerkninger til § 5. Pension

Ved "det offentlige" (jf. § 5, stk. 1) forstas stat,
kommuner, tilskudsomrader o.lign.

Indtil karenstiden i § 5, stk. 1, er udstdet far de
ansatte kun udbetalt den l¢n, der fremgdr af § 2.

Det bemarkes, at de pagzldende ikke gdr ned i udbe-
talt 1l¢n, ndr de omfattes af pensionsordningen. Der
vil blive udsendt narmere meddelelse herom, nar pen-
sionsordningen er godkendt.

Bemerkninger til § 10. Merarbeijde

1 forbindelse med overenskomstens § 10 stk. 2. hen-
vises til protokollat af 29. juli 1988 om aflenning



mv. af kursusvejledere ved de selvejende samt statens
specialarbejderskoler.

Ikrafttraden

opmerksomheden henledes pa, at de @ndrede regler om
serlig feriegodtggrelse har virkning fra feriearet
1990/91 (optjeningsaret 1989). For feriedret 1989/9%o
gelder de i overenskomst af 7. juni 1988 anf¢rte reg-
ler om szrlig feriegodtggrelse.

Cirkularet har virkning fra 1. april 1989.

P. M. V.

1008 Spvermeit



OVERENSKOMST

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
DANSK FUNKTIONERFORBUND

OM ANSETTELSE AF INSPEKTORER,
KURSUSLEDERE, AFDELINGSLEDERE OG
KURSUSVEJLEDERE VED AMU-CENTRENE

Overenskomstens omrade

§ 1. Overenskomsten omfatter inspekterer, afdelings-
ledere, kursusledere og kursusvejledere ansat ved
AMU-centrene (i det fplgende kaldet de ansatte).

Stk. 2. Tjenesteme&nd og pensionerede tjenestemznd
fra staten, folkeskolen, folkekirken, kommuner og
statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder
og andre, der oppebarer understpttelse eller egen-
pension fra en pensionsordning, hvortil det offent-
lige har ydet bidrag, samt personer, der er fyldt 7o
ar, er ikke omfattet af overenskomsten.

Ansattelsesbrev

§ 2. Funktionazrlovens regler finder anvendelse for
ansatte efter denne overenskomst.

Lon

§ 3. Pr. 1. april er de ansattes 1lgnforligb:

Skalatrinsforlegb
Kursusvejledere ......ciieeeeecconanoas 38
Afdelingsledere ....iieeerenecaneaanaas 39/40/41/42
Afdelingsledere (store afdelinger) .... 40/41/42/43
Inspektgrer/kursusledere .........c.... 41/42/43/44

Inspekteorer/kursusledere (ml.st.skoler) 42/43/44/45
Inspektprer/kursusledere (store skoler) 43/44/45/46

Stk. 2. Skalatrinsindplaceringerne er uaden stedtil-
lag.

Stk. 3. Ved ansettzlse henfgres de ansatﬁe il
fgprste skalatrin 1 det skalatrinsforlpb, hvori stil-
lingen er 1indplaceret. Oprykning til naste skala-

trin sker efter 2 &rs anszttelse. Alle skalatrin er
2-arige.



Procentregulering

§ 4. De 1 § 3 navnte l¢nninger reguleres i overens-
stemmelse med reglerne i aftale mellem Finansministe-
riet og tjenestemzndenes centralorganisationer om

justering af tjenestemandslgnninger mv. fra 1. april
1989.

Pension

§ 5. Der indbetales med virkning fra 1. april 1990
pensionsbidrag til den pensionsordning, der aftales
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel,
Overenskomstsektionen.

Udbetaling af le¢n

§ 6. Lonnen udbetales ménedsvis forud for de for
1. september 1970 ansatte. For de efter denne dato
ansatte sker betalingen manedsvis bagud.

Tillzg

§ 7. Der henvises til Finansministeriets cirkulzre

af 22. maj 1989 om ministeriepuljer, LP. nr. 40/89.

Konstitution i hgjere stilling

§ 8. S&dfremt en ansat konstitueres i en for-
stander/lederstilling, og safremt denne konstitution
varer over 15 dage 1 sammenh®ng, ydes der for hele
perioden den ansatte et ikke-pensionsgivende tillag,
der Dberegnes som forskellen mellem den 1lon, inkl.
generelt og s®rligt tillzg, den pagzldende ville opna
ved udnavnelse 1 lederstillingen, og den skalalgn,
vedkommende har krav pa i henhold til overenskomstens
§ 3.

stk. 2. Er varetagelsen af den hgpjere stilling ude-
lukkende begrundet 1 feriefraver, indtrader retten
til betaling fe¢rst, nar den ansatte har udfg¢rt en
sadan midlertidig tjeneste i 22 dage 1 sammenhang.

stk. 3. I ovrigt felges de for statens tjenestemand
geldende regler vedrprende ydelse af funktlonsveder-
lag, jf. Finansministeriets cirkulare af 24. august
1979 som @ndret ved cirkulzre af 28. marts 1984.

Arbejdstid mv.




§ 9. Den i1 § 3 fastsatte 1l¢gn forudsatter heldags-
beskaftigelse, hvorved forstds en arbejdstid svarende
til normalt 38 timer ugentlig og med virkning fra 1.
september 1990 normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Omfanget af de ansattes undervisningspligt
fastsattes af AMU-direktoratet efter indstilling fra
det pagzldende AMU-center.

Merarbejde

§ 10. Udover den i § 9 fastsatte arbejdstid pahviler
der inspektprerne, kursuslederne, afdelingslederne
og kursusvejlederne en pligt til at std til radighed
og udfpre merarbejde 1 det omfang AMU-centrets tarv
ma krave det.

Stk. 2. For kursusvejlederne bgr denne radigheds-
forpligtelse normalt ikke overstige 120 timer arlig.

Sarlige regler om deltidsbeskaftigelse

§ 11. Deltidsansattes arbejdstid kan 1 forbindelse
med arbejdstidsnedszttelsen med et varsel svarende
til den ansattes opsigelsesvarsel nedsazttes for-
holdsmessigt, hvis nedsattelsen er sagligt begrundet
i bevillingsmessige, arbejdstilrettelzggelsesmassige
eller andre forhold, dog ikke til mindre end 15 ti-
mer om ugen.

Ferie
§ 12. De ansatte er omfattet af ferieloven.
§ 13. Ansatte, der holder ferie med 1lg¢n, er beret-

tiget til sarlig feriegodtgprelse i stedet for ferie-
tilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den sarlige ferie-
godtgprelse er den ansattes skattepligtige ;ndkomst
for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tillazg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

Stk. 3. I det belgb, der er beregnet efter stk. 2.
fradrages

1) den ansattes eget pensionsbidrag,
2) udbetalt sa&rlig feriegodtgprelse,

Stk. 4. Den sarlige feriegodtggrelse udggr 1 1/2 pct.



af beregningsgrundlaget efter stk. 2. og 3.

Graviditet, barsel og adoption

§ 14. De ansatte er omfattet af aftale mellem Fi-
nansministeriet og Centralorganisationernes Falles-
udvalg om fraver fra tjeneste i1 forbindelse med gra-
viditet, barsel og adoption.

Stk. 2. For ansatte, der ikke opfylder kravet om

karenstid i ovennavnte aftale, gzlder reglerne i dag-
pengeloven og barselsorlovsloven.

Tjenestefrihed

§ 15. Der kan af vedkommende AMU-center efter forud-
gdende godkendelse af AMU-direktoratet gives ansatte
adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden 1l¢n 1
tilfezlde, hvor det findes, at tilstaelse af tjeneste-
frihed tjener uddannelsessystemets interesser.

stk. 2. Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad
gangen, dog langst 1 3 &r, og det er vedkommende AMU-
center ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagazldende ved tjenestefrihedens ophor.

§ 16. Ansatte har ret til tjenestefrihed uden 1l¢n
til de formdl og af den varighed, der er navnt i Fi-
nansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28. novem-
ber 1986, om ret for tjenestemznd til tjenestefrihed
uden 1l¢gn til narmere afgrznsede formal.

s 17. AMU-centret kan give den ansatte hel eller
delvis tjenestefrihed uden lgnafkortning til pasning
af et sygt barn, nar

1) det er barnets fgrste sygedag,

2) hensynet til barnets forhold g¢r dette npdvendigt,
3) forholdene pa tjenestestedet tillader det,

4) barnet er under 18 ar, og

5) barnet er hjemmevarende.

Stk. 2. Sygelisten suppleres med oplysninger om fra-
2LX. £. ‘
ver pa grund af barns fgrste sygedag.

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved
misbrug.

Afskedigelse

§ 18. S&fremt 2n afskedigelse af en ansat efter gor-
bundets og den afskedigedes opfattelse er ubegrundet,



kan forbundet forlange, at sagen dregftes mellem over-
enskomstens parter.

Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge

§ 19. Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
ved tjenesterejser ydes efter de for statens tjene-
stemend gazldende regler.

Hovedaftale

§ 20. Overenskomsten er omfattet af hovedaftale mel-
lem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, over-
enskomstsektionen, jf. Finansministeriets cirkulere
af 20. juni 1988, LP.nr. 066/88.

Opsigelse af overenskomsten

s 21. Denne overenskomst treder 1 kraft den 1.
april 1989 og kan af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april 1991.

Kgbenhavn, dendi;u;(l989

(

Finansministeriet

P. M. V.
E. B.
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