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Aftale af
l.nov.1991

Aftalens
indhold

Regelcirku-
l®re og sats-
regulerings-
cirkulare

TJENESTEREJSER

2. Reglerne om tjenesterejser findes i aftale
af 1/11 1991 om tjenesterejser. Aftalen er
indgdet mellem  Finansministeriet og tjeneste-
mendenes centralorganisationer og udsendt ved
Fmst. cirk. af samme dato.

Aftalen trader i kraft 1/1 1992 og erstatter

aftale af 15/4 1988 om godtgerelse af merud-
gifter ved tjenesterejser.

Aftalen er inddelt i fplgende kapitler:

Kap. 1. Afgransninger, definitionerogsaerlige
bestemmelser

Kap. 2. Udgifter til transport

Kap. 3. Udgifter til mdltider o.1.

Kap. 4. Udgifter til overnatning

Kap. 5. S@rlige bestemmelser omudstationering

Kap. 6. hjemrejser

Kap. 7. Regulering

Kap. 8. Tjenesterejser, der afregnes mod
dokumentation

Kap. 9 Serlige aftaler

Kap. 10. Forsikring
Kap. 11. Ikrafttraden

Teksten neden for fe¢lger aftalens systematik.

3. Aftalen bestdr af dels selve regelsattet
om tjenesterejser, dels bilag 1-4, som inde-
holder satserne for transportgodtge¢relse, time-

og dagpenge, hoteldispositionsbelgb samt fast
nattillag.

Aftalen udsendes i to cirkularer. Et, der
indeholder selve regelsattet, og ét, der inde-
holder bilagene med de aktuelle satser.

Satserne reguleres én gang arligt pr. 1. januar.

Det f¢rste satsreguleringscirkulazre vil blive
udsendt pr. 1/1 1992. Herefter vil Finansmini-



Endringer

Lokal tilpas~
ning

steriet hvert &r pr. 1. januar udsende nyt
satsreguleringscirkulare indeholdende de regu-
lerede satser.

Bilagshenvisninger i aftalen og neden for i
denne tekst er derfor henvisninger til de pa-
geldende bilag i satsreguleringscirkularet.

Den foreliggende aftale er pd en lang rakke
punkter &ndret i forhold til aftalen af 15/4
1988. Dette galder savel systematik og termino-
logi som indhold.

Systematisk er aftalen bl.a. &ndret sddan, at
der som udgangspunkt ikke l@&ngere er forskel
pad reglerne for tjenesterejser i Danmark og pa
Fergerne og reglerne for tjenesterejser til ud-
landet. Ngpdvendige s®rregler for udlandsrejser
er samlet i et specielt afsnit.

Terminologiern er gjort ensartet. Bl.a. er be-
tegnelsen "fast godtge¢relse" pa& udlandsrejser
udgdet. Godtgorelse for merudgifter til maltider
hedder fremover i alle situationer time- og
dagpenge.

Med hensyn til indhold er der dels foretaget

‘en rakke mere indgribende regeloml&gninger,

dels er der sket mange mindre ajourferinger
mv. De vasentligste @andringer omtales i det
folgende i starten af hvert hovedafsnit.

4. Aftalen indeholder adskillige bestemmel-
ser, der detailregulerer, hvordan der skal
forholdes i forbindelse med tjenesterejser.
Dette gelder pd omrdder, hvor det er mest hen-
sigtmessigt, at der eksisterer ens regler og
satser.

Da forholdene fra institution til institution
imidlertid ikke er ens, vil der i mange situa-
tioner vare behov for et vist individuelt radde-
rum. Aftalen indeholder derfor tillige mange be-
stemmelser, der giver mulighed for lokal til-
pasning i forbindelse med tilrettelazggelse af
tjenesterejser.

Som eksempler kan navnes:



Kompetence

"Tjeneste-
stedet"”

Beskatning

- vurdering af, om der er tale om en tjene-
sterejse, jf. pkt. 11 £

- tilrettelaggelse af tjenesterejsen, jf. pkt.
13

- beregning af en tjenesterejses 1langde og
varighed, jf. pkt. 14 £

- refusion af andre tjenstlige udgifter end de
i aftalen navnte, jf. pkt. 19

- valg mellem eget eller offentligt transport-
middel, jf. pkt. 21 ff

- valg af transportmiddel og rejseklasse, jf.
pkt. 25 f

- brug af rabatordninger, jf. pkt. 32 f

- udferdigelse af skriftligk¢rselsbemyndigelse,
jf. pkt. 37 ‘

- refusion af merudgifter til maltider pé& én-
dagsrejser, jf. pkt. 50

- anvisning af passende indkvartering, jf.
pkt. 73 £

- valg mellem overnatning eller daglige tjene-
sterejser, jf. pkt. 75

Der er pa disse omrdder ikke kun tale om et
tilbud, men om en forudsetning om, at vurdering
og beslutning foretages af tjenestestedet. Der
vil ikke fra Finansministeriets side blive
givet vejledende retningslinier.

5. En rakke af aftalens bestemmelser er formu-
leret sadan, at der skal gives godkendelse,
foretages skogn o.l. Kompetencen ligger i disse
situationer hos pagazldende ministerium eller hos
den institution, virksomhed mv., som ministeriet
eventuelt har delegeret afgegrelseskompetencen
til. Den instans, der rent faktisk har kompe-
tencen, kaldes i aftalen for "tjenestestedet".

6. Godtggrelser, der udbetales pd tjenesterejser
i henhold til tjenesterejseaftalen, er som
udgangspunkt skattefri. Dette er en fg¢lge af,
at de udbetales til d&kning af merudgifter,
jf. pkt. 10. Lovgrundlaget for skattefriheden
findes i statsskattelovens § 5 d og lignings-
lovens § 9.

Hvis der pad tjenesterejser udbetales godtgerel-
ser, som ikke har hjemmel i aftalen, vil disse
normalt vere skattepligtige. Godtge¢relser, der
udbetales i henhold til en fejlfortolkning af
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aftalens bestemmelser, vil ogsd vere skatteplig-
tige. Der vil derfor kunne opstd efterbeskat-
ningsproblemer for den pagazldende medarbejder,
hvis der sker fejludbetalinger.

AFGRENSNINGER, DEFINITIONER 0G SERLIGE BESTEM-
NELSER

De vasentligste @&ndringer i forhcld til tidli-
ere:

- En tjenesterejses langde (som bruges ved ud-
regning af transportgodtggrelse) og varig-
hed (som bruges ved udregning af time- og
dagpenge) beregnes ud fra et fazlles og flek-
sibelt princip. Bl.a. vil bopzlen fremover i
hpjere grad end tidligere kunne anvendes som
udgangspunkt for beregningen.

Det nye fleksible princip gazlder ogsa for med-
arbejdere med flere faste tjenestesteder og
distriktsansatte. Her var reglen for sa vidt
angdr transportgodtge¢relse tidligere, at der
kun kunne gives transportgodtgegrelse fra
dagens forste til dagens sidste medested.

7. Aftalen galder direkte for tjenestemand i
staten, folkeskclen og folkekirken. Aftalen
finder endvidere anvendelse for tjenestemandcs-
lignende ansatte.

I ansattelsesvilkdrene for steorsteparten af
statsansatte - overenskomster, regulativer mv.
- findes der desuden bestemmelser om, at de
regler om tjenesterejser, der galder for tjene-
stemand, skal anvendes pa overenskomstens omrade
mv.

Aftalens regler og satser vil derudover Kkunne
finde vejledende anvendelse for statsligt perso-
nale i ¢Vvrigt, som har haft merudgifter pa
tjenesterejser.

8. Aftalens regler galder bade for tjeneste-
rejser i Danmark og pd Faroerne og for tjene-
sterejser til udlandet. For udlandsrejser gaelder
der enkelte supplerende sarregler.



Gronland

Merudgifter

9. Tjenesterejser til, i og fra Gre¢nland er
ikke omfattet af aftalen.

For disse tjenesterejser galder specielle reg-
ler, jf. aftale af 11/3 1986 mellem Det offent-
lige Aftalenavn og tjenestemandenes centralorga-
nisationer om godtge¢relse af merudgifter ved
tjenesterejser i Gre¢nland og Danmark (Naluna-
erutit - Gre¢nlandsk Lovsamling, serie C-I,
afsnit 4, gruppe 1, lb.nr. 24).

Vedre¢rende forsikring pad saddanne rejser henvises
til Fmst. cirk. 15/11 1989 vedr¢rende den kol-
lektive rejseforsikring geldende for rejser
til, i og fra Grenland, jf. pkt. 104.

10. Aftalens formdl er udelukkende at give
dekning for de merudgifter, som en medarbejder
har pd tjenesterejser.

Der kan ikke hverken direkte eller indirekte
gives o¢konomisk kompensation for ulemper e.l.
efter aftalens bestemmelser eller efter be-
stemmelser i lokale aftaler, som indgds i hen-
hold til aftalen.

Aftalens regler og satser er i et vist omfang
fastsat pa grundlag af gennemsnitsbetragtninger,
og der vil derfor ikke i alle tilfzlde vare
tale om merudgifter af samme st¢rrelse som den
godtgegrelse, der er krav pd. Hvor en medarbej-
ders krav pad godtggrelse imidlertid fremgar
klart af aftalens regler, kan der ikke lagges
vegt pd, om der konkret har varet udgifter af
samme stgprrelsesorden forbundet med tjenesterej-
sen. Hvis udbetaling af godtge¢relse imidlertid
er afha&ngig af ske¢n, eller kravet beror pa en
fortolkning af aftalens bestemmelser, skal der
legges vagt pa merudgiftssynspunktet.

Ved merudgifter forstds de ekstraudgifter, som
medarbejderen har pa en tjenesterejse. For sa
vidt angdr time- og dagpenge, er der allerede
ved fastsazttelsen af disse taget hensyn til
det sparede hjemmeforbrug, dvs. at time- og
dagpengene kun er beregnet til at dzkke de
merudgifter, som medarbejderen har til mdlti-
der. For sa vidt angdr f.eks. godtgerelse for
kprsel i egen bil pd tjenesterejse skal der
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imidlertid ved beregningen tages hensyn til,
hvilke udgifter medarbejderen ville have haft
uanset tjenesterejsen. Sadanne udgifter skal
da fratrazkkes. Se endvidere pkt. 20.

Aftalen g®lder ikke pa tjenesterejser, hvor
medarbejderen fAr sine merudgifter dakket i
henhold til andre bestemmelser. Der kan vare
tale om lovregler, aftaler eller sarlige godt-
g¢relsesordninger.

11. For at der kan vare tale om en tjenesterej-
se, skal rejsen vare et ngdvendigt led i tjene-
sten. Vurderingen af, om dette er tilfealdet,
foretages af tjenestestedet.

Der opstdr ind imellem tvivl om afgraznsningen
mellem pa den ene side tjenesterejsebegrebet
og pd den anden side forflyttelse. En forflyt-
telse til udlandet kaldes undertiden udsendel-
se.

En medarbejder udfgrer normalt sit arbejde pa
det faste tjenestested. Hvis arbejdet skal ud-
fores pd et andet sted end det faste tjeneste-
sted, foreligger efter omstendighederne en
tjenesterejse, og reglerne i tjenesterejseaf-
talen skal da anvendes.

Hvis det faste tjenestested er flyttet perma-
nent, taler man om forflyttelse eller udsendel-
se. Reglerne om flyttegodtgg¢relse skal da an-
vendes, og reglerne om tjenesterejser kan ikke
anvendes.

Malet for en tjenesterejse kaldes det midlerti-
dige tjenestested, mgdestedet eller bestemmel-
sesstedet.

En tjenesterejse, der opfylder visse betingelser
med hensyn til bl.a. varighed, kaldes en ud-
stationering.

12. Et kursus er en tjenesterejse, hvis tjene-
stestedet konkret wvurderer, at undervisningen
er et ngdvendigt led i medarbejderens arbejde.
Er det tilfzldet, skal tjenesterejseaftalens
regler folges.



Tilrette-
laeggelse
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varighed

For sd vidt angdr kurser, der ikke er et ngdven-
digt led i arbejdet og derfor ikke er tjene-
sterejser, har medarbejderen ikke krav pad godt-
gorelser i henhold til tjenesterejsaftalen.
Tjenestestedet vil, i forbindelse med at det
giver tilladelse til at deltage i sé&danne kur-
ser, kunne valge at afsld tillige at godtgere
udgifter til mdltider og transport eller f.eks.
indtage det standpunkt, at medarbejderen kan
fad transportudgifter dakket, men ikke time- og
dagpenge.

13. Det er tjenestestedet, der tilrettelagger
tjenesterejsen. ’

Dette fadr betydning bl.a. for sa vidt angar

- valg mellem eget eller offentligt transport-
middel, jf. pkt. 21 ff

- valg af transportmiddel og rejseklasse, jf.
pkt. 25 £

- brug af rabatordninger, jf. pkt. 32 £

- anvisning af passende indkvartering, jf.
pkt. 73 £

- valg mellem overnatning eller daglige tjene-
sterejser, jf. pkt. 75

Desuden kan navnes, at tjenestestedet afger, om
tjenesterejsen {f.eks. 2 ugers sammenhangende
kursus) skal tilrettelagges som mandag-fredags-
tjeneste eller strakke sig over weekender.

Tilsvarende afger tjenestestedet, om en tjene-
steperiode skal tilrettelagges som flere tjene-
sterejser til det midlertidige tjenestested
eller som udstationering kombineret med tje-
nesterejser til det faste tjenestested, jf. pkt.
85.

14. Aftalen indeholder en fallesbestemmelse om,
hvordan man mdler en tjenesterejses lazngde og
beregner en tjenesterejses varighed. Tjene-
sterejsens langde er den strazkning, for hvilken
der kan udbetales godtggprelse for k¢rsel i
eget transportmiddel. Tjenesterejsens varig-
hed er det tidsrum, for hvilket der kan udbe-
tales time- og dagpenge.



Hovedreglen er, at tjenesterejsens l®ngde og
varighed beregnes med tjenestestedet som ud-
gangspunkt, bdde for s& wvidt angdr start og
afslutning.

I tilfelde, hvor tjenesterejsen rent faktisk
har et andet start- og/eller afslutningspunkt,
typisk bopazlen, kan dette andet sted dog efter
omstandigderne anvendes ved beregningen.

Der skal i den forbindelse foretages en rimelig-
hedsvurdering, hvor der skal tages hensyn til,
om anvendelse af hovedreglen vil fe¢re til urime-
lige resultater enten for medarbejderen eller
for instituticnen. Det, der skal tilstrabes,
er, at medarbejderen hverken tjener pd tjeneste-
rejsen eller far merudgifter i den anledning.

Som eksempler pd, at det vil vare rimeligt at
anvende bopzlen som udgangspunkt kan navnes
fplgende situationer:

En medarbejder har fdet tilladelse til at be-
nytte egen bil pd en tjenesterejse og starter
denne fra bopzlen. Det midlertidige tjeneste-
sted ligger pd vejen til det faste tjeneste-
sted. Her fg¢rer allerede en merudgiftsbetragt-
ning, jf. pkt. 10 og 20, til, at der ikke skal
udbetales transportgodtgerelse, fordi medarbej-
deren ikke har nogen merke¢rsel i anledning af
tjenesterejsen.

Hvis medarbejderen imidiertid i samme eksempel
keorer med tog til daglig og benytter togkort,
er hele transportudgiften i egen bil derimod
en merudgift for den pageldende. Bopzlen be-
nyttes derfor i denne situation af hensyn til
medarbejderen som udgangspunkt for beregningen,
og der skal betales transportgodtgegrelse for
hele turen fra bopzlen til det midlertidige
tjenestested.

Hvis der er givet tilladelse til, at medarbej-
deren benytter egen bil eller taxa, fordi tje-
nesterejsen ellers ville blive for belastende,
jf. pkt. 22, vil det vare en logisk konsekvens
ogsd at lade tjenesterejsen starte og slutte
pad bopzlen.
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15. Det beskrevne, fleksible princip galder-
for sd vidt angdr transportgodtg¢relse, men
ikke time- og dagpenge, jf. pkt. 51 - ogsd for
ansatte med flere faste tjenestesteder og di-
striktsansatte. Disse medarbejdere vil altsé
efter omstandighederne f.eks. kunne fa beregnet
transportgodtgerelse for ke¢rsel i egen bil fra
bopalen.

16. I det omfang, der - efter det navnte flek-
sible princip - udbetales transportgodtge¢relse
for strakningen fra bopzl til tjenestested, er
medarbejderen ikke berettiget til ogsé at fore-
tage fradrag for befordring pd selvangivelsen
for samme strakning (ligningslovens § 9 C).

17. Transporttiden pa en tjenesterejse - ogsé
kaldet "rejsetiden" - medregnes i arbejdstiden
i henhold til de til enhver tid galdende regler
herom, jf. Kap. 21.

18. Tjenestestedet kan bestemme, at medarbej-
deren skal benytte betalingskort pd tjenesterej-
ser. Tjenestestedet skal i s& fald afholde
udgifterne til oprettelse og wvedligeholdelse
af kortet og endvidere de l1lgbende udgifter i
forbindelse med Kkortets benyttelse pa& tjene-
sterejser.

I Fmst. cirk. 3/10 1991 om anvendelse af be-
talingskort (firmakort) pd tjenesterejser til
udlandet er det nermere beskrevet, i hvilke
situationer betalingskort kan anvendes, samt
hvor de rekvireres, og hvordan de benyttes.

19. Det er ikke i tjenesterejseaftalen specifikt
angivet, hvilke udgifter ud over udgifter til
transport, maltider o.l. og overnatning, der
kan refunderes, men blot navnt, at n¢dvendige
tjenstligt begrundede udgifter i ¢vrigt refun-
deres mod dokumentation.

Det er tjenestestedet, der foretager vurderingen
af, om udgifter har varet tjenstligt ngdvendige.

Tjenstligt ne¢dvendige udgifter er f.eks. ud-
gifter til tjenstlige telefonsamtaler, breve,



Erklering som
dokumentation

Endringer -

- 14 -

telegrammer, telefax mv., indskrivning af
tjenstlig bagage o0.l1l. Endvidere vil sadvane-
messige drikkepenge pd overnatningshoteller
kunne refunderes i henhold til bestemmelsen.

Under bestemmelsen falder tillige f.eks. ud-
gifter til parkering pd tjenesterejser samt
til leje af bil. Udgifter, som medarbejderen
har til parkering ved det faste tjenestested i
forbindelse med den daglige transport til arbej-
de, er ikke tjenstlige og kan ikke refunderes
i henhold til aftalen.

Private udgifter vil normalt skulle afholdes
af den rejsende, evt. af time- og dagpengene,
jf. pkt. 53.

Udgifter til te¢jvask under tjenesterejser kan
normalt ikke refunderes, men under ekstraordi-
n®re omstandigheder, typisk langerevarende
rejser under se@rlige klimatiske forhold, vil
refusion kunne komme pa& tale.

Hvis det ikke er muligt at fremskaffe dokumenta-
tion, f.eks. for udgifter til parkometerpar-
kering, vil refusion kunne ske pd grundlag af
en personlig erklaring. Denne alternative doku-
mentationsform kan ikke anvendes, blot fordi
dokumentation er bortkommet.

UDGIFTER TIL TRANSPORT

De vasentligste &ndringer i forhold til tidlige-
re:

- Rejseklassesystemet er @ndret, sddan at der
nu ved valg af savel transportmiddel som
rejseklasse som hovedregel skal lagges vagt
pd, hvad der i den konkrete situation er
det mest hensigtsmessige og g¢konomiske. Dvs.
at medarbejderens l¢gnmessige placering ikke
langere er hovedkriteriet i forbindelse med
valget.

Det er ikke dermed tilsigtet generelt at
forringe rejsevilkdrene for medarbejderne i
forhold til tidligere. Sigtet er at tilpasse
transportforholdene til den konkrete situation
og den Kkonkrete opgave, i stedet for som



- 15 -

hidtil udelukkende at lagge vagt pad medarbej-
derens l¢nmessige placering.

Ledsagereglen er herefter overfledig.

Medarbejderen har fdet mulighed for med tjene-
stestedets indforstdelse at valge at benytte
eget transportmiddel pa& tjenesterejser. Der
kan da udbetales transportgodtge¢relse for
kgprsel i egen bil mv. dog hg¢jst svarende til
udgiften til billigste offentlige transport-
mulighed.

Medarbejderen har fdet mulighed for med tjene-
stestedets indforstdelse under visse betingel-
ser at vaelge at benytte rabatordninger/char-
terrejser pd tjenesterejser. '

Der er ikke 1langere forskel p& reglerne om
rabat- og charterrejser, bl.a. fordi det
efterhanden er vanskeligt at skelne de for-
skellige rejsetilbud fra hinanden.

Reglerne for udferdigelse af skriftlig ker-
selsbemyndigelse, som giver ret til transport-
‘godtgerelse med he¢j sats for kersel i egen
bil mv. pd tjenesterejser, er gjort mere flek-
sible.

Det sko¢n, der skal foretages i forbindelse
med udfaerdigelse af skriftlig k¢rselsbemyndi-
gelse, er @andret fra hovedsageligt at vare
hazftet op pd en vejledende arlig k¢rselsmaengde
til at vere en vurdering af, om der med en
konkret stilling er forbundet regelmassig
kprsel af steorre omfang og/eller speciel
art.

Der kan udferdiges skriftlig ke¢rselsbemyndi-
gelse ogsa for ke¢rsel pd egen motorcykel.

Udbetalingsmaden for cykelgodtggrelse er
@&ndret, sddan at godtg¢relsen kan udbetales
for en periode ad gangen.
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20. Det er kun de merudgifter, som medarbejderen
har haft til transport, der kan refunderes.
Dette betyder, at kun udgifter ud over de sad-
vanlige wudgifter til den daglige transport
mellem hjemmet og arbejdspladsen, kan refunde-
res.

Der henvises i ¢vrigt til bemarkningerne under
pkt. 14 f om beregning af en tjenesterejses
langde.

21. Udgangspunktet er, at offentlige transport-
midler skal benyttes pd& tjenesterejser frem
for egne transportmidler, specielt egen bil.
Dette skyldes en forhdndsformodning om, at

dette er det billigste.

Hvis der skal benyttes eget transportmiddel
1’4 tjenesterejser, forudsaztter dette altid
tjenestestedets indforstdelse.

22. Tjenestestedet kan tillade, at medarbejderen
benytter eget transportmiddel, hvis det ud
fra en samlet betragtning er det mest hensigts-
massige og g¢konomiske for tjenestestedet.

I vurderingen indgadr dels en ren gkonomisk vur-
dering af de konkrete udgifter til billet til
offentligt transportmiddel contra udgifter i
forbindelse med k¢rsel i egen bil, dels en
effektivitetsvurdering, hvor der bl.a. skal
tages hensyn til den ekstra transporttid, som
offentlig transport eventuelt vil bevirke. Pa
langere tjenesterejser indgdr endvidere eventu-
elle udgifter til maltider og overnatning pa
grund af rejseforlengelse i vurderingen.

Ved valg af transportmiddel kan desuden tages
hensyn til, at medarbejderen ikke be¢r pafgres
urimelige ulemper. Eksempelvis kan n&vnes, at
transport med offentlige transportmidler kan
vere belastende, hvis en tjenesterejse starter
meget tidligt eller slutter meget sent, eller
hvis der skal medbringes tungt udstyr e.l.
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Om der kan benyttes taxa pad tjenesterejser
afhznger af en tilsvarende vurdering. Normalt
forudsattes, at taxa kun benyttes ved transport
over kortere afstande.

Hvis tjenestestedet giver tilladelse til brug
af eget transportmiddel, refunderes tillige ud-
gifter til farge, parkering o.l. mod dokumenta-
tion.

23. Selv om en o¢konomisk vurdering medfo¢rer,
at offentlige transportmidler skal anvendes pa
tjenesterejsen, kan tjenestestedet dog tillade,
at medarbejderen benytter egen bil eller motor-
cykel.

I sd fald kan den pagzldende medarbejder f&
udbetalt transportgodtge¢relse for ke¢rsel i
egen bil pr. ke¢rt km med den lave sats, jf.
pkt. 35. Der kan dog maksimalt udbetales et
belgpb, der svarer til, hvad det ville have
kostet at velge det billigste offentlige trans-
portmiddel. Eventuelle passagerer kan kun fa
refunderet dokumenterede merudgifter, f.eks.
til fergebilletter, jf. pkt. 29. .

24. Larlinge og elever ansat ved statsinstitu-
tioner har ret til transportgodtgg¢relse i over-
ensstemmelse med retningslinierne i Fmst. cirk.
8/8 1991 om befordringsgodtge¢relse til larlin-
ge og elever. For s& vidt angdr de narmere
betingelser henvises til cirkularet.

Offentlige transportmidler o.1l.

25. Hovedprincippet for sd vidt angdr valg af
savel transportmiddel som rejseklasse er, at
der skal lagges vagt pd, hvad der i den konkrete
situation er det mest hensigtsmassige og gkono-
miske for tjenestestedet.

Der er derfor som udgangspunkt ikke regler,
der giver medarbejdere ret til at benytte et
specielt transportmiddel eller en speciel rej-
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seklasse pa tjenesterejser. Valget skal foreta-
ges af tjenestestedet ud fra en konkret vur-
dering af hensigtsmessighed og ¢konomi.

Sigtet er at tilpasse transportforholdene, sadan
at de er passende set i relation til savel den
pagaldende arbejdssituation som til den péa-
geldende medarbejder. '

26. Hvis der benyttes fly pa tjenesterejser,
kan der normalt hgjst anvendes business class
eller tilsvarende klasse. 1. klasse kan kun
anvendes, hvis s®rlige forhold g¢r sig galden-
de, f.eks. hvis alternativet til 1. klasse er
helt uacceptabelt.

I visse tilfalde udleverer flyselskaber ekstra
flybilletter i tilgift til rekvirerede flybil-
letter (opsparingsbilletter). Sddanne ekstrabil-
letter tilhgrer tjenestestedet.

27. Aftalen indeholder en modifikation fra
hovedprincippet om fleksibelt valg af rejse-
klasse. Denne modifikation gadr ud pa, at med-
arbejdere i l¢nramme 23 og derover konkret kan
velge at rejse pa 1. klasse pd togrejser og pa
businesse class eller tilsvarende jklasse pa
flyrejser. Transport pad 1. Kklasse indebarer
adgang til énsengs-kupé/enekahyt.

Overenskomstansatte akademikere, der er placeret
pd 10. 1l¢ntrin og derover, henferes til be-
stemmelserne for tjenestemand i l¢nramme 23 og
derover. Tilsvarende galder for ansatte i hen-
hold til organisationsaftale med HK fra og med
stilling som afdelingsleder II m.fl.

Der kan opstd et spgrgsmdl om, hvilken rejse-
form, der skal anvendes af kolleger, der led-
sager medarbejdere, der har benyttet deres ret
til at valge at rejse pd l.klasse mv. I sddanne
tilfelde anvendes den almindelige hovedregel
om konkret wvurdering.
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28. En medarbejder kan altid valge selv at
betale differencen mellem udgiften til den
transportform og/eller rejseklasse, som tjene-
stestedet har anvist, og en dyrere.

29. UuUdgifter til offentlige transportmidler
refunderes kun mod dokumentation. Dvs. at: hvis
en medarbejder f.eks. far ke¢relejlighed hen
til det midlertidige tjenestested, kan pagalden-
de ikke fa refunderet udgiften til den billet,
der ikke har veret behov for at kgbe, uanset at
tjenestestedet er sparet for udgiften. :

30. Hvis en medarbejder pd en tjenesterejse
anvender sit sadvanlige togkort e.l. og derfor
ingen merudgifter har i anledning af tjene-
sterejsen, kan der ikke ske refusion af nogen
art. En medarbejder kan ikke pale®gges at benytte
privat kort e.l.

Medarbejdere, der ke¢ber billetter til brug for
tjenesterejser med privat rabat, far refunderet
den faktiske udgift.

31. P& tjenesterejser kan der vare tale om
transportudgifter dels pa henrejsen til og
tilbagerejsen fra bestemmelsesstedet, dels pa
bestemmelsesstedet.

Ved hen- og tilbagerejsen forstds hele rejsen
fra tjenesterejsens udgangspunkt - som Kkan
vaere tjenestestedet eller f.eks. bopalen - og
til bestemmelsesstedet - som kan vare det mid-
lertidige tjenestested eller f.eks. hotellet.
Samtlige udgifter til transport pad denne rejse
refunderes mod dokumentation. Dette galder
ogsd, hvor transporten helt eller delvis finder
sted med lokale transportmidler (bus e.l.).

Transport pa bestemmelsestedet er f.eks. trans-
port mellem holel og midlertidigt tjenestested.
Dette kaldes ofte "lokaltransport"”.
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Transportudgifter pd bestemmelsesstedet afholdes
normalt af time- og dagpengene, men ng¢dvendige,
serligt store udgifter kan undtagelsesvis refun-
deres mod dokumentation. :

32. Der findes pa& transport- og rejsemarkedet
mange forskellige former for rabatordninger,
der med fordel kan anvendes ogsa pd tjenesterej-
ser (charterrejser, "rabatafgange" mv.)

Benyttelse af disse tilbud vil imidlertid ofte
indebare, at rejsen forlanges i forhold til,
hvad der er tjenstligt ne¢dvendigt, og der er
derfor givet serlige regler for, hvordan de
kan benyttes pd tjenesterejser.

Hvis tjenesterejsen, fordi der benyttes rabat-
ordninger, forlenges ud over, hvad der er
tjenstligt ngpdvendigt, udbetales time- og dag-
penge, overnatningsgodtggrelse mv. for hele
rejsens varighed. De deage, som tjenesterejsen
forlanges med, betragtes som tjenstlige, dvs.
ikke som feriedage.

Anvendelse af rabatrejser forudsatter, at tje-
nestestedet opndr en rimelig besparelse samtlige
forhold taget i betragtning. Der skal her tages
hensyn til sdvel ekstra udgifter til time- og
dagpenge, overnatning mv. som til den omstandig-
hed, at medarbejderen ikke er til radighed pé
det faste tjenestested de overskydende dage.

Det er endvidere en forudsatning for at Kkunne
anvende rabatordninger, at medarbejderen er ind-
forstdet med forlangelsen af tjenesterejsen.

33. I tilf=zlde, hvor tjenestestedet ikke har
nogen interesse i, at der anvendes rabatord-
ninger, kan medarbejderen dog anmode om, at de
alligevel benyttes. I sd fald md medarbejderen
selv afholde alle udgifter til mdltider, over-
natning mv. for sd& vidt angdr de dage, som
rejsen forlanges med. Disse dage betragtes
endvidere som feriedage, eller der vil Kkunne
vare tale om afspadsering e.l. Der kan kun
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gives tilladelse, hvis tjenesterejsen ikke
fordyres for tjenestestedet.

Egne transportmidler

34. Benyttelse af eget transportmiddel pd tjene-
sterejse, kraver altid tjenestestedets forud-
gdende godkendelse.

Nar medarbejderens eget transportmiddel benyttes
pad en tjenesterejse, udbetales der en godtge¢rel-
se herfor. Godtg¢relsen gives pr. ko¢rt kilometer
og kaldes i daglig tale "kilometergodtgg¢relse”,
hvis der er tale om bil eller motércykel, og
"cykelgodtgegrelse", hvis det drejer sig om cykel
eller knallert.

Godtgerelsernes aktuelle stgrrelse fremgdr af
bilag 1 i det til enhver tid galdende satsregu-
leringscirkulare.

35. Udgifter i forbindelse med brug af egen
bil eller egen motorcykel pa& tjenesterejser,
kan godtggres pa& to mader, idet der findes
sdvel en lav sats for kilometergodtg¢relse som
en hoj.

Gennem den lave sats ydes der de&kning for de
variable udgifter, der er forbundet med at
kore i bil, dvs. benzin, dakslid og vedlige-
holdelse. Den hgpje sats yder derudover delvis
dezkning for de faste udgifter, der er forbundet
med at holde bil, dvs. forrentning, afskrivning,
forsikring, vagtafgift mm. Begrundelsen for
kun at yde delvis dazkning for faste udgifter
er den egeninteresse medarbejderen har i at
holde bil.

For sd vidt angdr ke¢rsel i egen bil mv. i
udlandet henvises til pkt. 42.

36. Hovedreglen er, at der for ke¢rsel i egen bil
og pd egen motorcykel pd8 tjenesterejser udbe-
tales den lave sats.
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Merudgifterne ved mere lejlighedsvis at k¢re
tjenstligt i egen bil mv. anses for dakket
gennem godtge¢relse af de variable udgifter.

37. For at f& udbetalt den hg¢je sats krazves,
at tjenestestedet udferdiger en skriftlig ke¢r-
selsbemyndigelse.

For sd vidt angdr kompetencen til at udfardige
skriftlige ko¢rselsbemyndigelser henvises til
pkt. 5.

Den h¢je sats er beregnet til medarbejdere,
der forudsattes at stille bil til rdadighed i
forbindelse med deres arbejde, eller som efter
tjenestestedets vurdering kun vanskeligt ville
kunne bestride dette, hvis de ikke k¢rte i
egen bil.

Der kan udfeardiges skriftlig ke¢rselsbemyndigel-
se, hvis der med en stilling er forbundet regel-
massig ke¢rsel af storre omfang eller speciel
art.

Det er tjenestestedets sk¢n, hvad der skal
forstds ved "st¢rre omfang" og "speciel art".
Ved afge¢relsen skal lagges vagt pad hovedbe-
grundelsen for den hg¢je sats, nemlig om med-
arbejderens tjenstlige k¢rsel er af et sadant
omfang og/eller art, at det kan siges, at den
tjenstlige k¢rsel er ngdvendig eller i hvert
fald af vesentlig vardi for tjenestestedet.

Det ligger i sagens natur, at ke¢rselsbemyndigel-
ser skal vare personlige.

En ke¢rselsbemyndigelse skal indeholde en af-
grensning af, hvilke tjenesterejser, bemyndi-
gelsen omfatter. Ke¢rsel, som ikke falder inden
for bemyndigelsens ordlyd, afregnes efter lav
sats. Der er ikke fastsat retningslinier for,
hvilke tjenesterejser, der kan eller ikke kan
vare omfattet af den skriftlige bemyndigelse.
Bemyndigelsens omfang beror pa beslutningen i
forbindelse med udferdigelsen. Typiske situatio-
ner, der kan give anledning til efterfglgende



De skatte-
messige reg-
ler

- 23 -

fortolkningstvivl, er f.eks. kursusdeltagelse
samt k¢rsel i Danmark forbindelse med udlands-
rejser (f.eks. til lufthavnen), jf. pkt. 42.

En skriftlig ke¢rselsbemyndigelse indebarer
ret til at fa udbetalt den hgje sats for kilome-
tergodtgerelse, men kun de for ferste 12.000
km i et finansar. Ko¢rsel derudover afregnes
til den lave sats.

Hvis en medarbejder far kilometergodtgerelse
fra flere statslige eller andre offentlige
myndigheder, kan godtge¢relse med den hgje sats
kun udbetales for ialt 12.000 km i et finansar.
Det er tjenestestedets opgave at f¢re forngden
kontrol med omfanget af den tjenstlige ko¢r-
sel.

38. Der findes en beskatningsregel i lignings-
lovens § 9 gdende ud p4, at arbejdsgivere - pri-
vate som offentlige - skattefrit kan udbetale
den he¢je kilometergodtge¢relsessats til deres
medarbejdere for de forste 12.000 km, de tjenst-
ligt ke¢rer i egen bil pd et ar, og derefter
den lave sats.

De statslige satser for kilometergodtg¢relse
anvendes altsd skattemassigt. Men den skatte-
messige regel fastsatter kun nogle ¢vre grenser
for, hvilken kilometergodtggrelse arbejdsgivere
skattefrit kan udbetale til deres medarbejdere.
Den siger ikke, at medarbejderne har krav pa
de angivne satser.

Hvilke satser medarbejdere har krav pa, fremgdr
af deres ansattelsesvilkar. For statsansatte
medarbejdere, der er omfattet af tjenesterejse-
aftalen, fremgdr deres krav af denne. Og dette
krav bestdr i, at der skal udbetales den lave
sats, medmindre medarbejderen har en skriftlig
korselsbemyndigelse. Statsansatte medarbejdere
kan derfor ikke stille andre krav med henvisning
til den skattemazssige regel.
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39. Medlemmer af kommissioner, rad, udvalg mv.
kan bade vare statsansatte og ikke-statsansatte.
For statsansattes vedkommende udfe¢res hvervet
enten tjenstligt - dvs. som et led i deres
almindelige arbejde - eller ikke-tjenstligt.

Statsansatte, der tjenstligt varetager hverv i
statslige eller ikke-statslige kommissioner
mv. vil kunne fa& kilometergodtgerelse i for-
bindelse med deltagelse i mgder mv. efter tjene-
sterejseaftalens regler. Godtge¢relsen udbetales
med den lave sats, medmindre medarbejderen har
en skriftlig ko¢rselsbemyndigelse, der dakker
den pagaldende k¢rsel.

For statsansatte, der ikke varetager hvervet
tjenstligt, samt for ikke-statsansatte medlemmer
gaelder, at de kan fa& kilometergodtg¢relse i
henhold til tjenesterejseaftalens regler, hvis
de er berettiget til at f& sakaldt sarskilt
vederlag for deres udfeorelse af hvervet. Regler-
ne herfor findes i Fmst. cirk. 4/6 1986 om
s@&rskilt vederlzggelse mv., jf. Kap. 12. I de
tilfelde, hvor hvervsindehaveren herefter kan
fd kilometergodtge¢relse, udbetales denne normalt
kun med den lave sats, idet forudsatningerne
for at udbetale . den he¢je sats normalt ikke vil
vere til stede for medlemmer af kommissioner
mv.

40. Nar statsinstitutioner udf¢rer indtagts-
dzkket virksomhed o.1l., kan der opsta den situa-
tion, at f.eks. en privat virksomhed, som en
statsansat medarbejder arbejder for, er ind-
stillet pa at udbetale den hgpje kilometergodt-
gorelsessats for den ke¢rsel, som den statsan-
satte medarbejder foretager i egen bil i for-
bindelse med den konkrete opgave.

Statsansatte medarbejdere skal imidlertid ogsad
i denne situation f¢lge aftalens regler med
hensyn til lav/he¢j sats. Et eventuelt "overskud"
tilfalder tjenestestedet.
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41. Betaling for ke¢rsel i forbindelse med re-
kvirering af fremmede tjenesteydelser, f.eks.
VVS-reparationer, er ikke omfattet af tjene-
sterejsereglerne og ma afregnes i overensstem-
melse med, hvad der er sadvanligt pa omrddet.

42. K¢rsel i egen bil og pa egen motorcykel i
udlandet afregnes altid efter den lave sats.
Dette gelder ogsa, selv om medarbejderen har
en skriftlig ke¢rselsbemyndigelse, og selv om ud-
landsturen ifgplge sit formal eventuelt er om-
fattet af bemyndigelsen.

Turen til f.eks. den danske 1lufthavnen vil
normalt ogsa skulle afregnes til den lave sats.
Den he¢je sats kan her kun anvendes, hvis ud-
landsturen - undtagelsesvis - er omfattet af den
skriftlige k¢grselsbemyndigelse, sddan som dennes
formdl er beskrevet.

43. Medarbejdere, der er udsendt til udlandet-
udetilleagsberettiget personale - kan, hvis det
er hensigtsmessigt, f4 tilladelse til at benytte
egen bil i forbindelse med tjenstlig ko¢rsel.
Der udbetales da kilometergodtge¢relse i den
lokale valuta efter den takst, der er fastsat
for Udenrigsministeriets udsendte medarbejdere
i det pagaldende land.

Der kan kun udbetales kilometergodtge¢relse for
koprsel uden for byomradet i den by, hvor med-
arbejderen har fast tjenestested, idet trans-
portudgifter til lokal ke¢rsel inden for byom-
raddet er indregnet i udetillazgget.

Udetillagget fastsattes af Udetillagsnavnet.
Nermere oplysninger kan fds hos Udetillags-
nevnets sekretar i Udenrigsministeriet.

44. Hvis en medarbejder benytter sin egen cykel
eller knallert pd en tjenesterejse, udbetales
godtgerelse pr. ko¢rt kilometer. Der er dog
fastsat et arligt maksimum for godtge¢relsen.
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Godtgegrelsens aktuelle steorrelse fremgdr af
bilag 1 i det til enhver tid gzldende satsregu-
leringscirkulare.

Cykelgodtge¢relsen kan udbetales for en periode
efter et sk¢n over den faktiske korselsmangde.
Godtgerelsen kan dog hg¢jst udbetales for et Aar
ad gangen.

45. For sd vidt angdr benyttelse af tjenestebil
pd tjenesterejser henvises til Fmst. cirk.
2/9 1987 om benyttelse mv. af statens tjene-
stemotorke¢retgpjer samt - for sa wvidt angar
forsikring - til Fmst. cirk 21/1 1985 om an-
skaffelse mv. af tjenestebiler til personbe-
fordring (Budgetdept.).

UDGIFTER TIL MALTIDER 0.L. (TIME- 0G DAGPEN-
GE/REFUSION MOD DOKUMENTATION)

De vaesentligste ®&ndringer i forhold til tidlige-
re: :

- Der udbetales ikke langere time- og dagpenge
pd tjenesterejser, der ikke er forbundet med
overnatning, men i stedet kan rimelige merud-
gifter til mdltider mv. refunderes mod doku-
mentation.

- En rekke enkeltbestemmelser og fortolkninger
er erstattet af en generel regel om, at time-
og dagpenge bortfalder pa& dage, hvor der
ikke g¢res tjeneste pa det midlertidige tjene-
stested, medmindre medarbejderen opholder
sig der.

- Der er fremover hjemmel til at udbetale time-
og dagpenge efter et gennemrejselands sats.

- Der er ikke langere en speciel bestemmelse
om fradrag af f.eks. flytid i tilfalde, hvor
udgift til fortering er inkluderet i billet-
prisen. Det almindelige mdltidsfradrag skal
herefter efter omstendighederne benyttes.
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- Der er ikke langere en speciel bestemmelse
om, at der udbetales danske time- og dagpenge
i tilfelde af kortvarige grenseoverskridelser.

46. Reglerne om, hvordan merudgifter til malti-
der o0.1. p3d tjenesterejser godtg¢res, er for
storstedelens vedkommende falles for rejser i
Danmark og rejser i udlandet. Der galder dog
enkelte supplerende regler specielt for udlands-
rejser, som er samlet i et selvstendigt afsnit
i aftalen. '

Generelle bestemmelser

47. De generelle bestemmelser, der fremgdr af
det felgende, galder savel for tjenesterejser
i Danmark og pa Fargerne som for tjenesterejser
til udlandet.

48. Der kan siges at vare fire vasensforskellige
former for tjenesterejser for sd vidt angar
spprgsmdlet om og i hvilket omfang, merudgifter
til maltider o.l. skal daekkes. De fire situatio-
ner er fe¢lgende:

- tjenesterejser, hvor der overnattes:
* der udbetales altid time- og dagpenge

- tjenesterejser, hvor der ikke overnattes,
dvs. éndags-rejser:
* rimelige merudgifter refunderes mod doku-
mentation eller
* der gives ingen godtge¢relse eller
* der udbetales godtge¢relse i henhold til
lokal aftale :

De fire situationer kommenteres narmere i det
fplgende.

49. P4 tjenesterejser, der er forbundet med
overnatning, skal der altid udbetales time- og
dagpenge.
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Se om time- og dagpenge nazrmere under pkt. 53
ff.

For bestemte grupper af medarbejdere er der pa
tjenesterejser i Danmark og pa Fergerne mulighed
for at valge at fa refunderet maltidsudgifter
mod dokumentation i stedet for at fa udbetalt
time- og dagpenge mv. Se herom pkt. 96 f.

50. P4 éndags-tjenesterejser, som ikke er om-
fattet af specielle bestemmelser om, at der.
ingen godtge¢relse kan gives overhovedet, jf.
pkt. 51, refunderes rimelige merudgifter til
maltider mod dokumentation.

Det er tjenestestedet, der sk¢nner over, om
det har varet n¢dvendigt at indk¢be mad mv.,
samt hvilke udgifter, det i givet fald har
veret rimeligt at afholde.

Der be¢r som udgangspunkt vere tale om, at der
foretages et konkret sk¢n for hver enkelt tjene-
sterejse. Der er imidlertid ikke noget i vejen
for, at der 1lokalt kan gives vejledende ret-
ningslinier for, pd hvilke rejser, der typisk
ikke vil kunne henholdsvis vil kunne refunde-
res maltidsudgifter samt for, hvad der i ensar-
tede situationer kan anses for rimelige mer-
udgifter til maltider.

51. Der findes en rakke éndag-tjenesterejser,
hvor der pad grund af rejsernes specielle karak-
ter ikke gives godtge¢relse for merudgifter til
maltider, hverken i form af time- og dagpenge
eller refusion mod dokumentation.

Der er dels tale om tjenesterejser, der er sa
korte eller kortvarige, at der gennemsnitligt
ikke vil vere merudgifter til mdltider forbundet
med dem. Det galder

a. tjenesterejser, der strakker sig mindre
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end 8 km fra tjenesterejsens udgangspunkt

b. tjenesterejser, der varer mindre end 5
timer, samt

c. tjenesterejser, der foregdr inden for

Kg¢benhavns og Frederiksbergs kommuner.
For sd vidt angdr beregning af tjenesterejsens
lengde og varighed i litra a og b henvises til
pkt. 14. Tjenesterejsens udgangspunkt i litra
a vil f.eks. kunne vare tjenestestedet eller
bopzlen.

Der er endvidere tale om to kategorier af tjene-
sterejser, hvor mdltidsudgifter ikke skal dak-
kes, fordi rejsevirksomhed er en integreret
nog paregnelig del af stillingsindholdet, som
medarbejderen dels har kendt og accepteret ved
sin ansattelse, dels har mulighed for at indret-
te sig pd og derigennem undgda merudgifter. Det
galder

d. '+ tjenesterejser mellem flere faste tjeneste-
steder og

e. tjenesterejser inden for et narmere af-
grenset distrikt, nar medarbejderen har
dette som tjenestested eller arbejdsomrédde.

Se narmere om situationerne i litra d og e
under pkt. 58 og 59.

52. I de tilfzlde, hvor der som beskrevet under
pkt. 51, hverken kan udbetales time- og dagpenge
eller refunderes maltidsud gifter, kan der dog
- hvis der gor sig sarlige forhold gazldende-
indgds lokal aftale om udbetaling af godtg¢rel-
sesbelgb.

For at der kan indgads lokal aftale, md tjene-
sterejsernes karakter og/eller omfang vare af
en sadan art, at hovedreglen om, at der ikke
skal ydes tilskud til maltidsudgifter, ber
fraviges.
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Lokale aftaler md ikke reelt have +il formdl
at give kompensation for ulemper e.l., jJf.
pkt. 10.

Se nermere pkt. 60 om aldre lokale aftaler,
herunder "§ 6-aftaler", samt om opsigelse af
sadanne aftaler.

Time- og dagpenge

53. Time- og dagpengene udbetales til dakning
af merudgifter til maltider, smaforngdenheder,
transport pad bestemmelsesstedet o.1l.

75 % af time- og dagpengene skal dakke mer-
udgifter til mdltider. 15 % er afsat til morgen-
mad, 30 % til frokost og 30 % til middagsmad.
De resterende 25 % skal bl.a. dazkke smaforne-
denheder som f.eks. mellemmdltider, private
telefonsamtaler og avis samt transport pd be-
stemmelsesstedet, specielt mellem hotellet og
det midlertidige tjenestested. Smh. i ¢vrigt
pkt. 19 om refusion af andre tjenstlige udgif-
ter samt pkt. 31 om refusion af specielle ud-
gifter til transport pa bestemmelsesstedet.

Time- og dagpengebelgbene er beregnet ud fra en
gennemsnitsbetragtning over, hvilke merudgifter
til mdltider o.l1l., der er forbundet med at
vere pa tjenesterejse. Der skal derfor ikke
foreligge dokumentation for afholdte udgifter
i forbindelse med udbetaling af time- og dag-
penge.

Ved fastsattelsen af dagpengebelgpbet er der
taget hensyn til det sparede hjemmeforbrug.
Dagpengebelgbet forudsattes derfor ikke at kunne
dekke en restaurationsregning for morgenmad,
frokost og middagsmad, men kun de merudgifter,
som medarbejderen har til mdltider.

Dagpengebel¢bet er skattefrit, fordi det kun
dzkker merudgifter.

Dagpengebelgbet udbetales for hver fulde 24
timer, en tjenesterejse har varet. Derudover
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udbetales timepenge for hver pabegyndt time,
rejsen varer ud over hele deogn. Timepenge udg¢r
1/24 af dagpengebelgbet.:

En tjenesterejses varighed beregnes som be-
skrevet under pkt. 14 f.

Time- og dagpengenes aktuelle st¢rrelse fremgar
af bilag 2, 3 og 4 i det til enhver tid gazldende
satsreguleringscirkulare.

Time- og dagpenéesatserne for rejser i Danmark
og pa Fergerne findes i bilag 2.

Dagpengesatserne for rejser i udlandet fremgar
af bilag 3 og 4, som vedrgrer henholdsvis almin-
deligt og sj®ldnere besggte lande.

Der er ikke fastsat konkrete dagpengesatser
for alle sj=aldnere bespgte lande. Hvor der
ikke er en sats, anvendes den sdkaldte "falles-
sats". For sd vidt angadr tilfelde, hvor falles-
satsen ikke kan dazkke normale merudgifter til
maltider o.1., henvises til pkt. 66.

54. Hvis medarbejderen fa&r gratis maltider i
tilknytning til tjenesterejsen, reduceres time-
og dagpengene med et belpb svarende til 15 %
af det fulde dagpengebelgpb for morgenmad, 30
% for frokost og 30 % for middagsmad. Reduktion
skal ske, uanset hvem der har finansieret mélti-
derne. Invitationer af ren privat karakter
ber¢rer dog ikke time- og dagpengene.

De udregnede fradragsbele¢b svarende til 15 %,
30 %, 30 % og for fuld kost 75 % af dagpengebe-
lgpbet fremgdr for sa vidt angdr rejser i Danmark
og pad Fergerne af bilag 2 i satsregulerings-
cirkularet.

55. I tilf=lde, hvor en tjenesterejse strakker
sig over mere end én dag, og der derfor udbe-
tales time- og dagpenge, bortfalder disse dog
som hovedregel pad dage, hvor der ikke gg¢res
tjeneste pa det midlertidige tjenestested.
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Ophold i hjemmet vil altid medfeore, at time-
og dagpengene bortfalder.

Under ferie - bortset fra enkeltstdende ferie-
dage - samt pad fridage, afspadseringsdage mv.,
der holdes i tilknytning til ferie, bortfalder
time- og dagpenge ligeledes altid.

P4 dage, hvor der i ¢vrigt ikke g¢res tjeneste,
f.eks. i weekender, pa helligdage, pé& fridage,
pa afspadseringsdage, pa enkeltstdende feriedage
eller i tilfelde af hospitalsindlaggelse e.l.,
bortfalder time- og dagpenge, medmindre

- medarbejderen enten rent faktisk opholder
sig pd det midlertidige tjenestested, dvs.
f.eks. holder weekend, afspadsering mv. eller
ligger syg dér

- eller i e¢vrigt stadig har merudgifter til
mdltider o.l.

Den sidste undtagelse er medtaget, fordi det
ikke er tanken at binde medarbejderen fysisk
til det midlertidige tjenestested, for at denne
skal kunne bevare retten til time- og dagpenge.
F.eks. skal det vare muligt at foretage besgg
og udflugter, som ikke er forbundet med over-
natning, fra det midlertidige tjenestested,
uden- at dette skal bevirke bortfald af time-
og dagpenge. -

Bestemmelsen bevirker ikke nogen indskrankning
i tjenestestedets ret til at tilrettelegge
tjenesterejsen, if. pkt. 13.

Vedr¢rende beregning af fradraget i time- og
dagpengene henvises til pkt. 14.

56. Der gelder samme principper for udbetaling
af time- og dagpenge til hvervsindehavere som
for wudbetaling af transportgodtgegrelse til
disse. Der henvises derfor til bem@rkningerne
under pkt. 39.
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57. Situationen, hvor danske statsinstitutioner
modtager gaster fra udlandet og skal afholde
maltidsudgifter for dem, er ikke omfattet af
tjenesterejseaftalen. Hvis de danske time- og
dagpengesatser anvendes, skal man vare opma&rksom
pa dels, at det danske dagpengebelgb kun skal
dzkke merudgifter, dels at det er fastsat under
hensyn til danske medarbejderes lokalkendskab
til danske forhold.

Flere faste tjenestesteder. Distriktsansattelse.

58. Medarbejdere, der som led i ansattelses-
vilkdrene regelmassigt udfgorer deres arbejde
ved mere end ét arbejdssted, kan - som navnt
under pkt. 51 - ikke f3 hverken time- og dag-
penge eller refusion af mdltidsudgifter mod
dokumentation i forbindelse med tjenesterejser
mellem arbejdsstederne. En sddan ansattelse
kaldes en ansattelse med flere faste tjeneste-
steder.

Der kan vare tale om hyppige skift mellem ar-
bejdsstederne, men der kan f.eks. ogsd vare
tale om, at medarbejderen i en bestemt periode
af aret far forlagt sit arbejde til et andet
arbejdssted. Aflpsningstjeneste vil bl.a. kunne
vere et eksempel pa en ansattelse med flere
faste tjenestesteder.

Der henvises i ¢vrigt til bemarkningerne under
pkt. 59 om distriktsansazttelse i det omfang,
de de er relevante for sa vidt angdr ansattelse
med flere faste tjenestesteder.

59. Medarbejdere, der som led i ansattelses-
vilkarene regelmassigt skal g¢re tjeneste inden
for et narmere geografisk afgranset omrade,
kan - som navnt under pkt. 51 - ikke f& hverken
time- og dagpenge eller refusion af maltidsud-
gifter mod dokumentation i forbindelse med
tjenesterejser i distriktet. En siddan ansattelse
kaldes distriktsansattelse.
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Hvorvidt en bestemt stilling skal betragtes
som en distriktsansattelse, beror pa det nazrmere
stillingsindhold.

Den omstandighed, at der i medarbejderens an-
s@ttelsesbrev er angivet et ansattelsesomrade,
har i sig selv ingen betydning for sp¢rgsmalet
om, hvorvidt der er tale om distriktsansattel-
se eller ikke.

Distriktsansatte kan have et kredskontor e.l.
eller bopalen som fast tjenestested. Distrikts-
ansatte kan ogsd have fdet tildelt distriktet
som tjenestested.

Der er ikke noget i vejen for, at medarbej-
deren kan have et fast tjenestested og alligevel
vere distriktsansat. Afge¢rende for, om dette
sidste er tilfaldet, beror pa arbejdets karak-
ter.

Det naturlige vil vare, at det af ansattelses-
brevet eller i et tillagsbrev til dette frem-
gdr, at arbejdsomradet er et bestemt distrikt.
De s®rlige regler skal dog ogsd anvendes, hvor
der rent faktisk er tale om distriktsansattelse,
uden at dette fremgdr skriftligt.

Der vil dog kunne vare tilfazlde, hvor der kan
veare tvivl om, hvorvidt der kan siges at vare
tale .om en distriktsansazttelse. I sd fald ber
dette praciseres skriftligt over for medarbejde-
ren enten ved ansattelsen, eller hvis dette
ikke er sket, senere og da med et passende
varsel.

Ved bedgpmmelsen af, om der foreligger distrikts-
ansattelse, er det afgg¢rende, om medarbejderen
under udfgrelse af sine normale arbejdsopgaver
regelmessigt foretager rejser inden for distrik-
tet. Som hovedeksempel kan navnes egentlig
tilsynsvirksomhed, men der er mange andre former
for stillinger, som md betragtes som distrikts-
ansattelser.

Det kan ikke kraves, at der foretages daglige
tjenesterejser, men rejsevirksomhed skal vare
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en normal, relativ hyppig og ne¢dvendig del af
medarbejderens sadvanlige arbejde.

For at der kan tales om "et narmere afgranset
distrikt" 1 bestemmelsens forstand, be¢r dette
- for at medarbejderen kan indrette sig pa for-
holdene - vare konkret defineret og angive den
maksimale udstrakning af distriktet. En for-
mulering som "det til enhver tid gazldende xxx-
omrade" er f.eks. ikke en tilstrakkelig pracis
afgransning.

Der kan ikke i kilometer angives en maksimal
udstrekning for et distrikt. Den amtskommunale
inddeling er et eksempel pad en naturlig di-
striktsopdeling. Hele Danmark vil ikke Kkunne
defineres som et distrikt, mens der godt kan
tenkes en opdeling af Danmark i f.eks. tre
eller fire distrikter.

Hvis der foreligger en distriktsansattelse,
er der ikke valgfrihed med hensyn til, om de
serlige regler herom skal bringes i anvendel-
se.

Vurderingen af, om der er tale om distriktsan-
settelse, foretages af tjenestestedet.

Lokale aftaler iht. =ldre regler

60. Der eksisterer en rakke 1lokale aftaler
indg2et i henhold til § 21, jf. § 6, i den op-
hevede aftale af 7/4 1983 om godtggrelse af
merudgifter ved tjenesterejser i Danmark (bort-
set fra Grgnland) og pd Fergerne (Fmst. cirk.
28/4 1983). Aftalerne vedre¢rer udbetaling af
godtgerelser pa indtil 12,50 kr. pr. dag (grund-
belpb) i tilfelde, hvor der i henhold til af-
talens § 3 ikke kunne udbetales time- og dag-
penge. Aftalerne galder fortsat i det omfang,
de ikke strider mod den galdende aftale. Det
samme er tilfazldet for sa vidt angadr 1lokale
aftaler, der er indgaet i henhold til § 33,
stk. 2, jf. § 16, i aftalen af 15/4 ‘1988 om
godtgerelse af merudgifter pa tjenesterejser.
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Grundbelgbet pa kr. 12,50 pr. dag i "6-aftaler-
ne" vil dog ikke langere blive reguleret fra
Finansministeriets side. Regulering vil - i
det omfang, det er ne¢dvendigt -~ kunne foreta-
ges lokalt ved at benytte de prisindeks, som
time- og dagpengene mv. reguleres efter, og-
som vil fremgd af satsreguleringscirkularerne.
Det regulerede bele¢b pr. 1/10 1991 er kr. 32,50,
og det nettoprisindeks for restaurant, hotel
mv., der er benyttet ved udregningen er 314,1.

For sd vidt angdr eventuel opsigelse af aldre
lokale aftaler henvises til pkt. 100.

Specielle bestemmelser om time- og dagpenge pa
tjenesterejser til udlandet

61. Ved beregning af time- og dagpenge under
tjenesterejser til udlandet skal bestemmelses-
landets dagpengesats anvendes for hele rejsen.

62. Hvis der i andre lande end bestemmelses-
landet, herunder i Danmark, foretages

- tjenstlige ophold,
- gennemrejse af langere varighed eller
- ophold, der er forbundet med overnatning,

kan opholdslandets dagpengesats dog anvendes
for denne del af rejsen.

Bestemmelsen kan anvendes efter tjenestestedets
vurdering, hvis det konkret md anses for rime-
ligt enten for medarbejderen eller eventuelt for
tjenestestedet, fordi ikke uvasentlige udgifter
skal afholdes i opholds- eller gennemrejselan-
dets valuta.

Ventetid i lufthavn o.l. bevirker ikke sats-
skifte.

63. Hvilket lands sats, der skal anvendes ved
beregning af time- og dagpenge under sejlads,
afh®nger som hovedregel af skibets nationalitet.
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Hvis time- og dagpenge udbetalt efter dette
lands sats ikke kan dzkke de faktiske udgifter
til maltider, f.eks. fordi der k¢bes ind under-
vejs, ma gennemrejsebestemmelsen anvendes.
Farvandets nationalitet er uden betydning.

64. Hvor der pa en tjenesterejse til udlandet
foretages tjenstlige ophold i flere udlande,
skiftes sats fra udlg¢bet af den time, der er
pabegyndt i de respektive lande.

65. Aftalen indeholder en bestemmelse, hvorefter
der i tilfalde, hvor det sadvanlige time- og
dagpengebelpb klart giver overd®kning, kan
udbetales et lavere belgb. Bestemmelsen har
karakter af en undtagelsesbestemmelsen og for-
udsattes kun anvendt, hvor der konkret g¢r sig
helt specielle forhold gzldende.

66. I de sjzldnere bespgte lande, hvor der
ikke er fastsat konkrete dagpengebelgb, vil
der pd tjenesterejser blive udbetalt en falles-
sats for dagpenge, jf. pkt. 53. Hvis denne
fellessats i et konkret land viser sig ikke at
vaere tilstrekkelig til at dakke normale udgifter
til maltider o.l1l., kan der mod dokumentation
udbetales et ste¢rre belgb.

67. Vekslegebyr samt kurstab og -gevinst skal
hverken afholdes af eller tilfalde medarbej-
deren.

68. Om benyttelse af betalingskort pa tjene-
sterejser henvises til pkt. 18.

69. Om forsikringstegning pa tjenesterejser
til udlandet henvises til pkt. 103.

70. For tjenesterejser, der foretages pa& EF-
rddets anmodning eller med henblik pa deltagelse
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i et af Radet indkaldt mgde, godtge¢res de dermed
forbundne rejseudgifter (billetudgiften) af
radssekretariatet. Tilsvarende galder EF-kommis-
sionen for sad vidt angar deltagelse i komitéer.

Opholdsudgifter i forbindelse med deltagelse i
meder, hvor rejseudgifterne refunderes, afholdes
over Udenrigsministeriets finanslovsbevilling,
forudsat at tjenesterejsen er anmeldt til og
arrangeret af Udenrigsministeriet.

Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med
tjenesterejser til mg¢der i EF's organer afregnes
efter reglerne i tjenestere’jseaftalen.

Der henvises i ¢vrigt narmere til Udenrigsmini-
steriets cirk. 31/8 1990 om tjenesterejser i
forbindelse med mgder i EF's organer.

Der findes hjemmel i tjenesterejseaftalen til
centralt at aftale sarlige regler for afregning
af tjenesterejser til mgder i de internationale
organisationer i Bruxelles og Luxembourg. Der
henvises herom til pkt. 102.

71. For medarbejdere, der er udsendt til ud-
landet - udetillagsberettiget personale - gal-
der sarlige regler for godtge¢relse af merudgif-
ter savel under forflyttelsesrejsen fra Danmark
til opholdslandet som under forflyttelsesrejsen
retur til Danmark. P38 tjenesterejser i e¢vrigt
gaelder de almindelige regler om tjenesterejser.

Under ‘opholdet ydes et sarligt udetillag. Ude-
tillagget fastsattes af Udetillagsnavnet. Ner-
mere oplysninger kan fas hos Udetillagsnavnets
sekretaer i Udenrigsministeriet.

UDGIFTER TIL OVERNATNING

De vasentligste &ndringer i forhold til tidlige-
re:

- Adgangen til at fa overnatningsudgifter refun-
deret mod dokumentation er udvidet til - ud
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over hotelvarelse o0.l1l. - ogsa at omfatte
"anden godkendt indkvartering", f.eks. ferie-
lejligheder.

- Medarbejderen har nu mulighed for altid at
spise morgenmad pa overnatningshotellet for
en udgift pa maksimalt 15 % af dagpengebelog-
bet.

- Ledsagereglen er a&ndret, sddan at hotelregning
for et dobbeltvarelse fremover kan refunderes
inden for hoteldispositionsbelgbet, mod tid-
ligere inden for 2/3 af dette.

- Adgangen til at f& udbetalt fast nattillag
er blevet begranset.

72. Hvis det overlades til medarbejderen selv
at s¢rge for indkvartering, kan dette ske pa& to
mader, enten ved at medarbejderen far refunderet
udgifter til hotelvarelse eller 1lignende mod
forevisning af dokumentation, eller ved at
medarbejderen far et fast - sakaldt udokumen-
teret - nattilleg.

73. Tjenestestedet kan valge selv at se¢rge for
passende indkvartering. I sd fald anviser tjene-
stestedet overnatningsfaciliteter og se¢rger
for afregning for disse. Der kan bade vare tale
om tjenestestedets egne lokaliteter og om loka-
liteter, som tjenestestzdet lejer (hotel, pen-
sionat, kursuscenter, (ferie)lejlighed mv.) I
denne situation har medarbejderen ingen mer-
udgifter til overnatning og kan derfor hverken
fa refunderet overnatningsudgifter eller udbe-
talt fast nattillag.

74. Ved passende indkvartering forstas varelse
af hotellignende standard med toilet og bad i
umiddelbar narhed og sadvanligvis med mulighed
for forplejning i form af morgenmad.

Udgangspunktet er, at overnatning finder sted
i enevarelse. Der kan dog vare specielle situa-
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tioner, hvor forholdene g¢r, at det vil vare
hensigtsmessigt og mnaturligt at udnytte ek-
sisterende faciliteter sadan, at der blive
tale om at overnatte flere i ét rum, f.eks. pa
militere ¢velser o.l.

Under lejrskoleophold, pa ekskursioner o.l. vil
sovefaciliteterne ofte ikke opfylde de gangse
krav til passende indkvartering. Lejrskole-
ophold er imidlertid sa atypiske i forhold til
det sadvanlige tjenesterejsebegreb, at der
naturligt md indfortolkes en forudsatning om,
at lazrere under sadanne ophold - der er arran-
geret falles for larere og elever - mad acceptere
de givne forhold. Se endvidere pkt. 14.

75. Tjenestestedet afg¢r under hensyntagen til
medarbejderens ¢nsker, om der skal overnattes
pa det midlertidige tjenestested eller foretages

daglige hen- og tilbagerejser.

Hvis daglige tjenesterejser valges, medregnes
transporttiden i arbejdstiden efter gazldende
regler.

76. Under fraver kan lgbende udgifter til logi
pd8 det midlertidige tjenestested fortsat af-

" holdes mod dokumentation, hvis tjenestestedet

skonner, at det er en gkonomisk fornuftig dis-
position.

Dette galder dog kun dokumenterede overnatnings-
udgifter. Fast nattillag vil ikke kunne bevares
pad det midlertidige tjenestested, hvis der
ikke overnattes dér, jf. pkt. 84. P4 en eventuel
"ny" tjenesterejse fra det midlertidige tjene-
stested vil der imidlertid kunne udbetales
fast nattillaeg, hvis betingelserne herfor er
opfyldt.

Bestemmelsen galder ogsd i udstationerings- og
hjemrejsesituationer, jf. pkt. 85 ff og 91 ff.
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77. Adgangen til at fa refunderet dokumenterede
overnatningsudgifter gelder foruden hotelvarelse
"anden af tjenestestedet godkendt indkvarte-
ring". Som eksempler kan navnes (ferie)lejlig-
heder, sommerhuse o.1l.

Dette indebarer, at det normalt kun vil blive
aktuelt at udbetale det faste nattilleg i for-
bindelse med ren privat indkvartering.

78. Dokumenterede udgifter til hotelverelse mv.
refunderes inden for et maksimumsbelgb - hotel-
dispositionsbelgbet. Dette skal kun dzkke den
rene overnatningsudgift, dvs. ikke udgift til
eventuel morgenmad pa hotellet.

De aktuelle hoteldispositionsbelgb fremgdr af
bilag 2 og 3 i det til enhver tid galdende
satsreguleringscirkulere. I Danmark er der ét
hoteldispositionsbelgpb for hovedstadsomradet
og Faergerne og ét for det ovrige land. Hoved-
stadsomrddet svarer til stedtillazgsomrdde VI.
I udlandet er der kun fastsat hoteldispositions-
belg¢b for almindeligt besg¢ate lande, det vil
sige vesteuropaiske lande samt USA og Canada.
I de lande, hvor der ikke er fastsat hoteldis-
positionsbelgb, refunderes rimelige udgifter
til et hotelvarelse med bad eller anden godkendt
indkvartering mod dokumentation.

I lande, hvor der er fastsat et hoteldisposi-
tionsbelg¢b, vil ste¢rre udgifter kunne refun-
deres i sarlige tilfelde, hvor det ikke har
veret muligt at holde udgiften inden for det
fastsatte maksimum.

Hvis medarbejderen har opndet personlig rabat
pa indkvartering, tages ved afregning med tjene-
stestedet kun hensyn til den faktisk betalte
pris.

79. Der er indgaet aftaler med en rzkke hoteller
om sarpriser for statsligt personale. Varel-
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sespriserne ifplge disse aftaler holder sig
inden for hoteldispositionsbelgbene.

Publikationerne "Hotelaftaler for statslige
tjenesterejser - Danmark og Fergerne" og "Hotel-
aftaler for statslige tjenesterejser i udlan-
det", der udsendes af Direktoratet for Statens
Indke¢b, indeholder et katalog over aftalehotel-
lerne med oplysning om varelsespriser mv. samt
en vejledning om, hvordan statens hotelaftaler
anvendes, herunder om reservation, legitimation
mv.

Aftalehotellerne be¢r benyttes i det omfang,
det er muligt.

Hotelaftalerne kan kun benyttes af statsligt
personale pd& tjenesterejse samt for sd& vidt
angdr overnatninger i ¢vrigt, hvortil staten
afholder udgifterne.

Om benyttelse af betalingskort pa tjenesterejser
henvises til pkt. 18.

80. Udgifter til morgenmad afholdes som ud-
gangspunkt af time- og dagpengene.

Hvis morgenmad er obligatorisk pad aftaleho-
tellet, dvs. inkluderet i verelsesprisen, forud-
sezttes medarbejderen som hovedregel at spise
den dér med den virkning, at der foretages
fradrag i time- og dagpengene med morgenmadens
faktiske pris, dog maksimalt med 15 % af dag-
pengebelgbet.

Hvis praktiske forhold har forhindret medarbej-
deren i at spise den obligatoriske morgenmad,
foretages der dog intet fradrag. Som et eksempel
kan navnes, at medarbejderen md rejse sa tid-
ligt, at morgenmaden endnu ikke er serveret.

Hvis medarbejderen spiser morgenmad pad over-
natningshotellet, selv om morgenmad dér ikke
er obligatorisk, refunderer tjenestestedet den
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del af prisen for morgenmaden, der eventuelt
overstiger 15 % af dagpengebelgbet.

81. Hvis medarbejderen har f.eks. sin agtefalle
med pad tjenesterejsen og derfor overnatter i
dobbeltvaerelse, kan udgiften hertil refunderes
op til det fastsatte hoteldispositionsbelgb.

I lande, hvor der ikke er fastsat hoteldisposi-
tionsbelg¢b, kan udgiften til et rimeligt enkelt-
verelse med bad refunderes.

Fast nattillag

82. Medarbejderen kan valge at fa udbetalt et
fast nattilleg - et "udokumenteret nattillag"-
i stedet for at fd refunderet overnatningsud-
gifter mod dokumentation. Det faste nattillag
vil typisk blive anvendt, hvor medarbejderen
har mulighed for at overnatte privat, og er
beregnet til at skulle satte medarbejderen i
stand til at sige "tak for ulejligheden".

83. Det faste nattillaegs sterrelse ved tjene-
sterejser i Danmark og pa Fargerne fremgdr af
bilag 2 i det til enhver tid galdende satsregu-
leringscirkulare.

Ved tjenesterejser i udlandet er det faste
nattilleag 1/3 af hoteldispositionsbelgbet eller
- for lande, hvor der ikke er fastsat et hotel-
dispositionsbelgpb - 1/3 af dagpengebelgbet.

84. Det er en betingelse for at f& udbetalt
fast nattilleg, at det har varet ngdvendigt at
overnatte uden for hjemmet.

Det faste nattilleg vil endvidere ikke kunne
udbetales, hvis medarbejderen pd grund af tjene-
sterejsens specielle karakter ikke har haft
merudgifter til overnatning. Som eksempler kan
navnes transport i tog, bus mv. samt overnatning
i forbindelse med lejrskoleophold, pa ekskursio--
ner o.l.
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SERLIGE BESTEMMELSER OM UDSTATIONERING

De vasentligste &ndringer i forhold til tidlige-
re:

- Alle reglerne om udstationering gelder nu ogsa
under udstationeringer i udlandet.

85. En udstationering er en tjenesterejse af
lengere varighed. Der er tale om en udstatio-
nering, nar det ved en tjenesterejses pabegyn-
delse eller senere er oplyst over for medarbej-
deren, at tjenesterejsen vil indebare et ophold
pa samme sted af mindst 28 dages varighed.

Hvis der rejses til det midlertige tjenestested
hver dag, foreligger der begrebsmassigt ikke
udstationering.

Det er tjenestestedet, der afge¢r, om en med-
arbejder enten skal udstationeres, dvs. have
et midlertidigt tjenestested for en langere
periocde, eller skal forflyttes/udsendes, dvs.
have et andet fast tjenestested for samme perio-
de. Det md overvejes, hvilket alternativ, der
er mest ¢konomisk for institutionen. Ved vur-
deringen skal der derfor foretages en sammen-
ligning mellem den samlede udgift til udstatio-
neringsgodtge¢relse og udgiften til flyttegodt-
gorelse i forbindelse med en ud- og hjemflyt-
ning.

Tilsvarende afge¢r tjenestestedet, om en mid-
lertidig tjeneste skal tilrettelagges som
flere tjenesterejser eller som én leangerevarende
udstationering ved at foretage en sammenligning
af udgifterne i de to situationer. Ved denne
vurdering indgar udstationeringsnedsattelsen,
jf. pkt. 86, som en vigtig faktor. Ved afg¢rel-
sen skal der dog yderligere tages hensyn til,
at der ikke reelt md vare tale om en unaturlig
brug af udstationeringsinstituttet. Dette kan
f.eks. vere tilfazldet, hvis udstationeringen
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opretholdes, selv om der i lange perioder arbej-
des pa det faste tjenestested.

86. Virkningen af, at en tjenesterejse opfylder
udstationeringsbetingelserne, er, at time- og
dagpenge samt overnatningsgodtge¢relse - sdavel
hoteldispositionsbel¢bet som det faste nattil-
lag - nedsattes fra og med den 29. dag efter,
at udstationeringen er pabegyndt. Nedsattelse
kan tidligst trade i kraft 28 dage efter det
tidspunkt, hvor medarbejderen har faet oplysning
om, at der er tale om udstationering.

Nedsattelsen er 1/3 for udstationering i Dan-
mark, 1/6 pa Fargerne og 1/4 i udlandet.

De 28 dage er kalenderdage, dvs. at ogsd weeken-
der tzlles med.

Nedsazttelsen er begrundet i den omstandighed,
at medarbejderen ved 1langerevarende ophold
samme sted gennemsnitligt wvil have mulighed
for at tilrettelagge opholdet mere gkonomisk,
dels gennem oparbejdelse af et vist lokalkend-
skab, dels ved at indgd l®ngerevarende logiafta-
ler. Udstationeringsbestemmelserne skal for-
tolkes i lyset af denne forudsatning.

Nedsazttelse kan undlades, hvis sarlige forhold
bevirker, at nedsattelse forekommer urimelig.

87. P& dage, hvor der foretages tjenesterejser
fra udstationeringsstedet, som er forbundet med
overnatning, udbetales time- og dagpenge og
overnatningsgodtgegrelse med de fulde belgb.

Vedr¢rende logiudgifter pd udstationeringsstedet
henvises til pkt. 76.

88. I tilfelde af fravar under udstationeringen
opstdr to spegrgsmal i relation til nedsattelse
af godtg¢relserne, nemlig
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- dels om fravaer, som falder inden nedsattelsen
er pabegyndt, udskyde: nedsattelsestidspunktet,

- dels om fraver, som falder efter nedsattelsen
er pdbegyndt, afbryder udstationeringen, sadan
at en ny 28 dages periode skal forlgbe, inden
godtgerelserne igen kan nedsattes.

89. Hvis medarbejderen er fravarende 'fra ud-
stationeringsstedet af tjenstlige grunde,
f.eks. tjenesterejser fra udstationeringsstedet
eller midlertidig tjeneste pa det faste tjene-
stested, inden de 28 dage er forlgbet, bevirker
dette tilsvarende udskydelse af nedsattelses-
tidspunktet.

Lengerevarende fraver pd grund af ferie og
sygdom behandles i denne forbindelse som tjenst-
ligt fraver og bevirker derfor udskydelse.
Korterevarende fravar - feriedage, fridage mv.
- bevirker derimod ikke udskydelse.

Ved vurderingen af, hvorndr fravar be¢r medfgre
udskydelse, skal l®gges vagt pad, om fraveret
er af en sddan art og langde, at der ikke kan
oparbejdes lokalkendskab i fravarsperioden.

90. Fraver fra udstationeringsstedet efter at
nedsattelsen af godtgegrelser er pabegyndt,
bevirker ikke i noget tilfzlde, at udstatio-

.neringen ophgrer. Dvs. at hvad enten medarbej-

deren f.eks. er pad tjenesterejse fra udstatio-
neringsstedet, pad ferie eller afspadserer, vil
ydelserne fortsat vare nedsat, ndr vedkommende
vender tilbage og genoptager tjenesten pa ud-
stationeringsstedet. Dette er i overensstemmelse
med hovedsynspunktet bag nedsettelsen, da lokal-
kendskabet er bevaret.

HJEMREJSER

De vasentligste @&ndringer i forhold til tidlige-
re:
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- Kravet om, at medarbejderen skal opretholde
husfgorelse ved det faste tjenestested, er-
bortset fra hjemrejser fra/til Far¢gerne-
bortfaldet.

- PA hjemrejser kan der fremover kun udbetales
time- og dagpenge for den faktiske trans-
porttid.

- Der er fastsat sarlige regler om hjemrejser
fra/til Far¢erne.

- Der kan fremover benyttes fly pa hjemrejse
fra/til Bornholm og Fargerne

91. Medarbejdere har pad& l@angerevarende tjene-
stesterejser under visse betingelser ret til
"hjemrejser". Dermed menes ret til at fad betalt
transportudgifter i forbindelse med en hen- og
tilbagerejse til det faste tjenestested eller
hjemmet.

Retten til hjemrejser er betinget af, at rejsen
ikke medforer ulemper for tjenestestedet.

En hjemrejse er ikke en tjenesterejse, men en
privat rejse fra det midlertidige tjenestested
til hjemmet. Dette betyder, at transporttiden
ikke kan medregnes i arbejdstiden, hvilket
omvendt er tilfazldet, hvis tjenestestedet har
tilrettelagt tjenesten pd det midlertidige
tjenestested som et antal mandag-fredags-tjene-
sterejser.

92. PA hjemrejser kan der kun udbetales time-
og dagpenge for den faktiske transporttid. Over-
natningsudgifter p4d det midlertidige tjeneste-
sted vil kun kunne refunderes efter de prin-
cipper, der er navnt i pkt. 76.

93. Under tjenesterejser i Danmark og lokalt pé
Fergerne er der ret til én hjemrejse for hver
uges fravar.

Under tjenesterejser til og fra Feargerne er
der ret til en hjemrejse for hver 4 ugers fravar
under forudsatning af, at medarbejderen op-
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retholder husfgrelse ved det faste tjenestested,
dvs. har sin nzrmeste familie (®gtefalle/samle-
ver/bgrn) bosat ved det faste tjenestested.

Medarbejdere, der er udstationeret f.eks. til
Fergerne, kan tankes at have fast tjenestested
ét sted i Danmark, mens familien bor et andet
sted i Danmark. I denne situation er der ret til
en hjemrejse til familien.

Der er ikke noget krav om, at der foretages en
hjemrejse pr. uge henholdsvis pr. 4. uge, og
hjemrejser skal ikke ngdvendigvis ligge i week-
ender.

94. Udgiften til offentlige transportmidler
refunderes i overensstemmelse med de sadvan-
lige regler, jf. pkt. 25 ff. Dog vil udgifter
til flybillet ikke kunne refunderes. En und-
tagelse herfra er hjemrejser fra og til Born-
holm og Fergerne, hvor udgiften til billigste
flybillet refunderes.

Medarbejderen kan altid valge at benytte dyrere
transportmiddel eller rejseklasse mod selv at
betale differencen.

Ogsd i hjemrejsesituationen kan tjenestestedet
tillade, dels at medarbejderen benytter eget
transportmiddel, hvis det er det mest gkonomiske
for tjenestestedet, dels at medarbejderen be-
nytter eget transportmiddel mod at f& udbetalt
"maksimeret kilometergodtge¢relse", jf. pkt. 22
og 23.

REGULERING

De vaesentligste &ndringer i forhold til tidlige-
re:

- Alle satser reguleres samlet hvert &r pr. 1.
januar.

95. Alle satser, dvs. transportgodtgg¢relse,
time- og dagpenge, hoteldispositionsbelg¢b og
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fast nattillag, reguleres samlet én gang arligt
pr. 1. januar.

Finansministeriet udsender pr. 1. januar satsre-
guleringscirkulare indeholdende de regulerede
satser. .

Regulering af transportgodtge¢relsen uden for
den faste 4arlige reguleringstermin, vil Kkun
finde sted, hvis der ge¢r sig ekstraordinare
forhold gzldende.

Dagpengebelgbet og det faste nattillag galdende
for rejser i Danmark og pad Fergerne reguleres
pd grundlag af nettoprisindekset for hotel,
restaurant mv., som offentligg¢res af Danmarks
Statistik.

Hvis der i &rets 1l¢b sker afge¢rende @ndringer

i prisudviklingen i enkelte udlande, fastsatter
Finansministeriet nye dagpengesatser.

TJENESTEREJSER, DER AFREGNES MOD DOKUMENTATION

De vasentligste &ndringer i forhold til tidlige-
re:

- Kredsen af medarbejdere, der kan afregne
tjenesterejser mod dokumentation, er udvidet,
idet der nu er hjemmel til at indgd& 1lokal
aftale om, at afgrensede medarbejdergrupper
under le¢nramme 37 kan f& udgifter -pd tjene-
sterejser i Danmark og pa Fargerne refunde-
ret mod dokumentation.

96. Medarbejdere i le¢nramme 37 og derover kan
velge at f4 refunderet rimelige merudgifter
under tjenesterejser i Danmark og pad Fare¢erne
mod dokumentation i stedet for at fa& udbetalt
godtgerelser i overensstemmelse med de alminde-
lige regler. Et sadant valg er bindende i 5
4r. Hvis medarbejderen ikke inden udle¢bet af 5
drs-perioden har fremsat ¢nske om en &ndring,
er valget bindende for en ny 5 ars-periode.
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Bestemmelsen galder ogsd for konstituerede og
fungerende. For disse medarbejdere er valget
bindende for hele konstitutions-/funktions-
perioden.

Kun rimelige udgifter kan refunderes, og som
hovedregel be¢r kun udgifter til maltider o.1
samt til overnatning refunderes.

Der findes ikke specielle regler for ledsagere
til medarbejdere, der har valgt at rejse efter
regning. Disse ma derfor fe¢lge de almindelige
regler.

97. Hvis der ge¢r sig serlige forhold gzldende
kan der indgds 1lokal aftale for afgrensede
medarbejdergrupper under l¢nramme 37 om, at de
kan fa udgifter under tjenesterejser i Danmark
og pd Fergerne refunderet mod dokumentation.

SERLIGE AFTALER

De vasentligste @ndringer i forhold til tid-
ligere:

- Adgangen til at indgd aftaler efter bemyndi-
gelse fra Finansministeriet er udvidet.

- Der kan centralt indgds supplerende aftale
om tjenesterejser til EF-mgder o.1l. :

98. Tjenesterejseaftalen indeholder hjemmel til,
dels at der lokalt kan indgds aftale om visse
forhold, dels at der kan indgads aftaler i hen-
hold til bemyndigelse fra Finansministeriet.
Endvidere forudsattes, at den generelle tjene-
sterejseaftale suppleres med en sarlig aftale
om tjenesterejser til EF-mgder o.1l.

99. Der er adgang til at indgd fe¢lgende egent-
lige lokale aftaler:
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- Hvis der ge¢r sig sarlige forhold gazldende,
kan der indgas aftale om godtgg¢relsesbelgb i
tilfelde, hvor der ikke er ret til time- og
dagpenge eller refusion mod dokumentation, jf.
pkt. 52.

- Hvor der go¢r sig sarlige forhold gazldende
kan der indgds aftale om, at afgraznsede med-
arbejdergrupper under 1l¢nramme 37 kan f&
refunderet udgifter pa tjenesterejser i Dan-
mark og pa Fare¢erne mod dokumentation i
stedet for at feolge de almindelige regler,
jf. pkt. 97.

Aftaleparterne er pageldende ministerium og
vedkommende centralorganisation, der hver isear
kan delegere kompetencen til at indga aftale.

100. Lokale aftaler, som er indgdet i henhold
til tidligere tjensterejseaftaler, og som ind-
holdsmessigt strider imod den gzldende aftales
bestemmelser, skal opsiges med 3 maneders var-
sel.

Der kan vare tale om aftaler indgdet i henhold
til dels § 21, jf. § 6, i aftale af 27/4 1983
om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
i Danmark (bortset fra Gr¢gnland) og pd Fargerne
(Fmst. cirk. 28/4 1983), dels § 8 og § 33, stk.
2, i aftale af 15/4 1988 om godtg¢relse af

merudgifter ved tjenesterejser, jf. Fmst. cirk -

af samme dato.

101. Reglerne i aftalens Kap. 2-6 kan fraviges
ved aftaler, som indgas efter bemyndigelse fra
Finansministeriet. Denne aftalehjemmel kan
benyttes for grupper af medarbejdere, for hvem
der g¢r sig serlige forhold gzldende under
tjenesterejser.

Hjemmelen til at indgd aftale efter bemyndigelse
omfatter aftalens bestemmelser om udgifter til
transport, maltider samt overnatning, og endvi-
dere de s®rlige bestemmelser om udstationering
og hjemrejser.
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Der skal vare tale oum ganske s@rlige forhold
for, at der vil blive givet bemyndigelse til at
indgé aftale.

Som mulige kriterier kan navnes, at der ikke i
aftalens generelle bestemmelser er taget hg¢jde
for den opstdede situation, eller at de alminde-
lige regler virker i he¢j grad uhensigtsmassige
i den pagaldende situation.

Der kan ikke i henhold til denne bestemmelse
indgds aftaler om udbetaling af specielle godt-
georelsesbel¢b pd de korte og kortvarige tjene-
sterejser m.fl., hvor der ikke bestdr ret til
time- og dagpenge eller refusion mod dokumenta-
tion, jf. pkt. 51. Aftaler herom skal i givet
fald indgds som lokal aftale, jf. pkt. 52.

Aftaleparterne er pdageldende ministerium og
vedkommende centralorganisation, der hver isar
kan delegere kompetencen til at indgd aftale.

102. Det er forudsat, at der mellem Finansmini-
steriet og tjenestem&ndenes centralorganisati-
oner indgds en supplerende aftale om tjeneste-
rejser til mg¢der i de internationale organi-
sationer i Bruxelles og Luxembourg. Hensigten
er, at der skal fastsattes standardiserede
regler for afregning af sddanne rejser.

FORSIKRING

103. Den offentlige sygesikring yder ingen
dekning under tjenesterejser til udlandet, men
dakker kun under ferie og studieophold for
egen regning i udlandet, jf. nzrmere bekg. nr.
37 af 25/1 1990 om rejsesygesikring med senere
@ndringer. Der er derfor behov for, at der
tegnes forsikring for statsansatte i forbindelse
med tjenesterejser til udlandet.

Forholdene omkring forsikringstegning pad tjene-
sterejser til udlandet er beskrevet i Fmst.
cirk. af 31/3 1989 om den kollektive statslige



forsikringsordning for tjenesterejser i udlan-
det.

Det fremgdr heraf, at staten har tegnet en
kollektiv rejseforsikring galidende for statsan-
satte pad tjenesterejse i udlandet i Baltica
Rejseforsikring A/S. Forsikringen .lgber til
30/4 1992. Herefter vil den galdende forsik-
ringsordning blive forlanget eller erstattet
af en tilsvarende. -

Der er ikke valgfrihed for tjenestestedet med
hensyn til valg af forsikringsselskabk. Den
kollektive statslige forsikringsordning skal
benyttes ved forsikringstegning i forbindelse
med tjenesterejser til udlandet, da pramien
er baseret pd det samlede antal statslige rejse-
dage.

Forsikringsordningen omfatter bl.a. syge- og
hjemtransportforsikring, ulykkesforsikring og
rejsegodsforsikring. Forsikringen kan tegnes
enten gennem de normalt benyttede rejsebureauer
eller direkte hos forsikringsselskabet ved
benyttelse af specielle girokcrt. Der er fastsat
en forsikringspremie pr. dag. Om sterrelsen af
forsikringspremier og forsikringssummer henvises
til cirkularet om forsikringsordningen.

Ordningen indebzrer, at medarbejdere pa tjene-
sterejse udlandet forsynes med et forsikrings-
kort, der skel tjens som dokumentation for
forsikringstegningen wved sygdoms- eller ska-
destilfelde.

OCrdningen gelder for medarbejdere i statsinsti-
tutioner. Ordningen kan tillige anvendes for
personaie i institutioner med statsligt drifts-
tilskud, hvis personalets ansattelsesvilkdr er
aftalt, fastlagt eller godkendt af Finansmini-
steriet.

Ordningen galder for tjenesterejser. Den vil
dog undtagelsesvis kunne anvendes ogsa i andre
tilfelde hvor staten afholder rejseudgifter-
ne, f.eks. i forbindelse med et konsulentfirmas
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rejsevirksomhed under udfe¢relse af opgaver for
en statsinstitution.

For store forvaltningsenheder med betydelig
rejseaktivitet vil der kumnne etableres en ord-
ning med periodevis pramieafregning. Anmodning
om en sadan ordning kan rettes skriftligt til
Direktoratet for Statens Indkeb.

Tjenesterejser til udlandet, der foretages for
Udenrigsministeriets regning, bestilles gennem
Udenrigsministeriet, som varetager forsikrings-
tegningen (men ikke rekvirering og udlevering
af forsikringskort).

104. Den kollektive statslige forsikringsordning
for tjenesterejser i udlandet galder ikke for
tjenesterejser til, i og fra Gre¢nland. For
sadanne rejser galder en tilsvarende forsikring,
som er beskrevet i Fmst. cirk. 15/11 1989 ved-
rorende den kollektive rejseforsikring gal-
dende for rejser til, i og fra Gre¢nland.

105. Der tegnes ikke speciel forsikring pa
tjenesterejser i Danmark og pa Fargerne. Med-
arbejdere pd tjenesterejse i Danmark er omfattet
af den offentlige sygesikring. I skadestilfalde
ydes i ¢vrigt dekning i henhold til medarbej-
derens private forsikringer.

106. I forbindelse med ko¢rsel i egen bil pa
tjenesterejser, ydes der i skadestilfalde dak-
ning i henhold til medarbejderens autoforsik-
ring.

En tilladelse til at ke¢re i egen bil betragtes
ikke som en aftale om, at staten overtager
kaskorisikoen under tjenesterejsen. Staten
refunderer derfor ikke udgifter til reparation
af skader pd bilen, der er opstdet under
tjenstlig ke¢rsel, og bonustab o.l. er staten
uvedkommende.
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Den hgpje sats for kilometergodtggrelse yder
delvis dakning for udgiften til autoforsikrings-
pramien.

107. For sad vidt angdr forsikring af tjene-
stebiler henvises til Fmst. cirk 21/1 1985 om
anskaffelse mv. af tjenestebiler til personbe-
fordring (Budgetdept.).

108. PA tjenesterejser er medarbejdere i ¢vrigt
dazkket i henhold til arbejdsskadeforsikrings-
lovens bestemmelser.
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STIKORDSREGISTER

afgrenset distrikt
afl¢sningstjeneste

afregning mod dokumentation
aftalehoteller

aftaler iht. bemyndigelse
anden godkendt indkvartering
andre tjenstlige udgifter
ansattelsesomrade
arbejdsskadeforsikringsloven
arbejdstid

autoforsikring

befordringsgodtge¢relse, larlinge
og elever

bemyndigelse til at indga aftaler

benzin

beskatning 7,

betalingskort '

bil, ke¢rsel i egen -

bonustab

Bornholm 7

bortfald af time- og dagpenge

Bruxelles, rejser til -

business class

charterrejser
cykel, ko¢rsel pa egen -
cykelgodtgeorelse

definitioner

distrikt, afgrenset -
distriktsansattelse 13,
dobbeltvarelse

dokumentation

dokumenterede overnatningsudgifter
drikkepenge

dyrere rejseform

EF-rejser o.l.

egne transportmidler

elever
éndags-tjenesterejser
erklering som dokumentation

fast nattillag
fast tjenestested
5 timer, rejser under -

13,

29,

14,

37,

35
33
49
42
51
41
13
34
55
13
54
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ferielejlighed

firmakort

flere faste tjenestesteder 13,
fly

forflyttelse

forsikring, Danmark/Fargerne
forsikring, Gre¢nland

forsikring, k¢rsel i egen bil mv.
forsikring, tjenestebil

forsikring, udlandet
forsikringskort

fradrag for mdltider K

fraver under udstationering

fraver, udgifter til logi under -
fremmede tjenesteydelser
fellessatsen

Far¢gerne 41, 45, 47,
ferge

1. klasse

gennemrejse

godtge¢relse iht. lokalaftale
Greonland

gratis maltider

gaester i Danmark

hjemrejser
hjemtransportforsikring
hotelaftaler
hoteldispositionsbelgb
husfgprelse, opretholde -
hepj sats

indkvartering
indtegtsdekket virksomhed

Kbh. og Frb. kommuner
kilometergodtgerelse
knallert

kommissioner, rad, udvalg mv.
kompetence

kurser

korselsbemyndigelse

lav sats '
ledsager 18,
leje af bil

lejrskoleophold o.1l.

logiudgifter under fravar

lokal tilpasning

lokale aftaler 29,

29,
10,

37,

31,
48,

43,

40,

35,
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lokalkendskab
lokaltransport

Luxembourg, rejser til -
langde, en tjenesterejses -
larlinge

merudgifter

midlertidige tjenestested, det -

morgenmdltid

motorcykel

mpdestedet

maltider o.1l., udgifter til -

nattilleg

nedsattelse af udstationerings-

godtgorelse

obligatorisk morgenmaltid
offentlige sygesikring, den -
offentlige transportmidler
opholdslandets dagpengesats
opsigelse af lokale aftaler
opsparingsbilletter

8 km, rejser under-

overnatning eller daglig rejse

overnatning, udgifter til -

§ 6-aftaler

parkering

passende indkvartering
personlig erklaring
privat indkvartering
privat rabat

private udgifter

rabat

rabatordninger
regulering af satser
rejseforsikring
rejsegodsforsikring
rejseklasse

rejsetid

satsreguleringscirkulare
sejlads

sj®ldnere bespgte lande
skader pa egen bil mv.
skriftlig ke¢rselsbemyndigelse
smaforngpdendheder

sommerhus

Statens Hotelaftaler

36,

19,

35,

17,
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syge- og hjemtransportforsikring

taxa

tilrettelaggelse

time- og dagpenge 27,

timepenge

tjenestebil

tjenesterejse, definition

tjenesterejser til udlandet

tjenesterejser, der afregnes mod
dokumentation

tjenestestedet, definition

tjenstlige ophold

tjenstlige udgifter

togkort

transport, udgifter til -

transportgodtge¢relse, larlinge og
elever

transportmiddel

transportmiddel, valg af -

transporttid 13,

transportudgifter pd rejsen

transportudgifter pa stedet

transportudgifter, refusion af -

udetillag 25,
udgifter til mdltider o.1l.

udgifter til overnatning

udgifter til transport

udlandet, ko¢rsel i -

udlandet, tjenesterejser til -
udokumenterede overnatningsudgifter
udokumenteret nattillag

udsendelse 10, 25,
udstationering

udvalg

ulemper 9,
ulykkesforsikring

valg af transportmiddel
varighed, en tjenesterejses -
vekslegebyr

ventetid
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