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6.2.9

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
ANSAT SOM LARERE

VED DANMARKS JOURNALISTH@JSKOLE

1. Finansministeriet og Dansk Journalistforbund har indgdet vedlagte
overenskomst af 22. november 1991, der treder i stedet for overenskomsten
af 20. september 1989.

Andringer 1 overenskomsten er angivet ved en streg i margenen.

Almindelige bemaerkninger
2. Med hensyn til lgnningerne pr. 1. april 1991 til journalistiske lerere
henvises til vedhaftede bilag.

3. Hvor intet andet er nxvnt, er tilleg 1 overenskomsten og protokollatet
anfgrt med de pr. 1. oktober 1984 gxldende grundbelgb.

Grundbelgb er afrundet i overensstemmelse med den med Centralorga—
nisationernes Fzllesudvalg aftalte tillegsforenkling.

4. Opmarksomheden skal henledes pd, at de i Ministeriet for Statens
Lonnings- og Pensionsvasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om
statsansattes deltagelse i uddannelseskurser mv. fastsatte regler ogsd er
gxldende for de overenskomstansatte journalister.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til kapitel 1. Overenskomstens omrade

6. Overenskomsten omfatter ifglge § 1 alene journalister, der ansttes som
lerere ved Danmarks Joarnalisthgjskole.



Til kapitel 9. Tillaeg
Det bemarkes, at § 10 er nyformuleret sdledes, at der kan ydes
lokallgnstilleg svarende til de almindelige regler.

De. er med Dansk Journalistforbund aftalt, at den i overenskomstens § 10
omhandlede pulje med virkning fra 1. april 1991 forhgjes med 11.000 kr.
(niveau 1. oktober 1984) og med virkning fra 1. april 1992 forhgjes med
det belgb der i henhold til reguleringsordningen forlods afsattes til lokallgn.
Puljebelgbene fordeles 1 overensstemmelse med overenskomstens § 10, jf.
det til overenskomsten hgrende protokollat, pkt. 2.

Til kapitel 12. Graviditet, barsel og adoption

7. Der henvises til Finansministeriets orientering af 30. marts 1989 om
&ndring af barsels— og adoptionsreglerne i forbindelse med aftale- og
overenskomstforhandlingerne 1989.

-—= 000 ——-
Eventuelle tvivlsspgrgsmél vedrgrende overenskomsten forudseattes forelagt

Finansministeriet.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet
Den 22. november 1991

P. M. V.
E. B.

Hans C. Jensen



6.2.9

OVERENSKOMST

FOR JOURNALISTER

ANSAT SOM LARERE

VED DANMARKS JOURNALISTHOJSKOLE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade

§ 1. Journalister, der anszttes som larere ved Danmarks Journalisthgjskole,
aflpnnes 1 overensstemmelse med de 1 denne overenskomst indeholdte
regler.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemand,
2) pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken,
b) kommuner,
- ¢) statsfinansierede virksomheder,
d) koncessionerede virksomheder,
3) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og
4) personer, der er fyldt 70 r.

Kapitel 2. Ansaettelse
§ 2. Ved anszttelsen iagttages, at journalisten opfylder betingelserne for at
blive medlem af sin faglige organisation.

Stk. 2. Der antages fortrinsvis arbejdslgshedsforsikrede journalister.
Kapitel 3. Lon

§ 3. Den normale pensionsgivende grundlgn udger i forhold til pdgeldendes
anciennitet fglgende arlige belgb:



Anciennitet - Pr. 1/4 1991
ar kr.
1.-3. -

4 167.440,89

S. 169.739,49

6. 172.033,09

7 174.309,34

8 176.574,44

9. 178.833,54
10. 181.075,34
11. 183.301,79
12. 185.519,19
13. 187.984,19
14. 190.184,39
15. 192.370,29
16. 194.541,94
17. 196.693,34
18. 198.827,39
19. 200.951,29
20. 203.414,29
21. 205.839,69
22. 207.964,14
23. 210.053,59

Kapitel 4. Procentregulering
§ 4. Den samlede faste lgn i henhold til §§ 3 og 8 forhgjes pr. 1. april 1991
med 21,6382 pct. og pr. 1. april 1992 med 22,8922 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1992 foretages desuden eventuel ekstraordiner
lgnregulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte
reguleringsordning for offentligt ansatte.
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Kapitel 5. Lonanciennitet

§ 5. Ved ansattelse pd Danmarks Journalisthgjskole tages der ved
indplaceringen i ovenstiende skala hensyn til tidligere journalistisk
virksomhed, sledes at tidligere beskaftigelse som journalist efter udstet
elevtid/journalisthgjskolens 2. del medregnes i journalistens anciennitet, dog
at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. &r.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter
treffes aftale om fastszttelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Ved ansattelse af journalister, der i medfgr af reglerne i stk. 1
indplaceres pd anciennitetstrin 1-3, fastszttes lgnnen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Kapitel 6. Lonberegning, lonfradrag

§ 6. Journalister er omfattet af de for tjenestemand fastsatte regler om
lgnfradrag/lgnberegning, for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Kapitel 7. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Lennen udbetales ménedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
lgnnen indbetaler Danmarks Journalisthgjskole sdvel sit som den ansattes
pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.

Kapitel 8. Pension

§ 8. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler Danmarks
Journalisthgjskole 10 pct. af de i § 3, stk. 1, nzvnte lgnninger. Endvidere
tilbageholder styrelsen i den ansattes lgn et belgb pd 5 pct. af de samme
lgndele.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af Danmarks Journalisthgjskole til
Provinspressens Pensionsfond eller en under Forsikringsradets tilsyn stdende
pensionskasse eller forsikringsmassig pensionsordning, som giver adgang



til, at de indbetalte pensionsbidrag kan overfgres til en offentlig eller en
under tilsyn stlende pensidnsordning. Organisationen anviser efter
godkendelse af Finansministeriet i hvert enkelt tilfzlde, hvilken
pensionskasse eller hvilket selskab pensionsbidragene skal indbetales til.

Kapitel 9. Tillaeg
§ 9. Ud over den i § 3 navnte lgn ydes der for merarbejde,
rddighedstjeneste mv. fglgende &rlige tilleg til de journalistiske lerere:

Pr. 1. april 1991:

ar kr.

- 6. 23.400,00
7. - 11. 30.000,00
12. - 14. 35.300,00
15. & flg. 42.000,00

Pr. 1. april 1992:

Anciennitet Pr. 1/10 1984
ar kr.
- 6. 24.600,00
7. - 11. 31.200,00
12. - 14. 36.600,00
15. & flg. 43.300,00

§ 10. Til journalistiske lerere, kan der af hertil afsat pulje ydes personlige
tilleg til honorering af sazrlig indsats, for sazrlige arbejdsopgaver eller
funktioner samt til lgsning af rekrutterings— og fastholdelsesproblemer.
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Tilleg kan ydes som engangsvederlag eller som personlige midlertidige
eller varige tilleg.

Kapitel 10. Arbejdstid
§ 11. Lgnnen i § 3 forudsetter fuldtidsbeskzftigelse svarende til
gennemsnitlig 37 timer ugentlig.

Kapitel 11. Ferie
§ 12. Journalister er omfattet af ferieloven.

§ 13. Journalister, der holder ferie med lgn, er berettiget til sarlig
feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den
ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med

tilleg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af
* udbetalt serlig feriegodtggrelse,
* feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indglr ikke i
beregningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.



Kapitel 12. Sygdom

1. Journalistiske lerere far fuld lgn under sygdom, herunder fraver pa
grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i
disse fraverssituationer indgér visse fast pregnelige szrlige ydelser, jf.
Fir.ansministeriets cirkulere af 25. maj 1977.

2. En ansat, der har varet syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pé
hinanden fglgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsztning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte
og anszttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udggr falgende:

Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 méned
6 ar og derover 3 méneder
9 &r og derover 4 méneder

Fratreden sker til udgangen af en méned. For timelgnnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor nevnte, vil det vere det kortere varsel, der
er geldende.

3. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravaersdage pé grund
af sygdom inden for 12 p hinanden fglgende méneder. Fridage medregnes,
hvis den ansatte har varet sygemeldt p& arbejdsdage sével forud for som
efter fridagene.

4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

5. Fraver pé grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fraveer pd grund af sygdom efter pkt. 3. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-4, ndr fraveret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.
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Kapitel 13. Graviditet, barsel og adoption

§ 14. Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne under
Centralorganisationernes Fallesudvalg af 5. juli 1991 om fraver fra arbejdet
i forbindelse med graviditet, barsel og adoption finder anvendelse for
ansatte efter denne overenskomst.

Kapitel 14. Tjenestefrihed

§ 15. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nér det ikke strider mod
ansattelsesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn
eller feriegodtggrelse.

Stk. 2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lIgn til de formél
og af den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal.

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag.
til uddannelsesformdl kan gives efter reglerne i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets
cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn, mod at
den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de
tilfelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes 1 pensionsalderen for
tjenestemand.

Barns 1. sygedag
Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
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stefrihed til pasning af et sygt barn, nér

* det er barnets fgrste sygedag,

* hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

* forholdene pd tjenestestedet tillader det,

* barnet er under 18 &r og

* barnet er hjemmevarende.

Fravaret noteres pa lister, der fgres om de ansattes sygefraver.

Stk. 7. Den ansatte oppebzrer under tjenestefriheden indtegt, svarende til
den indtzgt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde, idet
der dog i denne fravarssituation ikke indgédr de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse serlige

ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 16. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand galdende

regler.

Kapitel 15. Afskedigelse
§ 17. Om opsigelse galder de i funktionarloven fastsatte bestemmelser.

§ 18. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted, og

klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter
nedenstéende regler:
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Sager om péstéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlegges péstand om underkendelse af en afskedigelse, skal
s vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pdgzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse
til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Séfremt den
pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 3. Séfremt den pdgaldende har veret uvafbrudt beskaftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 9 méneder og organisationen skgnner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pégeldendes
eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist
af 1 méned efter opsigelsen kreve spgrgsmdlet forhandlet med den lokale
anszttelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnés der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem
organisationen og ans&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 1 méned efter forhandlingen begzre sagen forhandlet med
Finansministeriet.

Stk. 5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedszttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pilegges ansaxttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pilegges ansettelsesmyndigheden, sdfremt den pagaldende
og ansttelsesmyndigheden ikke begge onsker ansazttelsesforholdet
opretholdt, at betale den pdgzldende en erstatning, hvis starrelse fastszttes
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af voldgiftsretten og skal vare afhzngig af sagens omstendigheder og
pigzldendes anciennitet i staten.

Stk. 7. Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af
tillidsreprasentanter henvises til tillidsrepr@sentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstiende afskedigelsesregler.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af
1 méned af organisationen begzres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes
efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det pdlegges anszttelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pélegges anszttelsesmyndigheden, at betale den
pigeldende en erstatning, hvis stgrrelse fastszttes af voldgiftsretten og skal
vere afhengig af sagens omstzndigheder og pdgaldendes anciennitet ved
staten.

Kapitel 16. Udgiftsdaekkende ydelser mv.

§ 19. De ansatte fir p& tjenesterejser og ved udstationering be-
fordringsgodtggrelse samt time— og dagpenge efter de regler og satser, der
til enhver tid er geldende for statens tjenestemand.

Stk. 2. Tjenestemandenes regler for benyttelse af befordringsklasser mv. pa
tjenesterejser gelder for overenskomstansatte, i det omfang disse hidtil har
fulgt tjenestemandenes regler.
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Ved flyrejser pd oversgiske ruter godtgeres billetudgiften til turist— eller
gkonomiklasse for ansatte p&d 1.-9. anciennitetstrin, og for ansatte p& 10.
anciennitetstrin eller derover godtggres billetudgiften til businessclass eller
tilsvarende. Dog godtggres billetudgiften til almindelig 1. klasse for ansatte,
hvis samlede udbetalte faste lgn svarer til eller overstiger lgnnen til en
statstjenestemand i lgnramme 38.

§ 20. Der kan tildeles den ansatte tjenestetelefon pd bopzlen efter
indstilling fra hgjskolen.

Kapitel 17. Tillidsrepraesentanter

§ 21. Journalistgruppen ved Danmarks Journalisthgjskole har adgang til at
vzlge en formand som tillidsmand for gruppen. Tillidsmanden valges i
henhold til Dansk Journalistforbunds love. Valget af tillidsmand har forst
gyldighed, ndr det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt Danmarks
Journalisthgjskole.

Stk. 2. For tillidsmanden velges samtidig en stedfortreder, som godkendes
og anmeldes p& samme méade som tillidsmanden, jf. stk. 1. Under til-
lidsmandens fravar fungerer stedfortrederen og nyder i funktionsperioden
samme rettigheder som tillidsmanden.

Stk. 3. Tillidsmanden er berettiget til at forelegge de ansatte journalisters
synspunkter for ledelsen. Det er i gvrigt tillidsmandenes opgave ikke alene
at varetage de ansattes interesser, men ogsd at bidrage til et godt og
samarbejdspreget klima mellem ledelsen og de ansatte.

Stk. 4. En tillidsmand kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor, og arbejdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk
Journalistforbund har haft lejlighed til at prgve afskedigelsens berettigelse
ved de 1 § 23 navnte regler.

Har tvingende grund for afskedigelsen ikke forcligget, kan den afskedigede
tilkendes en erstatning. '
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Kapitel 18. Arbejdsstandsning mv.

§ 22. Inden for det omrdde, som overenskomsten omfatter, kan der, sd
lenge den er gxldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er
hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstéelse kan af hver af
parterne sgges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et
maglingsmgde, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnés der
ikke ved denne magling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til en endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af 4
medlemmer, hvoraf 2 valges af Finansministeriet og 2 af Dansk
Journalistforbund, samt en opmand, der velges af voldgiftsrettens
medlemmmer. S&fremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal
denne udpeges af arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nér der foreligger
brud pé overenskomsten, idgmme den tabende part en bod. Opmanden fast-
legger selv de nermere regler for sagens behandling, som skal fremmes
mest muligt, og treffer endvidere afggrelse med hensyn til fordeling af
sagsomkostningerne.

Stk. 3. Voldgiftsretten treeder sammen snarest efter at en af parterne har
krevet den indkaldt.

Kapitel 19. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 23. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
overenskomst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
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tilvejebragt, eller arbejdsstandsning er ivarksat 1 overensstemmelse med
reglerne i stk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udlgb,
kan enhver af parterne - forbundet kollektivt p& sine medlemmers
vegne - iverksatte arbejdsstandsning, idet beslutning herom meddeles den
anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 méneds varsel.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Kgbenhavn, den 22. november 1991

Dansk Journalistforbund Finansministeriet
Lis Schwarz P. M. V.
E. B.

Hans C. Jensen
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PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Journalistforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 22. november 1991 vedrgrende lgn- og
arbejdsvilkdr for journalister ansat som lerer ved Danmarks
Journalisthgjskole opnéet enighed om fglgende:

1. Parterne er enige om, at pensionsbidrag for ansatte efter overenskomsten
skal indbetales til en pensionsordning med et indhold svarende til den
pensionsordning, som Finansministeriet og Dansk Journalistforbund nér til
enighed om i forbindelse med overenskomsten vedrgrende lgn- og
arbejdsvilkdr for journalister i statens tjeneste.

Indtil enighed om ovenstdende pensionsordning opnds, indbetales
pensionsbidragene til en pensionsordning, der sikrer en lgbende, livsvarig
alderspension og invalidepension, eventuel &gtefelle en lgbende, livsvarig
egtefellepension og eventuelle bgrn en lgbende bgrnepension.

2. Fordeling af tillegspuljer afsat i henhold til overenskomstens § 10, sker
efter de i denne paragraf fastsatte retningslinier, ved opndet enighed herom
mellem ledelsen af Danmarks Journalisthgjskole og den lokale
tillidsrepresentant.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrebes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger efter at et forslag er modtaget
af hgjskolen eller tillidsreprasentanten.

Ved fordelingen skal fglgende iagttages:

a. at de anvendte puljebelgb er ledige pd anvendelsestidspunktet,

b. at der hver 1. oktober gives Undervisningsministeriet, Universi—

tetsafdelingen meddelelse om, hvilke lerere der oppebarer tilleg og
af hvilken stgrrelse.
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Ovenstdende bestemmelse @®ndrer ikke ved tilleg ydet efter overenskomsten
af 14. november 1985, § 2, stk. 7 og 8:

"Stk. 7. Til forskolelederen, 1. delslederen og 2. delslederen ydes et tilleg,
der udger 31.100,00 kr. (3rligt grundbelgb, niveau 1. oktober 1984).

Stk. 8. Til en projektleder, der varetager szrlige opgaver pa 2. semester,
ydes et tilleg, der udger 15.900,00 kr. (&rligt grundbelgb, niveau 1. oktober
1984)."

Disse tilleg kan dog forhgjes af pulje, s& de svarer til tilleg ydet efter
overenskomstens nye bestemmelser. Ved ledighed indgér tidligere tilleg

ydet efter 1985-overenskomstens § 2, stk. 7 og 8, i puljen til ny fordeling.

Eventuelle restpuljebelgb overfares til fremtidige puljeforhandlinger.

Kgbenhavn, den 22. november 1991.

Dansk Journalistforbund Finansministeriet

Lis Schwarz M. V.
B.

P.
E.

Hans C. Jensen
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1. april 1991

2.3.2 Journalistisk uddannede laerere
ved Danmarks Journalisthgjskole.

Overenskomst af 1991 med Dansk Journalistforbund. Inden for hvert lentrin angiver forste linie &rsbelgbene
og anden linie de manedlige belab.

Pensions- |kke-pensions- Bruttolon Nettolon
Anciennitet Grundien givende lan givende tillaeg inkl. Pensions- inkl.
trin inkl. pct. inkl. pct. procent- bidrag procent-
regulering regulering regulering 5% regulering
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
4 167.440,89 203.672,00  28.463,34 232.135,34 10.183,60 221.951,74
4 13.953,41 16.972,67 2.371,95 19.344,61 848,63 18.495,98
5 169.739,49 206.468,00  28.463,34 234.931,34 10.323,40 224.607,94
5 14.144,96 17.205,67 2.371,95 19.577,61 860,28 18.717,33
6 172.033,09 209.258,00  28.463,34 237.721,34 10.462,90 227.258,44
6 14.336,09 17.438,17 2.371,95 19.810,11 871,91 18.938,20
7 174.309,34 212.027,00 36.491,46 248.518,46 10.601,35 237.917,11
7 14.525,78 17.668,92 3.040,96 20.709,87 883,45 19.826,43
8 176.574,44 214.782,00  36.491,46 251.273,46 10.739,10 240.534,36
8 14.714,54 17.898,50 3.040,96 20.939,46 894,93 20.044,53
9 178.833,54 217.530,00 36.491,46 254.021,46 10.876,50 243.144,96
9 14.902,80 18.127,50 3.040,96 21.168,46 906,38 20.262,08
10 181.075,34 220.257,00  36.491,46 256.748,46 11.012,85 245.735,61
10 15.089,61 18.354,75 3.040,96 21.395,71 917,74 20.477,97
11 183.301,79 222.965,00 36.491,46 259.456,46 11.148,25 248.308,21
1 15.275,15 18.580,42 3.040,96 21.621,37 929,02 20.692,35
12 185.519,19 225.662,00  42.938,28 268.600,28 11.283,10 257.317,18
12 15.459,93 18.805,17 3.578,19 22.383,36 940,26 21.443,10
13 187.984,19 228.661,00  42.938,28 271.599,28 11.433,05 260.166,23
13 15.665,35 19.055,08 3.578,19 22.633,27 952,75 21.680,52
14 190.184,39 231.337,00 42.938,28 274.275,28 11.566,85 262.708,43
14 15.848,70 19.278,08 3.578,19 22.856,27 963,90 21.892,37
15 192.370,29 233.996,00 51.088,04 285.084,04 11.699,80 273.384,24
15 16.030,86 19.499,67 4.257,34 23.757,00 974,98 22.782,02
16 194.541,94 236.637,00 51.088,04 287.725,04 11.831,85 275.893,19
16 16.211,83 19.719,75 4.257,34 23.977,09 985,99 22.991,10
17 196.693,34 239.254,00  51.088,04 290.342,04 11.962,70 278.379,34
17 16.391,11 19.937,83 4.257,34 24.195,17 996,89 23.198,28
18 198.827,39 241.850,00 51.088,04 292.938,04 12.092,50 280.845,54
18 16.568,95 20.154,17 4.257,34 24.411,50 1.007,71 23.403,80
19 200.951,29 244.434,00 51.088,04 295.522,04 12.221,70 283.300,34
19 16.745,94 20.369,50 4.257,34 24.626,84 1.018,48 23.608,36
20 203.414,29 247.429,00 51.088,04 298.517,04 12.371,45 286.145,59
20 16.951,19 20.619,08 4.257,34 24.876,42 1.030,95 23.845,47
21 205.839,69 250.380,00 51.088,04 301.468,04 12.519,00 288.949,04
21 17.153,31 20.865,00 4.257,34 25.122,34 1.043,25 24.079,09
22 207.964,14 252.964,00 51.088,04 304.052,04 12.648,20 291.403,84
22 17.330,35 21.080,33 4.257,34 . 25.337,67 1.054,02 24.283,65
23 210.053,59 255.505,00 51.088,04 306.593,04 12.775,25 293.817,79
23 17.504,47 21.292,08 4.257,34 25.549,42 1.064,60 24.484,82

Det ikke pensionsgivende tillaeg udger tillaeg ydet i henhoid til paragraf 9.
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