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CIRKULAERE

OM OVERENSKOMST

FORERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
indgdet vedlagte overenskomst af 27. oktober 1992, der trader i stedet for
aftalen om lgnregulering mv. af 11. maj 1988 mellem Kgbenhavns Kom-
mune, Kommunernes Landsforening og Finansministeriet og Ergoterapeut-
foreningen og Danske Fysioterapeuter vedrgrende ergoterapeuter og
fysioterapeuter ansat i Bedriftssundhedstjenesten — med senere andringer.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan szrligt fremhae-
ves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulzre af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte p& overenskomstvilkér i staten, folkekir—
ken mv.

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 18. april
1991 om lokallgn og cheflgn.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 3. Lonanciennitet
Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet galder alene ved

nyansattelser. For allerede ansatte kan der siledes ikke foretages ombereg-
ning af lgnanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyansettelse er ansazttelsesmyndigheden ikke bundet af den indplace—
ring den pagzldende métte have fiet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en

anden ansattelsesmyndighed.

Til § 5. Arbejdstid
For s vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praeciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i s&danne pauser,
at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt
at der ikke sker @ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,

den 12. november 1992.

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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OVERENSKOMST
FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat i
Bedriftssundhedstjenesten.

§ 2. Lon
Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflgnnes efter skalatrinene 25, 27, 29, 31,
33.

Stk. 2. Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 &rs beskeftigelse p& hvert
skalatrin.

Stk. 3. Der ydes tilleg og regulering samt pensionsbidrag efter regler
svarende til de herom indeholdte bestemmelser i de til enhver tid geldende
overenskomster mellem Finansministeriet og de omhandlede organisationer
vedrgrende ergoterapeuter og fysioterapeuter i staten.

§ 3. Lonanciennitet
De ansatte omfattet af fglende aftale mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne:

"l. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pd Ignskalaens 1. trin,
medmindre der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesmdneden og altid i hele
méneder.

2. Ved ansazttelser, hvor der foruds®ttes en afsluttet uddannelse, fastsxttes
lgnancienniteten pad grundlag af det tidsrum, den pagzldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
i lgnancienniteten.



Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgéende beskazftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan ansettel—
sesmyndigheden tillegge forhgjet Ignanciennitet, hvis den pigzldende forud
for anszttelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmessig erfaring eller srlige
kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Sifremt en lgnmodtager genansazttes ved samme anszttelsesmyndighed
inden for samme arbejdsomrade inden 3 r efter den tidligere beskzftigelses
ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved vedkommende
ansettelsesmyndighed, for sd vidt den tidligere beskzftigelses ophgr var
begrundet i sygdom, graviditet, fadsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pgaldende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
1 gennemsnit.

Ved en beskftigelsesgrad pd under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
lgnanciennitet forholdsmassigt.

5. Der kan i ganske szrlige tilfelde ske begrensning af lgnancienniteten
efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.”

§ 4. Ferie, sygdom, barsel, opsigelse mv.

For s vidt angdr ferie, sygdom, fravar fra tjenesten under graviditet og
barsel, midlertidig tjeneste i hgjere stilling, militertjeneste, efterlgn,
tjenestefrihed ved adoption samt opsigelse gzlder regler svarende til de
herom indeholdte bestemmelser i de til enhver tid geldende overenskomster
mellem Finansministeriet og de omhandlede organisationer vedrgrende
ergoterapeuter og fysioterapeuter i staten.

§ 5. Arbejdstid
De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid, overarbejde og
merarbejde folges.
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§ 6. Udstationering

Ansatte har ved udstationering i forbindelse med uddannelse ret til time-
og dagpenge efter de for tjenestemand til enhver tid geldende regler og
satser.

§ 7. Overgangsbestemmelse

Ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat pr. 1. april 1991 indplaceres i
lgnrammen bestdende af skalatrinene 25, 27, 29, 31 og 33 pd grundlag af
deres lgnanciennitet pr. nzvnte dato.

§ 8. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af enhver af parterne

opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 27. oktober 1992

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Bolette Bendixen/ P.M.V.
Claus Biehl \ E.B.

G. Falkenberg
Danske Fysioterapeuter

Inger Brgndsted/
Ulrik Andreasen












Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lon- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfgres lobende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Overenskomst af | Cirkulaere af
118/92 27. oktober 1992 | 12, november 1992
| PKAT
1. kt. 1991-3211/048-1|

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: predgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kgbenhavn K. Telefax 33 15 01 27
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