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4.3.49

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE

FOR PLANTEKONTROLLORER
VED PLANTEDIREKTORATET

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Dansk Funktionzrforbund har den 29. december 1992
indgdet medfglgende organisationsaftale for plantekontrollgrer ved Plan-
tedirektoratet.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 15. november 1989 for plantekontrollgrer

ved Plantedirektoratet (cirk. af 15. november 1989, APD.nr. 117/89) ophz-
ves herved.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 22. januar 1993

P.M.V.
E.B.

Inga Merkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR PLANTEKONTROLLORER
VED PLANTEDIREKTORATET

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter plantekontrollgrer ansat ved Plantedirekto—
ratet.

§ 2. Lon
Plantekontrollgrer aflgnnes svarende til nedennzvnte skalatrin (stedtillags—
sats III):

Anciennitet Skalatrin
1. &r 15
2. &r 17
3. ar 18
4. ar 20
5. &r 22
6. ar 24
7. &r 25
8. ar 26
9. &r 27

10. og flg. ar 28

§ 3. Lon for deltidsansatte
For plantekontrollgrer med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til
den nedsatte arbejdstid.



§ 4. Arbejdsbhestemte tilleeg

Til koordinerende plantekontrollgrer ydes et tilleg pd 1.500 kr. pr. méned
(okt. 1984-niveau). Tillegget reguleres som tjenestemandenes szrlige til-
leg.

Séfremt der i perioden maétte vere behov for mere end 9 koordinatorer, ydes
tillegget af lokallgnsmidler.

§ 5. Godtgorelse i forbindelse med tjenesterejser

Safremt tjenesterejser i Danmark medfgrer merudgifter, kan godtgarelse
ydes tilsynets kontrollgrer under tjenesterejser inden for pagaldendes
respektive distrikt, sifremt rejsen strekker sig ud over 8 km og medfgrer
et fraver pd mindst S timer, jf. lokalaftale herom.

Der henvises til cirkulere af 1. november 1991 om aftale om tjenesterejser.

§ 6. Arbejdstid mv.
Den ménedlige arbejdstid er pd 160,33 timer.

§ 7. Deltid
Plantekontrollgrer kan anszttes pa deltid.

§ 8. Overarbejde
Den daglige arbejdstid legges mellem kl. 07.00 og kl. 17.00.

a. For overarbejde ydes for de forste 2 timer et tilleg pd 50 pct. For de
gvrige timer 100 pct.

b. For overarbejde, der ikke er i forbindelse med normal arbejdstid pa
hverdage, ydes der betaling for minimum 3 timer.
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For overarbejde pd lgrdage, sgn— og helligdage ydes der betaling for
minimum 4 timer.

c. Varslet for arbejde, der ligger i tidsrummet kl. 22.00 til 06.00, er 72
timer.

d. Varslet for arbejde pa lgrdage, sen— og helligdage skal gives inden
kl. 09.00 sidste hverdag for.

e. Med hensyn til udbetaling af godtggrelse for overarbejde og/eller
afvikling af afspadsering gelder § 20, stk. 1 til 3, i tjenestemandenes
arbejdstidsaftale.

§ 9. Orlov

Tjenestefrihed uden lgn kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog hgjst 3 &r.
Der garanteres ikke beskaftigelse fgr den planlagte orlovsperiodes udlgb.
Det péhviler ansxttelsesmyndigheden at sikre, at der er en stilling ledig til
den pagzldende pd det pagzldende tjenestested ved periodens udlgb.

§ 10. Supplerende flyttegodtgorelse
Grundbelgbet for supplerende flyttegodtgerelse udggr 1.750 kr. (okt. 1975-
niveau) og reguleres efter reglerne for tjenestemand.

§ 11. Uddannelse
Nyansatte plantekontrollgrer gennemgér i lgbet af det fgrste ansattelsesar
et 6 ugers introduktionsprogram.

Stk. 2. Tilsynet har pligt til ved sdvel eksterne som ved interne uddan-
nelsesaktiviteter at sorge for lgbende ajourfgring af plantekontrollgrernes
faglige kvalifikationer.



§ 12. Los arbejdskraft
P23 lokalkontoret, hvor det patenkes at ansztte lgs arbejdskraft, drgftes dette
med plantekontrollgrerne.

§ 13. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne op-
siges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31 marts — dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 29. december 1992

Dansk Funktionarforbund ‘ Finansministeriet
P.M.V.
Tommy Hansen E.B.

Niels Paludan



N

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lon- og ansaettelsesvilkar for tjenestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfares lgbende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tlf. 3337 92 28, 8.30 - 16.



APD. nr. Organisationsaftale af Cirkulaere af
4/93| 29. december 1992 22, januar 1993
APD.j. nr. 3. kontor |PKAT
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,

Adresse:

Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K.

Telefon 33 92 33 44
Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

