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CIRKULARE OM

HOVEDAFTALE MELLEM
FINANSMINISTERIET

OG LARERNES CENTRALORGANISATION/
OVERENSKOMSTANSATTES

CENTRALORGANISATION
(i det felgende benaavnt L C og OC)

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet samt LC og OC har indgdet vedlagte hovedaftale, som
omfatter ale, der er ansat efter en overenskomst indgaet med én dler flere &
de organisationer, der er mediem af LC eller OC.

Denne hovedaftale aflgser hovedaftae mellem Finansministeriet og OC af
23. april 1992 (APD.nr. 54/92).

LC og OC indgadr som selvstaandige hovedaftal eparter med hver sit omréde.
Hver centralorganisation opsiger sdledes salvstaandigt aftaler, herunder
denne hovedaftae, for sit omrade, ligesom hver centralorganisation
reprassenterer sit omréde.

Hovedaftalen er tilpasset det kompleks af aftaler, som fadlesoverenskomsten
0g organisationsaftaler med de enkelte organisationer udger.

Regler om afskedigelse af arbegjdstagere er indeholdt i fadlesoverenskomsten
og omfatter dle, der er ansat efter en kollektiv overenskomst indgaet mellem
L C-, henholdsvis OC-organisationer og Finansministeriet.

Regler om afsked af tillidsrepraesentanter findes | aftale af 5. juli 1993
(APD.nr. 59/93).



Bemaerkninger til hovedaftalens enkelte bestemmelser

Til 8 2. Ledelsesretten
Formuleringen indebaarer ikke noget indgreb i ledelsesretten, sdledes som

denne er fastlagt bl.a. ved afgerelser fra Arbejdsretten og fra de faglige vold-
giftsretter, men det understreges, a ledelsesretten skal udeves |
overensstemmelse med de kollektive overenskomster og med reglerne om
samarbejdsudvalg.

Til 8 3. Forhandlingsretten
Formuleringen indebager ikke nogen indskramkning i den eksisterende

forhandlingsadgang for de enkelte medlemsorgani sationer.

For sa vidt angar spergsmd, der forhandles i de enkelte ministerier og
ingtitutioner, skal Finansministeriet henstille, at LC's, henholdsvis OC's
medlemsorganisationer opnar samme forhandlingsadgang som tjeneste-
mandenes organisationer pa omrader, der er fadles for overenskomst- og
tjenestemandsansatte.

Finansministeriet
Den 3. marts 1994

P.M. V.
E. B.

Marianne Brinch-Fischer



HOVEDAFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET OG
LAERERNES CENTRALORGANISATION/
OVERENSKOMSTANSATTES
CENTRALORGANISATION

Hovedaftalens omrade

Denne hovedaftale har bindende virkning for

- de ministerier, styrelser og inditutioner, der er omfattet af en
kollektiv aftae indgaet of dler efter bemyndigelse fra Finansmi-
nisteriet og LC, OC dler en organisation, der er medlem a LC dler
OC, og for

- LC, OC og organisationer, der er tilduttet LC dler OC, og som har
indgdet en aftde som nee/mt, samt for medlemmer af disse
organisationer, der er omfattet af en sdan aftale.

8 1. Samarbejde og organisationsfrihed
Finansministeriet, LC og OC e enige om a fremme et godt samarbgde
samt virke for rolige og stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk. 2. Finansminigteriet vil hverken direkte eler indirekte lasgge hin-dringer
| vgjen for, at medarbgjdere organiserer Sg i en organisation tilduttet LC dler
OC.

§ 2. Ledelsesretten
Arbgdsgiverne udever ledelsesretten i overensstemmelse med de i de

kollektive aftaler indeholdte bestemmel ser og | samarbejde med arbejdsta



gerne og deres tillidsreprassentanter i henhold til de mellem Finansmi-
niseriet og LC, OC dler disses medlemsorganisationer til enhver tid
gaddende aftder.

§ 3. Overenskomstindgaelse og -opsigelse
Finansministeriet anerkender LC, henholdsvis OC som forhandlings-

berettiget organisation pa det af naavaaende hovedaftale omfattede omréade.

Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om Ian- og evrige arbgjds-
vilkd&r ber fastsadtes ved kollektiv aftae med LC, OC dler LC's,
henholdsvis OC's medlemsorganisationer.

Stk. 3. Forhandling om indgaelse af ny kollektiv aftae, efter at en sadan er
opsagt, eler om indgdelse af kollektivaftale pa et nyt omrade, optages
snarest og senest 1 maned efter, at begaging om forhandling er fremsat.
Dog kan hovedaftaleparterne fastsadte en anden frist i forbindelse med de
generelle forhandlinger om aftalefornyelser. Forhandling om indgaelse af ny
aftale tilrettel aagges sAledes, at ny kollektiv aftale sages indgaet, forinden den
opsagte aftale udlgber.

Stk. 4. Safremt en kollektiv aftale med LC og OC (fadlesoverenskomsten)
opsiges, betragtes de hertil knyttede aftaler (organisationsaftaler mv.) inden
for LC's, henholdsvis OC's omrade ligeledes som opsagt.

Stk. 5. Safremt en kollektiv aftale med en medlemsorganisation (organi-
sationsaftale) opsiges, betragtes tilknytningen til fadlesoverenskomsten
ligdedes som opsagt.

8 4. Fredspligt
Selv om en kollektiv aftale er opsagt og udigbet, er aftalens parter dog for-

pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale er indgaet, eler
arbgdsstandsning er ivaaksat i overensstemmelse med reglernei 8 5.



8 5. Arbejdsstandsning
Parterne anerkender hinandens ret til at varde og ivaakssdte arbgds

standsning efter nedenstdende regler. For LC's og OC's vedkommende
tilkommer retten de enkelte medlemsorganisationer.

Stk. 2. Bedutning om at ivaaksadte arbgdsstandsning tilkendegives den
anden overenskomstpart og Finansministeriet, henholdsvis LC eler OC ved
saligt og anbefalet brev, mindst 1 maned far den ivaarksadtes.

Sk. 3. Den i sk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbgdsstandsningens
karakter og nagmere omfang.

Stk. 4. Arbegjdsstandsning kan ikke omfatte

a mediemmer, hvis medvirken i Finansministeriet eler i ministerier og
styrelser, der af Finansministeriet er bemyndiget til a indga aftde, er
nadvendig for forhandlingernes afdutning dler konfliktens opher, eler

b.  medlemmer, der er undtaget eler undtages ved aftae, dler
C. militeat ansat personel og personel, ansat ved Beredskabskorpset.

Stk. 5. Som arbgdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 6. Ved arbgdsstandsningens ophar genoptager arbedstagerne uden
ungdigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der
ma ikke fra nogens side finde fortragdigelse sted i anledning af arbejds-
standsningen.

Stk. 7. Aftaeparterne er forpligtet til ikke at understette, men med dle
rimelige midler hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger og, safremt
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, at sage disse bragt til
opher.



§ 6.
N&r der er indgdet en kollektiv aftale, kan der inden for det omrade, som

aftalen omfatter, og sa lange den er gaddende, ikke etableres arbgjds-
standsning, medmindre der e hjemme herfor i "Norm for regler for be-
handling af faglig strid” dler kollektiv aftae.

Stk. 2. Varding af sympatistregke eller sympatilockout finder sted i henhold
til reglernei 8 5.

8 7. Meegling og voldgift

Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv aftale indgaet med LC, OC
eller en af disses medlemsorganisationer kan af hver af aftaleparterne sages
bilagt ved maggling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstéende regler:

Stk. 2. Safremt en af aftaeparterne forlanger det, ska striden sages bilagt
ved et magglingsmade, der afholdes inden for en frist af 2 uger efter begee
ring om magglingsmade er fremsat. Fristen kan ved aftale forlaanges.

Safremt uenighed vedrgrer forstéelsen af fadlesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og LC/OC, skal den pagaddende central organisation forud
tilkendegive, hvem der mader i sagen:

- LC, henholdsvis OC aene
- LC, henholdsvis OC sammen med den/de bergrte
medlemsorgani sationer
- den/de bergrte medlemsorganisationer aene.

Finansministeriet er i principielle sager berettiget til a gare indsgese,
sifremt centralorganisationen agter at lade sig repraesentere ved den/de
bererte medlemsorganisationer aene.

Maalingsmade om forstaelsen af kollektive aftaler mellem Finansministeriet
og LC's, henholdsvis OC's medlemsorganisationer, sker med deltagelse af
Finansministeriet og den/de faglige organisationer, der er part(er) i aftalen.



Maaglingsmade om forstaelsen af kollektive aftder, der efter bemyndigelse
fra Finansministeriet er indgdet med LC's, henholdsvis OC's
medlemsorganisationer, sker med deltagel se af aftaleparterne.

Stk. 3. Opnés der ikke ved denne maggling en lasning af striden, kan sagen
af hver af aftaleparterne henvisestil endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der
bestar af 4 medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart vadger 2 samt en
opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.

Stk. 4. S&fremt der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, an-
modes Arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 8. Aftalebrud
| tilfedde af pastdet brud pa en kollektiv aftde indgaet med LC's,

henholdsvis OC's medlemsorganisationer ska der, inden klage indbringes
for Arbejdsretten, afholdes fadlesmede under hovedorgani sationernes med-
virken.

Er det pastdede aftalebrud en arbejdsstandsning, jf. § 6, og denne ikke
forinden er ophert, skal fadlesmadet afholdes omgaende og senest dagen
efter arbejdsstandsningens iveaksadtelse. Pa fadlesmedet skal de til grund
for arbgdsstandsningen liggende omstaandigheder klarlaayges, og - hvor
arbgjdsstandsningen kan vage opstéet pa grund af misforstaglser - for-
sages | gst.

Stk. 2. | tilfadde of pastaet brud pa en kollektivaftae, indgdet med LC
og/dler OC, skal der, inden klage indbringes for Arbegdsretten, afholdes
mgde under aftaleparternes medvirken.

Stk. 3. | sager om fortolkning af eller pastand om brud pa denne hoved-
aftale skal fadlesmadet afholdes under hovedaftal eparternes medvirken.



8 9. Optagelse og udmeldelse
Organisationer, der tildutter g LC dler OC, samt disses medlemmer bliver

umiddelbart ved optagelsen i centradorganisationen omfattet af denne
hovedaftae.

Stk. 2. Medlemmer, der er tilduttet LC dler OC, kan ikke ved at melde sig
ud af centralorganisationen legse sig fra de forpligtelser, de ved naavagende
hovedaftale er gaet ind pa

For at opna frigarende virkning skal nedennae/nte betingelser vagre opfyldt:

1. Organisationen skal have opsagt hovedaftalen i overensstemmelse
med § 10, stk. 1,

2. nykollektiv aftale ska veare indgdet og tradt i kraft.

8 10. Ikrafttreedelse og opsigelse
Denne hovedaftale traeder 1 kraft straks og er gaddende, indtil den opsiges

med mindst 6 maneders varsal til en 1. oktober.

Stk. 2. For sA vidt angar forhold, der reguleres i denne hovedaftale,
bortfalder enhver bestemmelse herom i de af hovedaftalen omfattede
kollektive aftaler (overenskomster, protokollater og cirkulager mv.).

Stk. 3. Parterne e enige om, a hovedaftalen kan genforhandles uden
opsigelse, sifremt der pa det evrige arbgjdsmarked métte ske andringer,
som har relation til indholdet af denne aftae.

Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 5. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftaen efter stedfunden
opsigelse ikke afduttet til den pagaddende 1. oktober, gedder hovedaftaen,
uanset at opsigel sestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvaarende kol-



lektive aftder aflases af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye
kollektive aftalers ikrafttraaden.

Kgbenhavn, den 3. marts 1994

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.

E. B.
Jorn Dstergaard

Hans C. Jensen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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APD.nr. Aftae o Cirkulage &
47194 3. marts 1994 3. marts 1994
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Henvende se om dette cirkulage rettes til Finansministeriet,

2. forhandlingskontor

Adresse
Bredgade 43

Telefon

DK-1260 Kgbenhavn K 3392 33 33

Teefax

33150127

f:\fo2\mas\hovedic.oc




