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3.4.15

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST

FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
indgdet vedlagte overenskomst af 13. oktober 1994, der treder 1 stedet for
overenskomst af 27. oktober 1992.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan sarligt frem-
haves folgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gelder de for tjenestemand fastsatte
regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP.
nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprasentanter for ansatte pd overenskomstvilkér i staten, folkekir-
ken mv.

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulare af 7. april
1993 om lokallgn og cheflaon.



Bemazerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 3. Lenanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhajet lonanciennitet geelder alene ved
nyansattelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages ombereg-
ning af lgnanciennitet 1 henhold til aftalen.

Ved nyanszttelse er ansattelsesmyndigheden ikke bundet af den indplace-
ring den pagaeldende matte have fiet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en

anden ans@ttelsesmyndighed.

Til 8 5. Arbejdstid
For s vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres:

at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt

at der ikke sker @ndring i galdende regler om pausernes omfang.
Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,

den 23. december 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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OVERENSKOMST
FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER
| BEDRIFTSSUNDHEDSTJENESTEN

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter ansat i
Bedriftssundhedstjenesten.

8§ 2. Lon
Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflennes efter skalatrinene 25, 27, 29,
31, 33.

Stk. 2. Oprykning til nyt lentrin sker efter 2 ars beskaftigelse pd hvert
skalatrin.

Stk. 3. Der ydes tilleg og regulering efter regler svarende til de herom
indeholdte bestemmelser i de til enhver tid geldende overenskomster
mellem Finansministeriet og de omhandlede organisationer vedrerende
ergoterapeuter og fysioterapeuter i staten.

8 3. Lenanciennitet
De ansatte er omfattet af folende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pd lenskalaens 1. trin,
medmindre der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lenancienniteten regnes fra den 1. i ans@ttelsesmineden og altid i hele
méneder.



2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsattes
Ionancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pigaldende har vearet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lenancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den méned, 1 hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
i lgnancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i ganske s®rlige tilfelde forhgje
Ienancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgdende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansattelser, hvor der ikke forudseattes en uddannelse, kan ansettel-
sesmyndigheden tilleegge forhejet lenanciennitet, hvis den pagaldende
forud for ansattelsen har erhvervet en s@rlig arbejdsmessig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udforelse.

Safremt en lenmodtager genanszttes ved samme ans&ttelsesmyndighed
inden for samme arbejdsomrade inden 3 &r efter den tidligere beskeftigel-
ses opher, medregnes tidligere optjent lenanciennitet ved vedkommende
ansattelsesmyndighed, for sd vidt den tidligere beskaftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet, fadsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pdgeldende.

4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge 1 gennemsnit optjenes
lgnanciennitet forholdsmessigt.

5. Der kan i ganske sarlige tilfzlde ske begrensning af lgnancienniteten
efter forudgaende aftale mellem overenskomstens parter."
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§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes egen pensionering betaler institutionen 10 pct.
af 100/95 af den pensionsgivende len pd det pigazldende skalatrin.
Endvidere tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes
lon et belgb pad 5 pct. af de samme lendele. Pensionsbidrag 1 alt: 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter
og Fysioterapeueter (PKA).

Stk. 3. Vedtzgter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige
endringer heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lebende, livsvarige ydelser.
Som overgangsordning kan der aftales undtagelser 1 tilfelde, hvor lebende,
livsvarige ydelser er sikret pa lengere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understottelse fra staten pd grundlag af ansattelsen.

8 5. Ferie, sygdom, barsel, opsigelse mv.

For sd vidt angar ferie, sygdom, fraveaer fra tjenesten under graviditet og
barsel, midlertidig tjeneste i hgjere stilling, militertjeneste, efterlen,
tjenestefrihed ved adoption samt opsigelse gxlder regler svarende til de
herom indeholdte bestemmelser i de til enhver tid galdende overenskomster
mellem Finansministeriet og de omhandlede organisationer vedrerende
ergoterapeuter og fysioterapeuter i staten.



8 6. Arbejdstid
De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid, overarbejde og

merarbejde folges.

§ 7. Udstationering
Ansatte har ved udstationering i forbindelse med uddannelse ret til time- og

dagpenge efter de for tjenestemend til enhver tid galdende regler og
satser.

§ 8. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1995.

Koebenhavn, den 13. oktober 1994

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Bolette Bendixen

P.M.V.
Danske Fysioterapeuter E.B.

Inger Brondsted G.Falkenberg



Fmst.nr. Overenskomst af
112/94 13. oktober 1994

Cirkulare af
23. december 1994

j.nr. 92-3211/040-5
Al/ok/ergofysi.gff
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Henvendelse om dette cirkulare rettes til Finansministeriet

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

