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CIRKULARE

OM TJENESTEFRIHED MV. FOR ANSATTE |
STATEN OG FOLKEKIRKEN TIL PASNING AF
ALVORLIGT SYGE BORN OG SLAGTNINGE

(Til samtlige ministerier mv.)

§ 1. I Socialministeriets bekendtgerelse nr. 1024 af 13. december 1994 af
lov om social bistand er det bl.a. fastsat,

a) at foraldre til alvorligt syge bern under 14 ar i medfer af § 48 a har
ret til en gkonomisk godtgerelse, hvis de i forbindelse med barnets
sygdom helt eller delvis opgiver deres arbejde,

og

b)  at personer, som passer en n@rtstiende, der ensker at de i eget hjem,
efter ansegning er berettiget til at f4 godtgerelse for tabt arbejdsind-
tegt (plejevederlag), jf. § 57 a.

Til det i punkt b) nevnte plejevederlag yder kommunen et tilleg pa 12,5
pct. Dette tilleg ydes, fordi der ikke optjenes feriepenge under fravar fra
arbejde. Tillegget er ikke feriepenge i ferielovens forstand, og belgbet kan
derfor udbetales til den pagzldendes fri radighed ved plejeforholdets opher.

Modregning af tillegget pa 12,5 pct. af plejevederlaget kan ikke finde sted
i noget tilfzlde.



§ 2. Loven indeholder ikke regler om adgang til tjenestefrihed, men det er
forudsat, at de offentlige arbejdsgivere efterlever lovens intentioner og
bevilger tjenestefrihed.

§ 3. Finansministeriet skal derfor henstille, at der i det fornedne omfang
ydes tjenestefrihed uden lon eller nedsat arbejdstid efter gldende regler til
de to ovennavnte formal.

§ 4. Perioder med tjenestefrihed uden lon eller nedsat arbejdstid til de
nevnte formal medregnes fuldt ud i lenancienniteten og i optjening af pen-
sionsalder.

Stk. 2. For tjenestemend og andre med tjenestemandspensionsrettigheder
indbetaler ansattelsesmyndigheden i tjenestefrihedsperioden lebende 15 pct.
af den pensionsgivende lon til finanslovens § 36. Pensionsvasenet.

Stk. 3. For overenskomstansatte og andre med forsikringsmessige pensions-
ordninger indbetaler ansattelsesmyndigheden Ilobende det aftalte
arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes pensionsordning.

§ 5. De relevante bestemmelser i lov om social bistand er optrykt som
bilag til dette cirkulare.

§ 6. Cirkuleret har virkning fra 1. oktober 1995. Samtidig oph&ves
Finansministeriets cirkulere nr. 85 af 3. juni 1991 om tjenestefrihed mv. for
ansatte 1 staten, folkeskolen og folkekirken til pasning af alvorligt syge bern

og slegtninge (APD nr. 39/91).

Finansministeriet
Den 16. november 1995

P.M.V.
E.B.
Sigrid Sandorff



Bilag
Uddrag af bekendtggrelse nr. 1024 af 13. december 1994
af lov om social bistand

§ 48 a. Foraldre til alvorligt syge bern under 14 ar har ret til en skonomisk
godtgerelse, hvis de i forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis
opgiver lenarbejde eller personligt arbejde i selvstendig virksomhed.

Stk. 2. Det er en betingelse, at barnets sygdom skennes at medfere behov
for ophold pa hospital eller lignende institution i 25 dage eller mere. Be-
handling eller pleje i hjemmet kan sidestilles med ophold péa hospital, hvis
barnets behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3. Kravet i stk. 2 om en sygeperiode pa 25 dage eller mere galder ikke
ved hospitalsophold for bern af enlige forsergere, der har ret til ordinart
bornetilskud efter § 2, nr. 1 eller 2, i lov om bernetilskud og forskudsvis
udbetaling af bernebidrag.

Stk. 4. Godtgerelsen svarer til de sygedagpenge, modtageren i tilfelde af
egen sygdom ville vare berettiget til efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fedsel. Til selvstendige, som ikke er tilmeldt den frivillige forsikring,
kan der dog udbetales godtgerelse fra 1. fravaersdag. Den udbetalte godt-
gorelse til barnets forzldre kan tilsammen hejst udgere et beleb, der svarer
til det hajeste beleb, der efter § 9, stk. 2, i lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel kan udbetales af kommunen efter reglerne om sygedagpenge.
Kommunalbestyrelsen kan i s@rlige tilfelde beslutte, at der til barnets forzl-
dre kan ydes en hejere godtgerelse end fastsat i 3. pkt.

Stk. 5. Der kan hgjst ydes godtgerelse i 52 uger inden for de forudgiende
18 kalenderméaneder.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsens afgarelser efter denne bestemmelse kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.



Stk. 7. Socialministeren fastsztter n@rmere regler om betingelser for udbe-
taling af godtgerelsen, herunder regler om, hvorledes godtgerelsen fordeles
mellem barnets forzldre.

§ 57 a. Personer, som passer en n@rtstiende, der onsker at do i eget hjem,
er efter ansogning berettiget til at f& godtgerelse for tabt arbejdsindtagt
(plejevederlag). Det er en betingelse for at yde plejevederlag, at hospitalsbe-
handling efter en leegelig vurdering mé anses for udsigtsles, og at den syges
tilstand ikke i1 evrigt nedvendigger indleggelse eller forbliven pa sygehus
eller anden institution. Det er endvidere en betingelse, at den syge er indfor-
stiet med etableringen af plejeforholdet.

§ 57 b. Plejevederlag efter § 57 a til personer med lenindtegt, eller hvad
dermed kan sidestilles, beregnes pa grundlag af plejerens gennemsnitlige
indtagt i de seneste 12 maneder for pabegyndelse af plejeforholdet. Plejeve-
derlaget kan dog hejst udgere et belab svarende til hgjeste hjemmehjlper-
lon med stedtilleg. Herudover ydes et tilleg pa 12,5 pct. af det beleb, der
beregnes efter 1. og 2. pkt. Tillegget udbetales ved plejeforholdets opher.

Stk. 2. Der kan ogséd ydes supplerende plejevederlag til personer, som i
stedet vaelger at nedsatte deres arbejdstid. Plejevederlag ydes i disse tilfalde
forholdsmassigt svarende til den nedsatte arbejdstid. Hvis flere personer
udferer plejen, kan det samlede plejevederlag normalt ikke overstige det i
stk. 1 nzvnte beleb.

Stk. 3. Plejevederlag til personer med indtegt ved selvstendig virksomhed
udgoer pr. uge altid mindst 2/3 af det hojeste belgb, der kan udbetales i
medfer af lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel. Safremt pageldende
kan dokumentere, at indtegten berettiger til et hajere plejevederlag end
navnt i 1. pkt., beregnes plejevederlaget pa grundlag af denne indtegt, dog
hejst med et beleb svarende til hojeste hjemmehjzlperlon med stedtilleg.

Stk. 4. 1 ganske szrlige tilfelde kan kommunalbestyrelsen beslutte at yde
plejevederlag med et hojere beleb end anfort i stk. 1, 2. pkt.



§ 57 c. Retten til plejevederlag opharer ved plejeforholdets afslutning. Ved
den plejekrevendes ded bevares retten til plejevederlag i indtil 14 dage efter
dedsfaldet. Den plejekr@vendes indlaeggelse af kortere varighed pa sygehus
eller anden institution medferer ikke i sig selv bortfald af plejevederlaget.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan undtagelsesvis traffe beslutning om opher
af retten til plejevederlag, hvis pleje i hjemmet ikke fortsat kan anses for
hensigtsmassig.

§ 5§57 d. Safremt den plejekr@vende har udgifter, som ikke dekkes efter
anden lovgivning, til l2geordineret medicin, sygeplejeartikler og lignende,
kan der sarskilt eller i forbindelse med plejevederlag ydes hjalp hertil uden
hensyn til pagldendes eller familiens ekonomiske forhold.

§ 57 e. For hjemmehj&lp efter reglerne i kapitel 12, der ydes i tilsluthing til
pleje af en deende, kreves der ikke betaling, uanset om den praktiske
bistand er varig eller midlertidig.

§ 57 f. Kommunalbestyrelsens afgorelser efter dette kapitel kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed.



Cirkulaere af 16. november 1995

Fmst. nr. 63/95

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-44550/104-1 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	

