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CIRKULARE OM

RAMMEAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET
OG STATSTJENESTEMANDENES CENTRALOR-
GANISATION Il OM TURNUSORDNING

1. Det meddeles herved, at der mellem Finansministeriet og Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II er indgaet en rammeaftale om turnusord-
ning. Aftalen vedhaftes som bilag til dette cirkulere.

2. Formalet med aftalen er at skabe bedre rammer for den lokale efterud-
dannelsespolitik samt at fremme mobiliteten. De enkelte ministerier kan
som led i deres personalepolitik udfylde rammeaftalen under hensyn til de
lokale forhold ved at indgé aftaler om turnusordning med Statstjenestemen-
denes Centralorganisation II. Vealger ministeriet eller styrelsen at indgé
saddanne aftaler, skal rammeaftalen legges til grund.

3. Turnustjenesten ber tilrettelegges saledes, at den ikke medferer lenned-
gang, dvs. at den pigzldende bevarer sin skalalon (ekskl. stedtilleg) og
almindeligt tilleg.

4. Henset til formélet med aftalen vil det vere naturligt, at deltagelse i tur-
nustjeneste indgér i bedemmelsen ved ydelse af decentral lon.



S. Cirkul®ret har virkning fra den 1. april 1995. Samtidig ophaves Finans-
ministeriets cirkulere af 14. maj 1993 (APD.nr. 28/93).

Finansministeriet
Den 26. januar 1996

P.M. V.
E. B.
Maianne Eltong



Bilag

RAMMEAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET
OG STATSTJENESTEMANDENES CENTRALOR-
GANISATION Il OM TURNUSORDNING

Mellem Finansministeriet og Statstjenestema@ndenes Centralorganisation II
er der enighed om folgende retningslinier for turnusordninger i ministerier
og styrelser:

1. De enkelte ministerier eller de styrelser, der bliver bemyndiget dertil,
og Statstjenestem&ndenes Centralorganisation II eller de tilsluttede organi-
sationer, der bliver bemyndiget dertil, kan indgé lokale aftaler om en turnu-
sordning.

2. Lokale turnusaftaler bevirker ingen indskrenkning i ledelsens alminde-
lige ret til at lede og fordele arbejdet, herunder adgangen til at anvende tje-
nestemandslovens §§ 12 og 13.

3. Turnustjeneste eller lokale turnusaftaler mé ikke medfere tvungent bo-
pelsskift. Turnustjeneste, der medfarer frivilligt bopalsskift, udleser ikke
flyttegodtgerelse.

4. Ansatte, der er omfattet af en turnusordning, ber gere tjeneste pa
mindst 3 forskellige tjenestesteder/arbejdssteder inden for en periode af 10
ar.



5. Lokale turnusaftaler kan begrenses til visse grupper inden for et mini-
steromrade eller en styrelse, ligesom visse ansatte kan undtages, f.eks. pa
grund af alder.

6. I lokale turnusaftaler kan anferes, at det oprindelige tjenestested vil se
positivt pa, at den pageldende ensker at vende tilbage til sit oprindelige tje-
nestested.

7. Hyvis den lokale turnusaftale indeholder mulighed for ekstern turnus,
kan det anferes, at der vil vere mulighed for tjenestefrihed uden lon.

8. Denne rammeaftale har virkning fra den 1. april 1995 og kan tidligst
opsiges til den 1. april 1997. Samtidig oph@ves rammeaftale af 29. april
1993 mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisa-
tion II om turnusordning.

Kebenhavn, den 26. januar 1996

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M. V.
Bjorn Wikkelsge Jensen E.B.

C.E. Johansen



Cirkuleere af 26. januar 1996

Fmst. nr. 14/96

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, 10. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-5170/004-2 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	

