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2.4.13

CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR
SYGEPLEJERSKER VED
DANSK RUDE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Finansministeriet og Dansk Sygeplgierdd har den xxxxxxxx indgaet
medfalgende overenskomst for sygeplgersker ved Dansk Rade Kors,
Asylafdeingen.

Den hidtidige overenskomst af 11. september 1996 ( cirk. af 29. okt. 1996,
Fmst. nr. 65/96) ophaeves hermed.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til §83. Lan

Indplacering som falge af aandring af skalatrinsforlgbenei 8§ 3, stk. 1- 4 sker
med bevardlse a hidtidig lgnanciennitet og i overensssemmese med
fagende:

Til stk. 1. Centersygeplejersker pa centre, hvor der er ansat flere
sygeplejersker, der den 30. september 1997 er indplaceret pa skalatrin 27
0g 29 oprykkes pr. 1. oktober 1997 til henholdsvis skalatrin 28 og 31.



Til stk. 2. Centersygeplejersker pa centre, hvor der kun er ansat en
sygeplejerske, der den 30. september 1997 er indplaceret pa skalatrin 30,
oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 31.

Til stk. 3. Sundhedsplg ersker, der den 30. september 1997 er indplaceret
pa skalatrin 30, oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 31.

Til stk. 4. Sygepleefaglige ledere, der den 30. september 1997 er
indplaceret pa skalatrin 38, oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 40.
Finansministeriet

Den XXOO0KXXXXXXXX

P.M. V.
E. B.

Grethe Wolgast
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OVERENSKOMST FOR
SYGEPLEJERSKER VED
DANSK RODE KORS, ASYLAFDELINGEN

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, jaanfar de i 8§ 3 anferte
stillingskategorier, der ansadtes ved Dansk Rade Kors, Asylafdelingen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. Tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i
1. a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,
c. Granlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d. statsfinanserede virksomheder,
e. tilskudsomrader,
f. koncessionerede virksomheder,
0. aktieselskaber.

2. pens onerede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl.
frade under 1. neavnte omrader

3. personer afskediget med ret til radighedsan eller ventepenge frade
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under 1. naa/nte omrader,

4, andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fraen
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Anseettelsesbrev

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne  om  arbgdsgiverens  pligt til a  underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

§ 3. Lgn

Centersygeplejersker pa centre, hvor der e ansat flere
sygeplejersker

aflannes efter skaatrinene 27, 29, 31, 33, 35 og 36.

Med virkning fra 1. oktober 1997: skaatrinene 28, 29, 31, 33, 35, 36 og 37.

Hvis kun én sygeplgerskedtilling er besat, ydes et midlertidigt lentillaay,
svarende til differencen, jf. stk. 2.

Stk. 2. Centersygeplejersker pa centre, hvor der kun er ansat én
sygeplejer ske afl annes efter skalatrinene 30, 32, 34, 36 og 38.
Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinnene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.

Stk. 3. Sundhedsplejersker
aflannes efter skaatrinene 30, 32, 34, 36 og 38.
Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.

Herudover ydes der et tillasg pa 4.000 kr. &rligt (okt. 97- niveau).



Stk. 4. Sygeplegefaglige ledere
aflannes efter skalatrinene 38 og 40.
Med virkning fra 1. oktober 1997: skaatrinene 40 og 41.

Herudover ydes der et tillagg pa 18.200 kr. &rligt (okt. 97 nivean).

Stk. 5. Sundhedskonsulenter
afl annes efter skalatrinene 43 og 45.

Stk. 6. M obilsygeplej er sker/annek ser

Sygeplgersker, der arbgder i mobilteam og dermed farer tilsyn med
omsorgskraavende asylansagere, der bor i annekser uden for asylcentrene,
aflannes som centersygeplgjersker. Herudover ydes et funktionstilleey pa
7.900 kr. arligt (okt. 97-niveal)

Stk. 7.Mobilsygeplejersker /tjeneste pa flere geografisk adskilte
centre

Sygeplgjersker, der ansadtes med pligt til at arbejde pa flere geografisk
adskilte centrefafddinger i en samdriftsenhed, men med et angivet
stamcenter/-afdeling, aflannes som centersygeplgersker. Herudover ydes et
ikke-pensionsgivende tillagg pa 7,5% af skaladannen.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale aadrede vilkar med henblik pa at
arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en samdriftsenhed.

Forrettelse af tjeneste pa de enkelte centre/afdelinger ska skei hele vagter.
Stk. 8. Aflanningen sker efter statstjenestemaandenes skaatrin. Der beregnes
en bruttolan, som udger 100/96 af den for vedkommende skalatrin fastsatte

len inkl. stedtillagg. Ardennen pa enkete skaatrin falger gaddende
|anjusteringsaftale for statens tjenestemaand.

8 4. Lgnanciennitet
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De ansatte e omfattet af aftade af 16. juli 1987 melem Finansministeriet og
central organisationerne om lgnanciennitet mv. for tjenestemaand i Staten.

Stk. 2. Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 ars beskedtigelse pa hvert
skdatrin.

Stk. 3. Ved ansattes fratrasden er Dansk Rade Kors pligtig til at udstede
tjenesteattest. Denne attest danner grundlag for anciennitetsfastsadtel se.

8 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjenestemaand herom
gaddende regler anvendelse. Betdingen beregnes pa grundlag af |gnningerne
efter § 3.

§ 6. Lanudbetaling
Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansate en
specificeret oversigt over det udbetalte bel gb.

8§ 7. Pension

Egetbidraget til pensionsordningen udger 4 pct. af 100/96 af den
pensionsgivende |2n pa det pagad dende skaatrin. Dansk Rede Kors bidrag
udger 8 pct. af de samme lgndele.

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rade Kors
bidrag til Pensionskassen for Sygeplgersker (PKA).

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af protokollat af
26. februar 1993 mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplgerad.

§ 8. Tjenestedragt
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Der ydes de ansatte beklaasdningsgodtgarel se pa 3.862 kr. arligt.

§ 9. Arbejdstid
Med virkning fra 1. juli 1998 er de ansatte omfaitet af de for Statens
tjenestemaand gaddende arbg dstidsregler.

Normperioden udger 1 maned, medmindre andet aftales lokalt.
Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer.

8§ 10. OVERARBEJDE
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemaand gaddende regler om
overarbeg de og merarbede.

8 11. Anseettelse i vikariater og tidsbegraensede stillinger
Ansatelsei tidsbegramsede illinger finder anvendelse, hvor der er tale om
vikariater i forbindelse med orlov, ferie og sygdom.

Stk. 2. Ud over det i stk. 1 naarnte kan tidsbegraansede tillinger kun
anvendes én gang o 1 - 6 maneders varighed/2 gange af 1 - 3 maneders
varighed.

Stk. 3. Vikariater, som naa/nt under stk. 2, kan i saalige tilfadde fraviges,
dog kun med medarbgderens accept og efter orientering til Dansk

Sygeplgjerad.

8§ 12. Timelgnnede
Ansatte, der ikke beskadtiges i fulde kalenderméaneder, aflgnnes med
timelan.
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Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den til den pagaddendes |ananciennitet
svarende nettoardan incl. saaligt tilleeg for maneds ennede.

Deltidsheskadtigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflennes
med timelen.

For timelgnnede fastsadtes Ignancienniteten efter aftae af 16. juli 1987
mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om Ignanciennitet mv.
for tjenestemaand i Staten.

Stk. 2. Sdfremt en timelannet ansadtes som vikar i hgjere charge end
sygeplejerske, beregnes lennen i forhold til ardegnnen pa 1. Igntrin i den
pagaddende leanramme og i @vrigt pA samme made som ovenfor anfert.
Safremt den timelen, der fremkommer ved beregning pa grundlag af 1.
lantrin, er lavere end eler lig med den Ian, som den pageddende er berettiget
til efter stk. 1, sker beregningen pa grundlag af det neemest hgjere lantrin.

Stk. 3. Lannen udbetales manedsvis bagud, og der tilgtilles den timel annede
en specificeret oversigt over det udbetalte bel gb.

Stk. 4. Timelennede oppebager | sygdomstilfadde dagpenge efter reglerne i
lov om dagpenge ved sygdom €ller fadsal.

Stk. 5. Sifremt en aftat tjeneste for en timeannet ikke kan udnyttes af
asylcentret, og safremt asylcentret ikke kan anvise den pagaddende anden
tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4
timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til len for det anta timer, der
var aftat for den pagaddende dag.

Stk.6. Timegnnede e omfattet af overenskomstens bestemmelser
vedragrende arbegjdstid og overarbejde.

Stk. 7. For timelannede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgaende
varsd.



12

8 13. Efteruddannelsel/videreuddannelse
Dansk Rgde Kors afsHter hvet kvatad 3 % af de ansattes
pensionsberettigede lan til uddannel sespuljen.

Puljen registreres pa en saalig konto i Dansk Rede Kors bogholderi.
Puljens midler anvendes til relevant efter- og videreuddannelse o
sygeplejersker ansat i Asylafdelingen. Hermed forstas uddannelse med det
formd at dygtiggere sygeplgersker til arbejdet med asylansagere.

Puljen administreres af Dansk Rede Kors, Asylafdelingen, som ligeledes
forestdr den daglige administration i samarbejde med de ansatte

Sygeplgersker.

Stk. 2. Der kan udover den i stk. 1 nsevnte uddannelse ydes tjenestefrihed
med |en til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af Dansk Rede Kors
og den enkete sygeplgerske skennes relevant for de forskellige
arbejdsomrader inden for Dansk Rade Kors, Asylafdelingen.

Stk. 4. Vedrarende eventud refusion af merudgifter ved vikaranssdtelse
under statdig uddannelsesorlov med lan henvises til Finansministeriets
cirkulage af 23. mg 1997 om videre- og efteruddanne sesfonden.

§ 14. Ferie
De ansatte & omfattet af aftalen medlem Finansministeriet og
centralorganisationerne om ferie.

§ 15. Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed uden len i tilfadde, hvor det er
forendligt med tjenestens tarv. Tjenestefrihed gives normalt i indtil 1 &, men
kan hvor saalige forhold ger sig gaddende gives for en laangere periode.
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§ 16. Sygdom
M aneds egnnede oppebagrer lan under sygdom i henhold til funktionaarloven.

Stk. 2. Ved langerevarende sygdom, dvs. udover 14 dage, gadder
funktionaglovens 8 5, stk. 4. Safremt lasgeerklaging kraeves, refunderes
denne af Dansk Rade Kors.

Stk. 3. En ansats anmodning om tjenestefrined til pasning af sygt,
mindredrigt, hjemmevagende barn kan imadekommes, ndr hensynet til
barnets forhold ger dette nedvendigt, og forholdene pa tjenestestedet
tillader det. Ordningen er etableret sdledes, at der pa barnets 1. sygedag i
forngdent omfang kan gives ddvis dler he tjenestefrined uden
lanafkortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravear pa grund af
barns sygdom. Det bemaakes, at en ansats adgang til at benytte ordningen
kan inddrages ved misbrug.

Skannes mere frihed nadvendigt, kan der efter aftale afholdes feriedage dller
af spadsering.

8§ 17. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

De ansate e omfattet o aftaden mellem Finansministeriet  og
central organisationerne om fravag pa arbegjdet pa grund af barsel, adoption
0g omsorgsdage.

Vedrarende eventuel refuson af merudgifter ved vikaransadtelser under

barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulaae af 23.
mag 1997 om barselsfonden.

§ 18. Socialt kapitel
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Sygeplejersker ved Dansk Rgde Kors, Asylafdelingen er omfattet af den mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede aftale om lokale aftaler om
job pa seerlige vilkar (socialt kapitel).

8 19. Befordringsgodtggarelse/forsikring/patientledsagelse
Rejser tilrettelagges ved Dansk Rede Kors foranstaltning, og der ydes
befordringsgodtgarel se samt time-/dagpenge, jf. statens regler.

Under tjenestergjser i egen bil ydes kilometergodtgarelse i henhold til statens
godtgerel sessatser.

Stk. 2. Sygeplgersker, der ansadtes som naant i 8 3, stk. 6 og 7, er udover
det naavnte tillagy berettiget til befordringsgodtgerel se samt time-/dagpenge,
jf. statensregler.

Stk. 3. Forsikringsmeessigt er de ansatte omfattet af regler, svarende til
statens regler for reyseaktivitet i ind- og udland.

Stk. 4. For patientledsagelse gedder 8 27 i arbejdstidsaftale for
(amts-)kommunalt ansatte sygeplgjersker og radiografer:

1) Resetiden medregnes fuldt ud i arbgdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagergjse imellem kl. 22 og 8 ikke medregnes som arbgjdstid, safremt der
er tillet soveplads til rédighed.

2) Arbedsfrit ophold.

a) Arbgdsfrit ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den
overvgende dd af opholdet falder i tiden kl. 21 - 6 dog indtil 3 timer)
medregnes fuldt ud.

b) S&fremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af langere varighed
end anfert i litra a men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet

med 1/3 &f tiden.

C) | avrigt medregnes arbgjdsfrit ophold ikke.
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Savel hen- som tilbagergjse medregnes fuldt ud i arbgjdstiden. Strackker
rgjsetiden sg ud over den for den ansaite gaddende normae daglige
arbgdstid (fuldtidsbeskadtigede), honoreres de overskydende timer efter
bestemmel serne for overarbgde.

8 20. Tillidsrepreesentanter
De ansatte er omfattet af aftale af 29. oktober 1997 mellem Finansministeriet
0g centralorganisationerne om tillidsrepraesentanter | staten mv.

8§ 21. Afskedigelse
Det gensidige opsigelsesvarsal fastsadtes i henhold til funktionaaloven.

Den i funktionaglovens 8§ 5, stk. 2 anfarte regel om opsigelse med en
maneds varsdl til den 1. i en méned dler 120-dages fravag inden for 12 pa
hinanden fa@lgende maneder, optagesi ansadtel sesbrevet.

| forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom skal funktionaalovens
opsigelsesvarsel anvendes, hvis samtlige 120-dages fravea udelukkende
skyldes tilskadekomst | tjenesten.

For sa vidt angar afskedigelsesprocedure er de ansatte omfattet af falgende
aftale, jf. punkt 1 - 10 mellem Finansministeriet og central organisationerne:

1) Ved afskedigelse af en arbgjdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastdede urimdige afskedigelser kan behandles efter
nedenstéende regler:

Sager om pastaede urimelige af skedigel ser behandles hurtigst muligt.

| sager, i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en
afskedigelse, er parterne forpligtet til at sage sagen fremmet mest muligt,
med henblik pa at den sa vidt muligt kan veae afduttet inden udlgbet af den
pagad dende arbejdstagers opsigelsevarsel.
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2) Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagad dende
har vazret uafbrudt beskadtiget hos ansadtelsesmyndigheden i mere end 8
maneder, gives der samtidig skriftig meddeedse om opsigesen il
organi sationen.

3) Sdfremt den pageddende har vamet uafbrudt beskadftiget hos
ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skanner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes
eller ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist
a 14 dage (for maneddegnnede 1 maned) efter opsigelsen kraave
spergsmalet forhandlet med ansadtel sesmyndigheden.

4) Opnds der ikke ved forannsavnte forhandling enighed melem
organisationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en
frist of 14 dage (for maneddannede 1 maned) efter forhandlingen begaare
sagen forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

5) Opnds der ikke enighed ved forhandlingen melem
overenskomstens/organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af
14 dage (for maneddannede 1 maned) krasves gjort til genstand for
behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter
reglerne i vedkommende hovedaftale.

6) Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbgdstagerens eller ansadtel sesmyndighedens forhold,
kan det palamges ansadtelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
opsigel sen.

Det kan herved pélaagges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende
og ansAtelsemyndigheden ikke begge ansker ansadtelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagaddende en erstatning, hvis sterrelse fastsadtes
af voldgiftsretten og skal vaae afhaangig af sagens omstaandigheder og
pagad dendes anciennitet ved staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerelse.

7) Med hensyn til de saalige regler ved afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til overenskomstens § 20.

8) Bortvisning er ikke omfattet af ovennaa/nte af skedigelsesregler.

Sifremt den pageddende har vemet uafbrudt beskadtiget hos
ansadtel sesmyndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 14
dage (for maneddgnnede 1 maned) af organisationen begaaes forhandlet
mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9 Opnds der ikke enighed ved forhandlingen melem
overenskomsteng/organisationsaftalens parter, kan  bortvisningens
berettigel se kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift. Voldgiften nedssdtes efter reglerne i vedkommende
hovedaftae.

10) Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet i
arbgjdstagerens forhold, kan det pdlaagges ansadtelsesmyndigheden af
afbade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pal aayges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagad dende
en godtgarelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og ska veae
afhaangig af sagens omstandigheder og den pagaddendes anciennitet i
Staten.
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Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bessemmelserne i denne aftae, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

§ 22. Opsigelsesvarsel/prgvetid
Safremt ansadtelsen sker pa prove, vil opsigelsesvardet gensidigt vage
mindst 14 dage i de 3 farste maneder af ansadtelsen.

§ 23. Overenskomstens varighed
Overenskomsten traader, hvor intet andet er anfert, i kraft den 1. april 1997.

Overenskomsten kan af hver af parterne skriftligt opsiges med 3 maneders
varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 1998

Dansk Sygeplgjerad Finansminiteriet
PM.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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Bilag 1

HOVEDAFTALE

mellem
Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad

§1
Finansministeriet og Dansk Sygeplgjerad er enige om at fremme et godt
samarbgde og virke for rolige og stabile arbg dsforhold.

§2
Den ret, virksomheden har, til a lede og fordele arbgdet og til a anvende
den efter virksomhedens skgn passende arbejdskraft, skal udeves pa en
sadan made, at sygeplgierskernes overenskomstmeessige rettigheder ikke
kraankes.

§3
Stk. 1. Parterne er enige om, a der ved kollektiv overenskomst mellem
parterne fastlaagges bestemmelser om lan- og evrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en
overenskomst er opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at
begaging om forhandling er fremsat. Forhandling om indgaelse af ny
overenskomst tilretteleagges sdedes, at ny overenskomst sages indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udiagber.
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8§84
Selv om en overenskomst er opsagt og udigbet, er parterne dog forpligtet til
at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller
arbg dsstandsning er ivaaksat i overensstemmelse med reglernei 8 5.

8§85
Stk. 1. Parterne anerkender hinandens ret til at varde og ivaakssdte
arbejdsstandsning efter nedenstéende regler. Der e mellem parterne enighed
om, at arbgdsstandsninger - i betragtning af virksomhedens saalige karakter
- ber undgas og om, at parterne aktivt skal medvirke hertil.

Stk. 2. Bedutningen om at ivaaksadte arbgdsstandsning tilkendegives den
anden part ved salig og anbefaet skrivelse mindst 1 maned far den
Ivaaksadtes.

Stk. 3. Den i gk. 2 neevnte skrivelse skal angive arbgdsstandsningens
karakter og naamere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivaarksadtes fraden 1. i en maned.

Stk. 5. Arbgdsstandsning kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er
enige om ved aftale at undtage fra retten til a varde og ivagkssdte
arbej dsstandsning.

Stk. 6. Som arbgdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 7. Ved arbgjdsstandsningens ophgr genoptager sygepleerskerne uden
unedigt ophold deres arbejde pa det tjenestested, hvor de var ansat. Der ma
ikke fra nogen af parternes side finde fortradigelse sted i anledning af
arbe dsstandsningen.
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Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understette, men med dle rimelige
midler hindre overenskomststridige arbgdsstandsninger, og hvis
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at sage at fa dem
bragt til opher.

8§86
Inden for det omréde, som en overenskomst omfatter, kan der, sa laange
den er gaddende, ikke ivaaksadtes arbgdsstandsning, med mindre der er
hjemme hertil i overenskomsten.

87
Stk. 1. Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver af parterne sages bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter
nedenstéende regler:

Sifremt en a parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et
magglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnés der ikke ved denne maggling en Igsning af striden, kan sagen af hver
af parterne henvises til endelig afgarelse ved en voldgiftsret, der bestér af 6
medlemmer, hvoraf 3 vadges af Finansministeriet og 3 vadges af Dansk
Sygeplgierad. Voldgiftsretten tiltreades endvidere af en opmand, der vadges
af voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnds enighed om vaget af opmanden, anmodes
arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglernei stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud
pa en kollektiv overenskomst.

§8
Uoverensssemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne
hovedaftale behandles efter bestemmelseni 8 7.
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§9
Ved padgmmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa
en mellem parterne indgaet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten
Indeholdte bestemmel ser anvendel se med de nadvendige tilpasninger.

§10
Stk. 1. Denne hovedaftale treeder | kraft straks og er gaddende indtil den
opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 31.03., dog tidligst den
31.03.1997.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftae.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afduttet til den pageddende 31.03., gadder hovedaftaen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvagrende
kollektive overenskomster afl@ses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved
de nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekradter ved deres underskrift, a de har
forngden bemyndigelse til hovedaftalens indgael se.

Kgbenhavn, den 11. september 1996

Dansk Sygeplgerdd Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Jette Sge/ Ole Prasz Grethe Wolgast
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Cirkulaere af 29. oktober 1996

Fmst. nr. 65/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/031-22 PKAT 145

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




