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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
BIOLOGASSISTENTER,
BIOLOGOVERASSISTENTER OG
FISKERITEKNIKERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 6. oktober 1997 indgaet
medfelgende organisationsaftale for biologassistenter, biologoverassistenter og
fiskeriteknikere, der treeder 1 stedet for organisationsaftale af 6. januar 1997 med
tilherende cirkulere af 28. januar 1997 (Fmst. nr. 12/97).

Orgamisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Det henstilles, at der 1 forbindelse med ansattelse gives hurtig meddelelse
herom til Teknisk Landsforbund.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 6, stk. 4. Overarbejde under togter
Opmarksomheden henledes pa, at varsling af overarbejde anses for afgivet i
togtprogram, som skal foreligge senest 6 uger for togtets pabegyndelse.



I visse tilfelde kan der dispenseres herfra efter forudgéende forhandling med
tillidsreprasentanten og den enkelte medarbejder.

Finansministeriet
Den 15. december 1997
PM.V.

EB.
Grethe Falkenberg
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR BIOLOGASSISTENTER,
BIOLOGOVERASSISTENTER OG
FISKERITEKNIKERE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daskningsomrade

Ved biologassistenter forstds personer, som har en sadan uddannelse og
sadanne kvalifikationer, at de ma anses for egnede som assistenter for videnska-
belige medarbejdere ved marine- og ferskvandsbiologiske forskningsinsti-
tutioner.

Stk. 2. Som biologassistent kan kun ansettes personer, der har bestiet
folkeskolens udvidede afgangsprever i regning/matematik, fysik og engelsk
samt almindelige afgangsprover i dansk og tysk, udvidet teknisk forberedel-
seseksamen eller lignende.

Stk. 3. Fiskere, der har bestiet eksamen som fiskeskipper, vil dog fortsat kunne
ans@ttes som biologassistent.

§ 2. Len og indplacering
Biologassistenter, biologoverassistenter og fiskeriteknikere aflennes efter
folgende skalatrin, stedtillegssats II1:



Biologassistenter
Lontrin Anc. ar Skalatrin

1 1. 9
2 2. 14

Biologoverassistenter

Lentrin Anc. ar Skalatrin

1 1.-2. 16
2 3.4, 18
3 5.-6. 19
4 7.-8. 21
5 9.-10. 22
6 11.-12. 23
7 13.-14. 25
8 15.-16. 26
9 17. og flg. 27
Fiskeriteknikere

Lontrin Anc. ar Skalatrin

1 1.-2. 32
2 3.4. 33
3 5. ogflg. 34

Stk. 2. Biologassistenter og biologoverassistenter ansat pr. 1. april 1997
indplaceres pa nermeste hgjere skalatrin.

Stk. 3. Indplacering pa biologassistentskalaens 1. trin sker i de tilfelde, hvor
den ansatte ikke har en for arbejdet relevant uddannelse.

Stk. 4. Biologassistenten kan efter 1 ars tilfredsstillende tjeneste med det
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pagzldende ministeriums samtykke oprykkes til biologoverassistent.

Stk. 5. Indplacering som biologoverassistent kan ske direkte, sifremt den
pagzldende har gennemgéet en relevant faglig uddannelse p& mindst 2 ar, og
har opnéet tilstrekkelig relevant ethvervserfaring.

Indplacering som biologoverassistent pa skalatrin 21 kan ske, safremt den
pageldende har gennemgiet en relevant mellemteknisk uddannelse som
kemotekniker, fiskeriteknolog eller tilsvarende.

Stk. 6. Indplacering som biologoverassistent pa skalatrin 18 kan ske, sifremt
den pagaeldende har en bacheloruddannelse.

Stk. 7. Biologoverassistenter uden relevant faglig uddannelse kan hejst aflonnes
efter skalatrin 21.

Ansatte, som har gennemgéet et af Ministeriet for Fedevarer, Landbrug og
Fiskeri godkendt uddannelsesforleb, kan af styrelsen godkendes til oprykning
over skalatrin 21.

Ansatte pr. 1. oktober 1996 bevarer dog retten til oprykning til skalatrin 26.

Stk. 8. Ved oprykning til biologoverassistent kan ansatte, der har bestiet
fiskeskippereksamen, setteskippereksamen eller skibsferereksamen, og som
tillige har erhvervet sgnzringsbevis som sadan, indplaceres pa 3. 4r. (Skalatrin
18 med oprykning til skalatrin 19 efter et ars ansattelse).

§ 3. Deltidsheskaeftigedes anciennitet
For beskeftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet forholdsmassigt
ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller mere pr. uge.

§ 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Til togtledere ydes et tilleeg pa 256 kr. (okt. 1984-niveau) pr. degn for de degn,
hvori togtledelse udferes.



Stk. 2. Til ansatte, der leder feltarbejde til lands, og som har instruktions-
befojelser over for eksterne medhjelpere, ydes et feltledertilleg pé 128 kr. (okt.
1984-niveau) pr. dag, hvor der udferes feltarbejde.

Stk. 3. Det i stk. 2 nevnte tilleg ydes tillige ved fiskeri og udsetning af fisk, der
foregar fra fartgjer pa fjorde og seer, nar den ansatte har instruktionsbefojelser
over for medhjzlpere.

Stk. 4. Med virkning fra 1. september 1995 ydes et tilleg pa 40 kr. (okt. 1984-
niveau) pr. dogn til ansatte under togt med styrelsens mindre skibe eller
kommercielle fiskefartojer under forudsetning af, at der overnattes pa skibene.
Tillegget ydes for de ulemper, der er forbundet hermed.

Stk. 5. Med virkning fra 1. september 1995 ydes et tilleg pa 128 kr. (okt.
1984-niveau) pr. degn til ansatte, der udferer discards alene pd kommercielle
fiskefartojer. Tillegget ydes under hensyn til de sarlige omstendigheder,
hvorunder sadant arbejde udferes.

Stk. 6. Tilleggene i stk. 1, 2, 4 og 5 reguleres som tjenestemandenes sarlige
tillaeg.

§ 5. Arbejdstid

Lonnen i § 2 forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende il en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 2. For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lonnen i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
ansattelsesmyndigheden geldende regler.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskaftigelsesgrad.
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§ 6. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For overarbejde i land gelder folgende:

For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes en timebetaling pad 1/1924 af
den pagzldendes arslon inkl. eventuelt kvalifikationstilleg med tilleg til
timelennen, der udger 50 pct.

Overtidsbetalingen ydes pr. pabegyndt halve time. Arbejde pa frilerdage
beregnes som overarbejde.

Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. For overarbejde under togter gelder folgende:

a) Varshing af overarbejde anses for afgivet 1 togtplan, som ber foreligge
senest 6 uger for togtets pabegyndelse.

b)  Der ydes som kompensation for overarbejde, forskudt tid, delt tid samt
tjeneste pa sen- og helligdage 6 timers afspadsering pr. dag pa mandage
- lerdage og 7 timers afspadsering pr. dag pa sen- og helligdage.

c) Ved togter pa de for ansattelsesstedet sedvanlige arbejdsfit dage ydes
der som kompensation herfor tillige 8 timers afspadsering.

d)  Det antal afspadseringstimer, der overstiger i alt 400 timer &rligt, kan
ydes som timebetaling efter den for den ansatte galdende normale
timelon, der beregnes efter det 1 stk. 2 anforte, men uden procent-
tilleeg. I seerlige tilfeelde kan ogsa afspadseringstimer pa under 400 timer
arligt efter aftale med tillidsreprasentanten ydes med timebetaling.

§ 7. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgés aftale om radighedsvagt 1 hjemmet.
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§ 8. Flyttegodtgerelse
Satserne for supplerende flyttegodtgerelse fremgér af Finansministeriets
satsreguleringscirkulere. Der anvendes satsen for stillinger 1 lonramme 1-16.

§ 9. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1997 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
31. marts 1999.

Kobenhavn, den 6. oktober 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg
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PROTOKOLLAT
om fortolkning af organisationsaftalens § 6, stk. 4, litra b)

Parterne er enige om, at ydelse af mere end én gang kompensation - pa 6
henholdsvis 7 timer pr. dag - i henhold til organisationsaftalens § 6, stk. 4, litra
b) inden for et dagn, forudsatter at togtet har en varighed p& mindst 10 timer.

Kgbenhavn, den 6. januar 1997

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Eske Pedersen Grethe Falkenberg



Cirkuleere af 15. december 1997

Fmst. nr. 61/97

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/102-32 PKAT 124

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

