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5.1.4

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR JOURNALISTER
ANSAT SOM LAERERE _
VED DANMARKS JOURNALISTH@JSKOLE

1. Finansministeriet og Dansk Journalistforbund har indgaet vedlagte over-
enskomst af 10. december 1997, der trzder i stedet for overenskomsten af
15. december 1995.

Generelle bemaerkninger

2. Det er aftalt, at de (gamle) grundbelob (niveau 1. oktober 1984) omreg-
nes til nye grundbelob pr. 1. oktober 1997, og procentreguleringen nulstil-
les pr. samme dato. Der er alene tale om en teknisk omlazgning.

Omregningen sker med virkning fra 1. april 1998.

Tillzeggene i overenskomsten mv. er anfert i det nye grundbeleb pr. 1.
oktober 1997. Det gamle grundbeleb pr. 1. oktober 1984 er anfert umid-
delbart efter i parantes og kursiv.

3. Opmearksomheden skal henledes pa, at de i Ministeriet for Statens
Lonnings- og Pensionsvasens cirkulereskrivelse af 23. juni 1971 om
statsansattes deltagelse i uddannelseskurser mv. fastsatte regler ogsa er
geeldende for de overenskomstansatte journalister.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til kapitel 1. Overenskomstens omrade

4. Overenskomsten omfatter ifglge § 1 alene journalister, der ans@ttes som
lerere ved Danmarks Journalisthajskole.



Til kapitel 9. Tillaeg

5. Det er med Dansk Journalistforbund aftalt, at der afszttes 100.000 kr. til
§ 10 tilleg.

Til kapitel 10. Arbejdstid

6. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse ber imedekommes,

medmindre vegtige tjenstlige, praktiske, eskonomiske eller lignende hensyn
taler imod.

Tjenestetidsnedsattelsen gives fortrinsvis som nedsat tjenestetid uden tids-
begrensning (indtil videre) eller for en afgranset periode.

Til kapitel 16. Afskedigelsesprocedure

7. Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til Dansk Journalistfor-
bund efter § 19, stk. 2, kan ske enten ved szrskilt brev eller ved kopi af
opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger
af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til
personlige forhold.

Finansministeriet
Den 10. december 1997

P.M.V.
E.B.

Lene Vennits
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OVERENSKOMST

FOR JOURNALISTER

ANSAT SOM LZAERERE

VED DANMARKS JOURNALISTH@JSKOLE

Kapitel 1. Overenskomstens omrade
§ 1. Journalister, der anszttes som lerere ved Danmarks Journalisthejsko-

le, aflonnes i overensstemmelse med de i denne overenskomst indeholdte
regler.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grenlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomréder,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

2) pensionerede tjenestemeand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra
de under 1) nzvnte omrider,

3) personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de
under 1) nevnte omrader,

4) andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 Ar.



Kapitel 2. Ansaettelse

§ 2. Ved ansattelsen iagttages, at journalisten opfylder betingelserne for at
blive medlem af sin faglige organisation.

Stk. 2. Der antages fortrinsvis arbejdsleshedsforsikrede journélister.

Kapitel 3. Lon

§ 3. Den normale pensionsgivende grundlen udger i forhold til pagzlden-
des anciennitet folgende arlige beleb (niveau pr. 1. oktober 1997):

Anciennitet

trin Grundbelgb Grundbelgb
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1984
kr. arligt kr. arligt

(procentreguleringen pr. 1. april 1997
er medregnet i nedenstiende belob)

1.-3. - -

4. 224.262 167.441
5. 227.340 169.740
6. 230.412 172.033
7. 233.461 174.309
8. 236.495 176.574
9. 239.521 178.834
10. 242.523 181.075
11. 245.505 183.302
12. 248.475 185.519
13. 251.776 187.984
14. 254.723 190.184
15. 257.651 192.370
16. 260.560 194.542
17. 263.441 196.693
18. 266.299 198.827
19. 269.144 200.951
20. 272.443 203.414
21. 275.691 205.840
22. 278.537 207.964
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23. 281.335 210.054

Kapitel 4. Procentregulering ,

§ 4. Den samlede faste lon i henhold til §8§ 3 og 9 udtrykt i grundbelob pr.
1. oktober 1984 forhejes pr. 1. april 1997 med 32,6745 pct. Fra 1. april
1998 forhgjes procentreguleringen til 0,8871 pct. Procentreguleringen
forhgjes yderligere pr. 1. oktober 1998 med 1,4785 procentpoint.

Stk. 2. Pr. 1. april 1997 og pr. 1. april 1998 foretages desuden eventuel
ekstraordiner lenregulering af den aktuelle lon i overensstemmelse med
den aftalte reguleringsordning for offentligt ansatte.

Kapitel 5. Lananciennitet

§ 5. Ved ansattelse p4 Danmarks Journalisthejskole tages der ved indplace-
ringen i ovenstiende skala hensyn til tidligere journalistisk virksomhed,
saledes at tidligere beskzftigelse som journalist efter udstiet
elevtid/journalisthejskolens 2. del medregnes i journalistens anciennitet,
dog at ancienniteten efter skalaen tidligst kan regnes fra det fyldte 21. ar.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Ved ansattelse af journalister, der i medfor af reglerne i stk. 1
indplaceres pa anciennitetstrin 1-3, fastszttes lonnen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Kapitel 6. Lanberegning, lonfradrag
§ 6. Journalister er omfattet af de for tienestemand fastsatte regler om

lenfradrag/lenberegning, for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85). '

Kapitel 7. Udbetaling af Ign og indbetaling af pensionsbidrag

§ 7. Lonnen udbetales méanedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lon-
nen indbetaler Danmarks Journalisthejskole savel sit som den ansattes
pensionsbidrag til den anviste pensionsordning.



-~ Kapitel 8. Pension

§ 8. Som bidrag til den ansattes pensionering betaler Danmarks Journalist-
hajskole 10 pct. af de i § 3 navnte lonninger. Endvidere tilbageholder
styrelsen i den ansattes lon et beleb pa 5 pet. af de samme londele.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales af Danmarks Journalisthgjskole til
Provinspressens Pensionsfond eller en under Forsikringsradets tilsyn staen-
de pensionskasse eller forsikringsmessig pensionsordning, som giver ad-
gang til, at de indbetalte pensionsbidrag kan overfores til en offentlig eller
en under tilsyn stdende pensionsordning. Organisationen anviser efter
godkendelse af Finansministeriet i hvert enkelt tilfelde, hvilken pensions-
kasse eller hvilket selskab pensionsbidragene skal indbetales til. Policer,
der oprettes i tilknytning til Kebenhavnske Journalisters Pensionsfond eller

Provinspressens Pensionsfond, forelegges Finansministeriet til godkendel-
se.

Kapitel 9. Tillaeg

§ 9. Ud over den i § 3 nzvnte lon ydes der for merarbejde, radighedstjene-

ste mv. folgende arlige tilleg til de journalistiske lzrere (niveau pr. 1.
oktober 1997):

Anciennitet
ar Grundbelob Grundbeleb
niveau 1.10.1997 niveau 1.10.1984
kr. arligt kr. arligt
(procentreguleringen pr. 1. april 1997
er medregnet i nedenstiende belab)
- 6. 36.100 27.200
7.- 11. 44.800 33.800
12. - 14. 52.000 39.200
15. & flg. 60.900 45.900

§ 10. Til journalistiske lzrere, kan der af hertil afsat pulje ydes tilleg til
personlige lenforbedringer og funktionsmassige lenforbedringer.



Tilleg kan ydes som engangsvederlag eller som midlertidige eller varige
tilleg.

Kapitel 10. Arbejdstid

§ 11. Lonnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskzftigelse svarende ti gennems-
nitlig 37 timer ugentlig. Ved deltidsbeskzftigelse ydes forholdsmessig len.

Kapitel 11. Ferie
§ 12. Journalister er omfattet af ferieloven.

§ 13. Journalister, der holder ferie med lon, er berettiget til serlig ferie-
godtgerelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 2. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgarelse er den ansat-

tes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleg
af

1) den ansattes egetbidrag til ATP og
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af
1) udbetalt serlig feriegodtgerelse,
2) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 3, samt

3) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af lon for sadant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtgerelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.
Stk. 3. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfert tjeneste ud over

den faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes
for sddan tjeneste feriegodtgerelse med 12,5 pct.




Kapitel 12. Sygdom

§ 14. Journalistiske lzrere fir fuld lon under sygdom, herunder fravar pa
grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lon i
disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige serlige ydelser, jf.
Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977.

Stk. 2. En ansat, der har varet syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af
12 pé hinanden folgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsetning af, at der skriftligt er indgéet aftale herom mellem den ansatte

og ansezttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger folgen-
de:

Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 maned

6 ir og derover 3 maneder
9 &r og derover 4 maneder

Fratreden sker til udgangen af en maned. For timelennede, som har et
kortere varsel end de ovenfor n&vnte, vil det vaere det kortere varsel, der
er geldende.

Stk. 3. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pa
grund af sygdom inden for 12 pi hinanden folgende maéneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pd arbejdsdage savel
forud for som efter fridagene.

Stk. 4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Fraver pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen
af fraveer pd grund af sygdom efter pkt. 3. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-4, nér fravaeret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.
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Kapitel 13. Barsel, adoption og omsorgsdage
§ 15. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centra-
lorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

Kapitel 14. Tjenestefrihed
§ 16. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod ansattel-

sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eller
feriegodtgerelse.

Stk. 2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lon til de formal
og af den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede formal.

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag
til uddannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendt-

gorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af
8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at
styrelsen indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige len, mod at
den ansatte selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lon i de
tilfelde, hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for
tjienestemand.

Barns 1. sygedag

Stk. 6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjene-
stefrihed til pasning af et sygt barn, nar

* det er barnets forste sygedag,

* hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,

* forholdene pa tjenestestedet tillader det,
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* barnet er under 18 ar og
* barnet er hjemmevarende.

Fraveret noteres pa lister, der fores om de ansattes sygefraver.

Stk. 7. Den ansatte oppebearer under tjenestefriheden indtegt, svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfzlde, idet
der dog i denne fravarssituation ikke indgar de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse serlige
ydelser under sygdom, jf. cirkul@rer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 17. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gzldende
regler.

Kapitel 15. Afskedigelse
§ 18. Om opsigelse galder de i funktionzrloven fastsatte bestemmelser.

Kapitel 16. Afskedigelsesprocedure
§ 19. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde

sted, og klager over pastiede urimelige afskedigelser kan behandles efter
nedenstaende regler:

Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sa-
ger, i hvilke der nedlzgges pastand om underkendelse af en afskedigelse,

skal sa vidt muligt vare afsluttet inden udlebet af den pagzldende arbejds-
tagers opsigelsesvarsel.
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Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse
til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Sifremt den pa-
geldende har veret uafbrudt beskaftiget hos ansttelsesmyndigheden i

mere end 9 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen
til organisationen.

Stk. 3. Safremt den pagzldende har varet uafbrudt beskeaftiget hos ansat-
telsesmyndigheden i mere end 9 maneder Og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 1

maned efter opsigelsen kreve spergsmalet forhandlet med den lokale an-
settelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem orga-
nisationen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en

frist af 1 méned efter forhandlingen begazre sagen forhandlet med Finans-
ministeriet.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
Oog organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 maned kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedszttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. ] de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og
ikke begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold,

kan det palegges ansa@ttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsi-
gelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, safremt den pageldende
og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at betale den pagaldende en erstatning, hvis sterrelse fastszttes af

voldgiftsretten og skal veare afth@ngig af sagens omstzndigheder og pagel-
dendes anciennitet i staten.
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Stk. 7. Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsreprasen-
tanter henvises til tillidsreprasentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstiende afskedigelsesregler.

Berettigelsen af en bortVisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 1
maned af organisationen begeres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til genstand
for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes
efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet

1 arbejdstagerens forhold, kan det palzgges anszttelsesmyndigheden at
afbede virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palzgges ansettelsesmyndigheden at betale den pagzldende
en erstatning, hvis storrelse fastsattes af voldgiftsretten og skal vare af-
hzngig af sagens omstzndigheder og pagzldendes anciennitet ved staten.

Kapitel 17. Udgiftsdakkende ydelser mv.

§ 20. De ansatte fir pa tjenesterejser og ved udstationering befordrings-

godtgerelse samt time- og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver
tid er geldende for statens tjenestemand.

§ 21. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centra-
lorganisationerne om telefongodtgerelse og tjenestestedstelefon.

Kapitel 18. Tillidsrepraesentanter

§ 22. Journalistgruppen ved Danmarks Journalisthejskole har adgang til at
velge en formand som tillidsmand for gruppen. Tillidsmanden valges i
henhold til Dansk Journalistforbunds love. Valget af tillidsmand har forst

gyldighed, nir det af medarbejdergruppen skriftligt er meddelt Danmarks
Journalisthejskole.
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Stk. 2. For tillidsmanden velges samtidig en stedfortreder, som godkendes
og anmeldes pi samme made som tillidsmanden, jf. stk. 1. Under tillids-
mandens fraver fungerer stedfortreederen og nyder i funktionsperioden
samme rettigheder som tillidsmanden.

Stk. 3. Tillidsmanden er berettiget til at forelzgge de ansatte journalisters
synspunkter for ledelsen. Det er i ovrigt tillidsmendenes opgave ikke alene
at varetage de ansattes interesser, men ogsa at bidrage til et godt og samar-
bejdspraget klima mellem ledelsen og de ansatte.

Stk. 4. En tillidsmand kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor, og arbejdsforholdet kan normalt ikke afbrydes, for Dansk Journa-

listforbund har haft lejlighed til at preve afskedigelsens berettigelse ved de
1§ 19 n@zvnte regler.

Har tvingende grund for afskedigelsen ikke foreligget, kan den afskedigede
tilkendes en erstatning.

Kapitel 19. Arbejdsstandsning mv.
§ 23. Inden for det omrade, som overenskomsten omfatter, kan der, sa

lenge den er gzldende, ikke etableres arbejdsstandsning, medmindre der er
hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2. Enhver uenighed om denne overenskomsts forstielse kan af hver af

parterne soges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstaen-
de regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden seges bilagt ved et mag-
lingsmede, der atholdes snarest muligt mellem parterne. Opnés der ikke
ved denne meagling en losning af striden, kan sagen af hver af parterne
henvises til en endelig afgerelse ved en voldgiftsret, der bestir af 4 med-
lemmer, hvoraf 2 vzlges af Finansministeriet og 2 af Dansk Journalistfor-
bund, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt
der ikke opnds enighed om valget af opmanden, skal denne udpeges af
arbejdsrettens formand. Opmanden kan, nar der foreligger brud pa over-
enskomsten, idemme den tabende part en bod. Opmanden fastlegger selv
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de nzrmere regler for sagens behandling, som skal fremmes mest muligt,

og treffer endvidere afgorelse med hensyn til fordeling af sagsomkostnin-
gerne.

Stk. 3. Voldgiftsretten treeder sammen snarest efter, at en af parterne har
kraevet den indkaldt.

Kapitel 20. Job pa saerlige vilkar (socialt kapitel)
§ 24. De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet 0g cen-
tralorganisationerne af 2. juni 1997 om job p4 serlige vilkar.

Kapitel 21. Ikrafttreeden og opsigelse
§ 25. Overenskomsten har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1999,

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny over-
enskomst.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt og udlebet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er

tilvejebragt, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med
reglerne i stk. 4.

Stk. 4. Er en ny overenskomst ikke afsluttet ved overenskomstens udleb,
kan enhver af parterne - forbundet kollektivt pa sine medlemmers vegne -
iverksatte arbejdsstandsning, idet beslutning herom meddeles den anden
part ved szrlig og anbefalet skrivelse med mindst 1 maneds varsel. Som
arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.
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Kebenhavn, den 10. december 1997

Dansk Journalistforbund

‘Lars Poulsen

Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Lene Vennits
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PROTOKOLLAT

Mellem Finansministeriet og Dansk Journalistforbund er der i forbindelse
med overenskomsten af 10. december 1997 vedrerende lon- og arbejdsvil-
kar for journalister ansat som lzrere ved Danmarks Journalisthgjskole
opnéet enighed om felgende:

1. Fordeling af tillegspuljer afsat i henhold til overenskomstens § 10, sker
efter de i denne paragraf fastsatte retningslinier, ved opniet enighed herom

mellem ledelsen af Danmarks Journalisthejskole og den lokale tillidsrepre-
sentant.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstrabes, at forhandling

pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger efter, at et forslag er modtaget
af hejskolen eller tillidsreprasentanten.

Ved fordelingen skal folgende iagttages:
a.  at de anvendte puljebeleb er ledige pa anvendelsestidspunktet,
b. at der hver 1. oktober gives Undervisningsministeriet, Universitetsaf-

delingen meddelelse om, hvilke lerere der oppebarer tilleg og af
hvilken storrelse.

2. De ansatte er omfattet af aftale af 18. juni 1997 mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne om senior- og fratredelsesordninger.

3. De ansatte er omfattet af geldende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdsta-
geren om vilkarene for ansattelsesforholdet.
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Kabenhavn, den 10. december 1997

Dansk Journalistforbund

Lars Poulsen

Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Lene Vennits



Cirkuleere af 10. december 1997

Fmst. nr. 69/97

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 97-3211/018-14 PKAT 061

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

