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CIRKULARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE | DANSK R@DE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 5.
november 1997 indgiet medfolgende organisationsaftale for specialarbej-
dere (praktiske medarbejdere og praktiske medarbejdere med pedelfunktio-
ner) 1 Dansk Rede Kors, Asylafdelingen.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenksomsten af 30.
juni 1997 (Fmst. nr. 50/97) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 19. april 1996 mellem Finansministeriet
og Specialarbejderforbundet i Danmark ophaves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 5. Deltid
Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne
organisationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministe-
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riet og Specialarbejderforbundet i Danmark af 5. april 1995, der er gen-
givet som bilag 1 til organisationsaftalen.

Finansministeriet

Den 17. december 1997

P.M.V.
E.B.
Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
SPECIALARBEJDERE | DANSK R@YDE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Nedenn®zvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverens-
komsten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel af 30. juni 1997.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter specialarbejdere (praktiske medarbejdere
/PM’ere og praktiske medarbejdere med pedelfunktioner/TM’ere), der an-
settes ved Dansk Rade Kors asylcentre.

§ 2. Ansattelsesform
De ansatte er efter 6 maneder fra ansattelsestidspunktet omfattet af
funktionaerlovens regler.

§ 3. Lan
Praktiske medarbejdere aflennes efter skalatrinene 15, 17, 19 og 21. Alle
skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Til de i stk. 1. anferte stillinger ydes 1 perioden 1. april 1997 til 31.
marts 1999 et tillaeg pa 1.800 kr. arligt (okt. 84-niveau).
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Stk. 3. Vikarer for praktiske medarbejdere anszttes pd timelen efter
skalatrin 15 med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 ovrigt lonforlebet 1
stk. 1.

Stk. 4. Pa centre, hvor der kun er ansat 1 praktisk medarbejder, aflonnes den
pageldende i lonramme 14 (skalatrinene 19, 20, 21, 22 og 23).

Stk. 5. Praktiske medarbejdere med lederfunktioner aflennes siledes:

Centre med 5 praktiske medarbejdere:
lonramme 19 (skalatrinene 24, 25, 26, 27 og 28)

Centre med 10 praktiske medarbejdere:
lonramme 20 (skalatrinene 25, 27, 29 og 31)

Centre med 15 praktiske medarbejdere:
lonramme 21 (skalatrinene 26, 28, 30, og 32)

Alle skalatrinene er 2 - arige.

Stk. 6. Praktiske medarbejdere med pedelfunktioner aflennes efter skalatri-
nene 25, 27 og 29 (alle 2-arige).

Stk. 7. Vikarer for praktiske medarbejdere med pedelfunktioner ans@ttes pa
timelon efter skalatrin 25 med udbetaling hver maned. Vikarer folger 1 ovrigt
lenforlebet 1 stk. 6.

§ 4. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende arbejdstidsregler for
statens tjenestemand.

Stk. 2. Normperioden for timelennede er 74 timer pr. 14 dage.
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§ 5. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige s& hensigtsmassigt kan udferes af
allerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker
at overga til en hgjere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal ud-
gore mindst 15 timer og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagel-
sesvis finde sted.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden
pé bilag 1.

§ 6. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for tjenestemand gxldende regler om
overarbejde, jf. arbejdstidsreglerne, med folgende fravigelse:

Stk. 2. Overarbejde skal si vidt muligt undgas og skal inden udlgbet af de
efterfolgende 3 kalenderméneder sages godtgjort med fritid.

Stk. 3. I nedenstidende tre situationer vil overtidsberegningen for fuld-
tidsansatte udgere folgende: 50 % for de ferste 3 timer og 100 % for de
efterfolgende timer:



D) For beordret overarbejde i1 forbindelse med centerabninger 1
de forste 14 dage fra overdragelsesdagen fra
Udlendingestyrelsen eller fra 1. indflytningsdag.

2) Péa registreringscentret Sandholm, for beordret overarbejde 1
forbindelse med indkvarteringsopgaver for nyankomne
asylansggere.

3) For beordret overarbejde pa lerdage og sendage.

Stk. 4. Som betaling for telefonisk opkald uden vagt ydes praktiske
medarbejdere med pedelfunktioner eller ledelsesfunktioner samt praktiske
medarbejdere, jf. § 3, stk. 2. en godtgerelse for den faktisk forbrugte tid,
dog mindst for 1 time, som indgar 1 arbejdstidsopgerelsen.

§ 7. Pension

1. april 1997 - 30. september 1997:

Egetbidraget udger 3,2 pct. af 100/96,8 af den pensionsgivende lon pa det
pageldende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag udger 6,4 pct. af de samme
londele. (Pensionsbidrag 1 alt 9,6 pct.).

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget til pensionsordningen 4 pct. af
100/96 af den pensionsgivende len pa pagzldende skalatrin. Dansk Rede
Kors bidrag udger 8 pct. af de samme londele. (Pensionsbidrag 1 alt 12 pct.).

Stk.2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors
pensionsbidrag til PKS.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden
obligatorisk  pensionsordning, fra ans®ttelsestidspunktet, hvis den
pageldende er fyldt 25 ar.
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Stk. 3. Af det samlede pensionsbidrag gelder, at der gar 100 kr. til
gruppeliv.

Stk. 4. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgéar af StK-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser (bortset fra kravet om mindst
4 ars sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for eller efter det 25. ar) og
pensionsaftalen i tilknytning hertil.

§ 8. Organisationsaftalens varighed
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Kabenhavn, den 5. november 1997

Specialarbejderforbundet i Danmark Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 1

Protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark om deltidsbestemmelsen i
organisationsaftalens § 5.

Der er enighed om. at stk. 1 skal forstas saledes:

Udgangspunktet er ansattelse pé fuld tid.

Nyanszttelse pa deltid kan finde sted, sifremt det er begrundet 1 insti-
tutionens forhold.

Inden der i konkrete tilfelde sker ansattelse pa deltid, dreftes spergsmalet
med tillidsreprasentanten. Safremt der ikke opnés enighed, kan institutionen
gennemfore deltidsansattelsen. Organisationen kan pétale sporgsmaélet 1
henhold til de fagretlige regler, hvis det geres g®ldende, at deltidsanszt-
telsen ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes 1 anvendelse pa institutionen,
skal der finde en generel dreftelse sted mellem institutionen og tillids-
representanten.

[ tilfelde af, at der ikke er valgt en tillidsrepresentant, finder ovennavnte
dreftelser sted med den lokale afdelingsreprasentant.

Kebenhavn den 5. april 1995

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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Bilag 2

Protokollat |

De praktiske medhj&lpere, der med virkning fra 1. april 1993 blev oprykket
til skalatrin 23, jf. protokollat af 23. september 1993 mellem Dansk Rede
Kors og Specialarbejderforbundet, bevarer denne lenindplacering som en
personlig ordning.

Kebenhavn den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 3

Protokollat Il
Aflenning af aflesere.

Praktiske medarbejdere, der af ledelsen anmodes om at aflese i en hgjere
aflonnet funktion 1 3 dage eller mere, aflennes efter den for funktionsstil-
lingen aftalte lon pa forste skalatrin.

Det er herved forudsat, at aflaseren udferer alle de arbejdsopgaver, som er
tilknyttet den hgjere aflennet funktion, og at aflgseren har de uddannelses-
massige forudsetninger for bestridelse af funktionen.

Centerlederen kan 1 s@rlige tilfelde indstille om aflenning af aflaseren pa et
hgjere skalatrin.

Kebenhavn den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast
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Bilag 4

Protokollat Il

Mellem organisationsaftalens parter er der enighed om, at der indgas
lokalaftaler mellem Dansk Rede Kors og Specialarbejderforbundet i
Danmark om arbejdsbekledning og tillidsmandsstruktur.

Indtil der er indgdet en lokalaftale, ydes der arbejdsbekladning efter de
hidtil geeldende regler.

Parterne er enige om, at spegrgsmailet om tillidsmandsstrukturen forhandles
mellem Dansk Rade Kors og Specialarbejderforbundet i Danmark. Indtil der
lokalt er opndet enighed om en a&ndret tillidsmandsstruktur, galder den
nuvarende aftale.

Parterne er enige om, at n&rvaerende protokollat falder bort, nir de anforte
lokalaftaler er indgéet.

Kebenhavn, den 19. april 1996

Specialarbejderforbundet 1 Danmark Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Mutty Rotenberg Grethe Wolgast



Cirkuleere af 17. december 1997

Fmst. nr. 2/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/093-30 PKAT 603

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

