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4.5.2C

CIRKULZARE OM

AFTALE OM ARBEJDSTID OG AFLONNING
FOR LEDERE OG LAERERE ANSAT VED
KOMBINEREDE FRIE GRUNDSKOLER

OG EFTERSKOLER

1. Indledning

Hermed folger aftale af 13. marts 1998 om arbejdstid og aflenning for ledere
og lerere ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler. Aftalen er
revideret i forhold til aftalen fra 1994, idet der er indfert mulighed for, at
der kan indgas lokal-aftale om, at ledere omfattes af protokollat om
arbejdstid for ledere ved frie grundskoler.

Aftalen har betydning for ledere og lerere, der har arbejdsopgaver ved
begge afdelinger, medens ledere og lerere, der udelukkende er besk®ftiget
ved den ene af afdelingerne, folger de regler, der gzlder for det pdgzldende
skoleomrade.

Aftalen giver retningslinier for, hvilke arbejdstids- og aflenningsbestem-
melser lerere, der har arbejdsopgaver bade ved efterskoleafdelingen og
grundskoleafdelingen, skal folge.

Da fleksible losninger kan vere nedvendige, netop fordi der er tale om
kombinerede skoler, giver aftalen mulighed for, at den enkelte skole kan
velge ved lokalaftale at fravige bestemmelserne om, hvilket regelsat der
skal anvendes for den enkelte leder og/eller lerer, der er beskaftiget ved
begge skoleformer.

Det er ved aftalens indgaelse forudsat, at lokalaftaler, hvad enten disse
indgas i henhold til denne aftales § 7, stk. 2, i henhold til § 15 i efterskole-
protokollatet eller 1 henhold til § 19 i protokollatet vedrgrende frie grundsko-



ler, indgas med den lokale reprzsentant for bidde Frie Grundskolers
Learerforening og Efterskolernes Larerforening i overensstemmelse med
bestemmelserne herom i de respektive protokollater.

Det er ogsa forudsat, at planlegningen foretages efter samme principper som
i arbejdstidsprotokollatet for den respektive skoleform, og at de lokale
representanter for de to organisationer far mulighed for at gere sig bekendt
med forslag til arbejdsfordeling, tjenesteplaner/skemaer og ®ndringer heri
for hele den kombinerede skole.

Bestyrelsen fasts@tter ledelsens forpligtelse til at varetage undervisning og
tilsyn inden for de i arbejdstidsreglerne fastlagte rammer. Herefter kan
forstanderen efter droftelse med en eventuel viceforstander fastsztte den
indbyrdes fordeling af arbejdsopgaverne mellem dem, dog skal de hver
undervise mindst 150 timer &rligt, medmindre bestyrelsen har fritaget
forstanderen helt eller delvis for undervisningsforpligtelsen, jf. § 6, stk. 3.
Undervisningsforpligtelsen kan helt eller delvist erstattes af tilsyn eller
planlagte kursustimer. Fritagelse for undervisningsforpligtelsen @ndrer ikke
de kvalifikationskrav, der stilles til forstanderen. Undervisningsforpligtelsen
kan opfyldes som et gennemsnit over flere ar.

Cirkul®ret har virkning fra 1. august 1997. Samtidig oph&ves cirkulere af
26. maj 1994 (APD nr. 66/94).

Finansministeriet Den 13. marts 1998

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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AFTALE

OM ARBEJDSTIDSREGLER OG AFL@NNING FOR
LEDERE OG LARERE ANSAT VED KOMBINERE-
DE FRIE GRUNDSKOLER OG EFTERSKOLER

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter ledere og lerere ansat ved kombinerede frie grund-
skoler og efterskoler og supplerer/@ndrer de til enhver tid geldende
organisationsaftaler med tilhorende arbejdstidsprotokollater pd de pagel-
dende omréader.

Falles bestemmelser

§ 2. Ledere og lerere, der udelukkende er beskaftiget ved enten grund-
skoleafdelingen eller efterskoleafdelingen, folger de arbejdstids- og
aflenningssregler, der gelder for det pdg®ldende omréde.

§ 3. Viceskoleinspektorer, der fungerer som daglig leder af grundskoleaf-
delingen, og viceforstandere, der fungerer som daglig leder af efterskole-
afdelingen, folger de arbejdstids- og aflenningsregler, der gelder for det
pagzldende omrade.

Laerere _

§ 4. Larere, der har arbejdsopgaver ved begge afdelinger, folger
arbejdstids- og aflenningsreglerne for lerere ved efterskoler, hvis den
pageldende regelmassigt ifelge tjenesteplanen har tilsynstimer ved
efterskoleafdelingen.

Stk. 2. For disse lerere skal tilsynsarbejdet mindst udgere 200 timer og
hajst 700 timer arligt.

§ 5. Til lerere, der varetager funktionen som daglig leder af grundskole-
afdelingen eller efterskoleafdelingen, ydes et serligt tilleg pa kr. 14.700 i
arligt grundbeleb pr. 1.10.97 (11.000 kr. i grundbelob pr. 1.10.84).



Ledere

§ 6. Forstandere og viceforstandere (souschef for bade efterskole- og
grundskoleafdelingen) folger arbejdstids- og aflenningsreglerne for ledere
ved efterskoler, jf. dog stk. 2-5.

Stk. 2. Det kan ved lokalaftale bestemmes, at forstandere og viceforstan-
dere folger de arbejdstidsregler, der gelder for ledere ved frie grundsko-
ler.

Stk. 3. Forstanderen har ret og pligt til at undervise, dog kan bestyrelsen
fritage forstanderen helt eller delvis for undervisningsforpligtelsen.

Stk. 4. Ved aflenning af de i stk. 1 nzvnte stillinger legges det samlede
elevtal til grund for lenindplaceringen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Ved beregning af elevtallet til brug for aflenning af de i stk. 1
navnte stillinger indgar det vegtede elevtal for grundskolen (7/12 af
elevtallet pr. 1. september i det foregdende finansar + 5/12 af elevtallet
pr. 1. september i finansaret) med halvdelen.

Lokalaftaler
§ 7. § 4 kan fraviges ved lokalaftale.

Stk. 2.' Lokalaftale efter stk.1. og efter § 6, stk. 2, indgas mellem skolens
ledelse og tillidsrepresentanten for Frie Grundskolers Larerforening og
Efterskolernes Lererforening.
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Ikrafttreeden
§ 8. Aftalen har virkning fra 1. august 1997 og kan opsiges skriftligt med
3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Stk. 2. Samtidig oph&ves aftale af 26. maj 1994.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Lzrernes Centralorganisation Finansministeriet

P.M.V.
E.B.
Anni Herfort Andersen Mogens Esmarch
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