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3.3.10

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR |
INGENIGRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINSTITUTIONER MV.,
FORSKNINGSTEKNIKERE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

GENERELLE BEM/ERKNINGER

Finansministeriet har med Dansk Metalarbejderforbund m.fl. den 12. februar
1998 indgdet medfolgende organisationsaftale for ingenigrassistenter ved
statslige forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere ved Forskningscenter
Riso samt konsulenter 1 Arbejdstilsynet.

Forsgg med nye lgnsystemer
I tilslutning til fornyelse af organisationsaftalen har Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund indgéet aftale om vilkar ved forseg med nye lensystemer

for de personalegrupper, der er omfattet af organisationsaftalen.

Aftalen om vilkar ved forseg med nye lonsystemer er optaget som bilag 4 til
organisationsaftalen.
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I forbindelse med sammenlegningen den 25. september 1996 af de hidtil tre
selvstendige organisationsaftaler har de forhandlingsberettigede organisationer
oplyst, at der ikke herved er sket @ndringer i organisationernes forhandlings- og
aftaleret. Aftaleparterne pa organisationsside er folgende:

Ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner mv..
Dansk Metalarbejderforbund

Dansk EL-Forbund

Forbundet Tra-Industri-Byg 1 Danmark

Blik- og Rerarbejderforbundet i Danmark.

Forskningsteknikere ved Forskningscenter Ris:
Dansk Metalarbejderforbund.

Konsulenter i Arbejdstilsynet:
Dansk Metalarbejderforbund.

Organisationsaftalen udger med virkning fra 1. april 1997 sammen med StK-
fellesoverenskomsten af 30. juni 1997 det samlede overenskomstgrundlag.
Der er ikke ved sammenl@gningen af de tre organisationsaftaler tilsigtet nogen
udvidelse af de hidtidige dekningsomrader. '

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Personkreds og deekningsomrade
For Forskningscenter Risg’s vedkommende omfatter organisationsaftalen
forskningsteknikere, operaterer og de hidtidige produktionsteknikere.
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Til § 2. Ansaettelse

Forudsetningen for anszttelse som ingenierassistent er, at medarbejderen
selvstendigt kan varetage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller
apparaturudvikling, og det forudszttes at ske i umiddelbar tilknytning til en
videnskabelig produktion/forskning med det formal at aflaste og assistere vi-
denskabelige medarbejdere. |

Undervisningens art og niveau ma have karakter af selvstendig vejledning i
anvendelse af indlert viden, i problemlesning, i konstruktion/apparatur-
udvikling eller lignende, mens instruktion og praktisk tilretteleeggelse og gen-
nemforelse af forseg ikke opfylder niveaukravet.

Forskning og apparaturudvikling forudsattes niveaumssigt at skulle inde-
holde selvstzndig vurdering og beslutningstagen (fx selvstzendig konstruktion,
tilretteleeggelse af maleopgaver, specificering af maskinjusteringer ud fra ma-
lingermv.). -

En ingenierassistentstilling vil siledes niveaumzssigt fordre en selvstzndighed,
viden om og ferdigheder inden for arbejdsomradet, der ligger vasentligt ud
over den faglige uddannelse. Stillingen vil siledes kreeve betydeligt mere, end
hvad man kan forvente af en avet og rutineret faglert arbejder.

I forbindelse med en anszttelse i henhold til organisationsaftalen gives hurtig
meddelelse til forbundet.

Til § 3. Lan og Ignanciennitet

For ingenigrassistenter er skalatrin 29 @ndret til 30.

For forskningsteknikere bortfalder skalatrin 26, og for konsulenter bortfalder
skalatrin 25.

De anforte lonendringer har virkning fra 1. april 1997 og omfatter kun de
ansatte, der pa dette tidspunkt var aflennet efter ovennavnte skalatrin. Hidtidig
oprykningsdato til nzermeste hejere skalatrin bevares.

Med virkning fra samme dato er det aftalt, at yderligere 25 forskningsteknikere
kan oprykkes til aflonning efter skalatrin 34 og 10 forskningsteknikere efter
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skalatrin 35. Oprykninger sker efter de hidtil ved Forskningscenter Risg aftalte
kritener.

Omsorgsdage
Organisationsaftalens bestemmelse om omsorgsdage er udgaet. Tilsvarende
bestemmelse fremgar af § 13 i StK-fellesoverenskomsten.

Ikrafttraaden

Dette cirkulzere har virkning fra 1. april 1997. Samtidigt ophaves cirkulere af
28. januar 1997 (Fmst. nr 9/97) om organisationsaftale for ingenigrassistenter
ved statslige forskningsinstitutioner mv., forskningsteknikere mv. ved
Forskningscenter Risg samt konsulenter i Arbejdstilsynet

Finansministeriet

Den 8. juni 1998

PM.V.
E.B.

T. T. Lind
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
INGENIGRASSISTENTER VED STATSLIGE
FORSKNINGSINTSITUTIONER MV.,
FORSKNINGSTEKNIKERE VED
FORSKNINGSCENTER RIS@ SAMT
KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen er geldende for folgende personalegrupper:

Ingeniorassistenter ved statslige forskningsinstitutioner mv., dog undtaget ved
Niels Bohr Instituttet ved Kebenhavns Universitet/Rise samt Arhus Universitet
for s vidt angar det fysiske og kemiske istitut.

Stk. 2. Forskningsteknikere, operaterer og produktionsteknikere ved
forskningscenter Risg.

Stk. 3. Som forskningstekniker betragtes faglerte. der har aflagt svendeprove
efter reglerne inden for jemn- og metalindustrien i Danmark, og som efter
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opgaveformulering fra videnskabelige medarbejdere og i samarbejde med disse
tilrettelegger og udferer forsegsopgaver samt selvstendigt udferer andet
teknisk eksperimentelt arbejde. Personer, som har opnéet faglig anerkendelse 1
henhold til Jemets Arbejdsgiverforenings og  Centralorganisationen af
Metalarbejdere i Danmarks regler herom, ligestilles med faglerte.

Stk. 4. Organisationsaftalen omfatter ligeledes forskningsteknikere, som
gennem afleggelse af en eksamen, fastsat af Forskningscenter Risg, har
kvalificeret sig til som operater at kere en reaktor eller forseg i denne efter de
herfor galdende regler og instruktioner.

Stk. 5. Konsulenter ved Arbejdstilsynet

§ 2. Ansaettelse
Anseattelse sker 1 henhold til funktionarloven.

§ 3. Len og lgnanciennitet
Ingenigrassistenter.

Forudsatningen for ansettelse som ingenigrassistent er, at medarbejderen efter
aflagt svendeprave inden for jern- og metalindustrien i Danmark eller ved anden
relevant grunduddannelse har erhvervet en sadan praktisk og/eller teoretisk
videreuddannelse, at vedkommende af institutionen er erkleret for kvalificeret
til selvstzendigt at varetage funktioner inden for undervisning, forskning og/eller
apparaturudvikling med det formél at aflaste og assistere videnskabelige
medarbejdere.

Stk. 2. Ingeniorassistenter aflennes efter skalatrinene 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36
og 37, der alle er 1-ange.

Stk. 3. En nyansat ingenierassistent kan hgjst indplaceres pa skalatrin 34.
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Stk. 4. Ved overgang fra ansattelse som ingeniorassistent ved en af de af
organisationsaftalen omfattede institutioner til en anden af organisationsaftalen
omfattet institution som ingenigrassistent bevares optjent lenanciennitet.

Stk. 5. Ved umiddelbar overgang inden for den samme institution fra an-
settelse som handvarker til ans®ttelse som ingenigrassistent indplaceres den
pageldende pa det trin pé lonskalaen, pa hvilket &rslennen ligger nermest over
den pagaldendes hidtil oppebame érslen.

Stk. 6. Reglemne i stk. 3 - 5 treeder i stedet for reglemne i fellesoverens-
komstens § 5 om lgnanciennitet.

Forskningsteknikere, Forskningscenter Risg

Stk. 7. Forskningsteknikere og operaterer aflennes efter skalatrinene 27, 28, 29,
30, 31, 32 og 33, der alle er 1-arige. En nyansat forskningstekniker kan hejst
indplaceres pa skalatrin 30.

Stk. 8. 50 forskningsteknikere kan oprykkes til skalatrin 34 efter en konkret
arlig resultat- og kvalifikationsvurdering.

Stk. 9. 10 forskningsteknikere kan oprykkes til skalatrin 35 efter en konkret
arlig resultat- og kvalifikationsvurdering.

Det forudszttes at afgerelsen af hvilke forskningsteknikere, der 1 henhold til
denne bestemmelse skal oprykkes til skalatrin 34 og 35, treffes efter
forhandling mellem Forskningscenter Rise og forskningsteknikernes
tillidsreprasentant og pa grundlag af de kriterier, som er beskrevet i
Forskningscenter Risg’s notat af 21. marts 1996 om kriterier og procedure for
indplacering af forskningsteknikere pa skalatrin 34.

Konsulenter, Arbejdstilsynet

Stk. 10. Konsulenter aflonnes efter skalatrinene 26, 27, 29, 31, 33, 35, 36 og
37, der alle er 2-arige.
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Stk. 11. En nyansat konsulent kan hejst indplaceres pa skalatrin 33.

§ 4. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. De 1 § 3 fastsatte lenninger er
beregnet pa grundlag heraf.

Stk. 2. Den ugentlige arbejdstid kan, hvis der lokalt er enighed herom,
tilretteleegges séledes, at arbejdstidsnedsettelsen (fra 40 timer) opspares til
senere afvikling.

Stk. 3. Safremt der indferes en opsparingsordning, udlgser arbejde pa 40 timer
pr. uge ikke krav pa godtgerelse for overarbejde.

Stk. 4. Der tilkommer den ansatte frihed efter de for tjenestemand gzldende
regler.

§ 5. Overarbejde

Overarbejde bor si vidt muligt undgds. Eventuelt beordret eller godkendt
overarbejde afspadseres inden for 4 maneder efter dets udforelse, medmindre
serlig aftale treeffes mellem institutionen og  tillidsreprasentanten.
Overarbejdstimer afspadseres med tilleg af 50 %.

Stk. 2. Safremt overarbejde ikke har kunnet afspadseres i henhold til stk. 1,
ydes i stedet en godtgerelse, der for de tilgodehavende timer uden tilleg udger
1/1924 af den til enhver tid geeldende arslon med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. For overarbejde ved tilkald og for overarbejde uden tilslutning til normal
arbejdstid ydes overarbejdsbetaling for mindst 4 timer. ’

§ 6. Deltid
Ansettelse sker som udgangspunkt pé fuld tid.
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Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traffes aftale om
overgang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten orienteres om indgdede aftaler om
deltidsanszttelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsanszttelse bﬂr kun undtagelsesvis
finde sted. |

§ 7. Holddrift. Forskningscenter Risg
Arbejdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbejde er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2 timers
betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage 1 det felgende feriear.

Fridagene laegges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og operateremne pa
disponible dage.

Ved fratreden godtgeres det opsparede antal fridage/timer med almindelig
timebetaling.

Stk. 3. For deltagelse 1 holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.352 kr. pr. maned (1. oktober 1984-niveau). I belabet er
inkluderet betaling for manglende varsko, sen- og helligdagsvagter og natpenge.

Hvis holddriften @&ndres fra 7 skiftehold, a@ndres betalingen 1 forhold hertil.
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Stk. 4. For ekstravagter, som palegges operatereme ud over de i det faste 7-
holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemand geldende regler
om natpenge, lordags/sendagsgodtgerelse.

Stk. 5. Vagtaftalen aftales lokalt.
§ 8. Arbejdsbestemte tillag. Forskningscenter Risg

For arbejde i meteorologimaster samt for arbejde i hajder ud over 5 meter over
arbejdsplatform eller fra jorden ydes et ureguleret tilleg pa 44,20 kr. pr. time.

Tilleegget ydes ikke, nar arbejdet udferes pa bygget stillads eller lignende, hvor
fast rekvark findes.

Stk. 2. For arbejde, som udferes af en forskningstekniker i underjordiske
installationsgange under 1 meters hejde, ydes et ureguleret tilleg pa 15,38 kr.
pr. time. For arbejde i underjordiske installationer over 1 meters hejde ydes et
ureguleret tilleg pa 10,97 kr. pr. time.

§ 9. Tjenesterejser i udlandet
Ved rejser til udlandet medregnes kun halvdelen af rejsetiden som arbejdstid.

Stk. 2. Rejsetid mellem kl. 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som arbejdstid,
safremt der er stillet soveplads til radighed for medarbejderen.

§ 10. Flyttegodtgerelse. Arbejdstilsynet
Ved forflyttelse, jf. fellesoverenskomstens § 28, udbetales supplerende
flyttegodtgerelse som for statens tjenestemeend i lonramme 1 - 16.
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§ 11. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af hver af parteme
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1999.

Kabenhavn, 12. februar 1998

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
(for det samlede aftaleomrade) PM.V.
Erland Christiansen E.B.

T. T. Lind
Dansk El-Forbund
(for ingenigrassistenter)

Jorgen Jorgensen

Forbundet Tra-Industri-Byg
1 Danmark

(for ingenigrassistenter)
Knud Jensen

Blik- og Rerarbejderforbundet
1 Danmark

(for ingenigrassistenter)

Kurt H. Jacobsen
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Bilag 1

PROTOKOLLAT

vedrerende de hidtidige produktionsteknikeres overgang il
aflenning som forskningsteknikere pa Forskningscenter Risg

5 hidtidige produktionsteknikere, som alle er pa sluttrin i hidtidig lenskala (6.
trin), overfores pr. 1. april 1995 til aflenning som forskningsteknikere og
indplaceres pa skalatrin 32.

Til disse 5 forskningsteknikere ydes et personligt tilleg pa 7.200 kr. 1 arligt
grundbeleb (niveau 1. oktober 1984) til udligning ved bortfald af hidtidigt
produktionstilleg.

Tillegget bortfalder med de pageldende forskningsteknikeres afgang fra
Forskningscenter Risg.

Kebenhavn, den 25. september 1996

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 2

PROTOKOLLAT

Der er mellem parterne enighed om, at der fortsat tilkommer
forskningsteknikere mv. pa Forskningscenter Risg tjenestefrihed med len pa 1.
maj.

Kegbenhavn, den 25. september 1996

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Erland Christiansen Evald Nielsen
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Bilag 3

PROTOKOLLAT

VEDROGRENDE HVILETID MV.
FOR KONSULENTER | ARBEJDSTILSYNET

Mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund er der 1 forbindelse
med overenskomsten af 1983 indgaet felgende aftale:

I medfor af Arbejdsministeriets bekendtgerelse af 15. august 1980 om hviletid
og fridegn, kapitel 4, § 10, stk. 1, aftales for konsulenter i Arbejdstilsynet, at
den daglige hvileperiode kan udskydes for den enkelte medarbejder 5 gange pr.
ar i forbindelse med rutinemaessige undersegelser pa arbejdspladser, hvor der
arbejdet i holddrift eller uden for normal arbejdstid samt 20 gange pr. ar i
forbindelse med rejsevirksomhed.

Safremt der matte blive behov for yderligere fravigelse af hviletids- og
fridegnsbestemmelserne i arbejdsmiljeloven og ovennzvnte bekendtgorelse,
forelegges sddanne spergsmal til forhandling mellem denne aftales parter.

Kabenhavn, den 30. november 1983

Dansk Metalarbejderforbund Finansministeriet
PM.V.
EB.

Erland Christiansen T.T. Lind
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Aftale mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund
om

Vilkar ved forseg med nye lensystemer for
ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutio- ner,
forskningsteknikere ved Forskningscenter Risg samt

konsulenter i Arbejdstilsynet

Generelle bemarkninger

1. Denne aftale har til formal at tilskynde til og understette ivaerksettelse
af forseg med nye lensystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsog med nye lensystemer er baseret pa frivillighed. Ved
udvalgelsen af forsogsomrader vil det vaere en forudsztning, at savel den
stedlige ledelse som vedkommende tillidsreprasentanter har til-kendegivet
et onske om at deltage i forsegsprojekter.

Ved etablering af lonforseg forudsattes det, at de lokale parter skaber en
sammenheng mellem den enkelte institutions overordnede mél, perso-
nalepolitikken og det nye lonsystem. Der ber derfor sikres tillids-
representanterne og de lokale ledere gode vilkér for gennemforelsen af
forsegene. Der henvises generelt til tillidsrepraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der er i denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftalens § 6, hvorefter
forsogene etableres som et basislensystem. Det udelukker ikke, at der kan
iverkszttes forseg med andre lonsystemer. Disse vil i givet fald skuile
aftales mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejderforbund.
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Finansministeriet og centralorganisationerne har i fellesskab udarbejdet en
vejledning om nye lensystemer i staten, hvori lenforseg og rammeaftalen er
nermere beskrevet.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 2.

Indgaelse af forhandsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgés konkret
tillegsaftale mellem anszttelsesmyndigheden og tillidsre-praesentanten, hver
gang en eller flere medarbejdere udferer opga-ver/erhverver kvalifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Huvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle 1 den
pageldende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,

- _have adgang til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3. Til § 3.

Basislennen er udtryk for den garanterede lon for alle nyansatte, siledes at
differentieringen af lonnen inden for den enkelte perso-nalekategori sker i
form af aftaler om tilleg til enkeltpersoner eller grupper af ansatte.

4. Til § 4.
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lenforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved lokale forhandlinger om
fastsaettelse af funktions- og kvalifikationstilleeg mv. fremgér af bilag 1.

Tillidsrepresentanter ber have samme adgang til kvalifikations- og
funktionstilleg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres
sedvanlige job.

5. Til § 7, stk. 3.
Basislonnen samt varige tilleg iht. § 4 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionsbidraget til StK:pension.
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Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer for
ingenigrassistenter ved statslige forskningsinstitutioner,
forskningsteknikere ved Forskningscenter Risg samt
konsulenter i Arbejdstilsynet

§ 1. Denne aftale gelder for ansatte, der bliver omfattet af forseg med nye
lonsystemer med virkning fra den 1. januar 1998 eller senere. Be-
stemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter bestemmelserne 1 StK-
fellesoverenskomsten og organisationsaftalen for ingenierassistenter,
forskningsteknikere samt konsulenter. '

Stk. 2. Aftalen indgas i @vrigt i henhold til rammeaftalen om forsog med nye
lensystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet mitte vaere nevnt 1
denne aftale.

Stk. 3. Forsegene omfatter alle nuverende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forsog.

Lonsystemet mv.

§ 2. Forspg med lgnsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6 - 8 og §§ 10 - 13, d.v.s. med en
landsdeekkende basislen suppleret med lokalt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationstilleg m.v.

Stk. 2. Som led i forsoget kan der endvidere lokalt aftales supplerende
resultatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af
tilleg for den enkelte maleperiode, i det omfang de pa forhand definerede
mal er opndet.

Stk. 3. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriteri-
erne og formen for lenzndringer er fastlagt. Lentilleggene udmentes 1
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overensstemmelse hermed, nar en eller flere medarbejdere opfylder de
aftalte kriterier.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lon (eksklusiv eventuelt radighedstilleg). 1 den faste lon medregnes

eventuelle midlertidige tilleg, faste tilleg og eventuelle overgangstilleg.
Overtidstilleegget folger bestemmelserne herom i organisationsaftalen.

Basislon
§ 3. Basislenningerne trader i stedet for § 3 i organisationsaftalen for
ingenierassistenter, forskningsteknikere samt konsulenter.

Stk. 2. Basislonningere er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober
1997).

Stk. 3. Ingeniorassistenter ved forskningsinstitutioner
Basislon: 230.000 kr.
Stk. 4. Forskningsteknikere ved Riso
Basislon:
Lontrin 1. 220.000 kr.
Lontrin 2. 223.000 kr.
Stk. 5. Konsulenter i Arbejdstilsynet

Basislon: 220.000 kr.

Stk. 6. Basislentrinene i stk. 4. er et-arige. Oprykning fra lentrin 1. til lontrin
2. kan ikke modregnes i eventuelle funktions- eller kvalifikations- tilleg.
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Kvalifikations- og funktionstillaeg
§ 4. Der kan lokalt aftales tilleg for serlige funktioner, der varetages 1
stillingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleg for kvalifikationer m.v., d.v.s.
pa grundlag af:

a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten i opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg,
midlertidige tilleeg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i grundbeleb
(1. oktober 1997). ‘

Arbejdstidsbestemte tillaeg og arbejdsbestemte tillaeg.

§ 5. Ud over den lan, der er aftalt som led i det nye lonsystem, ydes der
fortsat arbejdstidsbestemte tilleg i henhold til § 15 1 StK - fellesoverens-
komsten og § 7 i organisationsaftalen om holddrift. Endvidere ydes
arbejdsbestemte tilleg i henhold til organisationsaftalens § 8 ved
Forskningscenter Risg.

Lenregulering

§ 6. Basislonnen og funktionstilleg reguleres med de generelle stignn-ger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 7. Der indbetales pensionsbidrag pa 12 pct. af den enkelte ansattes
basislen, varige tilleg iht. § 3 samt eventuelle overgangstilleg i.h.t. § 9.
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Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidige tilleg,
medmindre andet er aftalt.

Stk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fellesoverenskomsten § 6.

Forhandling om Ign og indgaelse/opsigelse af aftaler

§ 8. Lokale aftaler forhandles og indgés mellem de parter, der er bemyn-
diget hertil. Ved forhandlinger pa den enkelte arbejdsplads indgas aftaler
mellem den lokale ledelse og den stedlige tillidsreprasentant.

Stk. 2. Forslag til &ndringer kan fremszttes af begge parter. Forhandlinger
skal finde sted mindst én gang om Aret, hvis en af parterne begzrer det.
Lenandringer kan i ovrigt aftales labende, hvis parterne er enige herom.

Stk. 3. Kan der ved lokal forhandling ikke opnas enighed, kan for-
handlingerne, safremt en af parterne begzrer det, viderefores med deltagelse
af representanter fra vedkommende (central)organisation.

Forhandlingen atholdes inden for en frist af 1 maned efter modtagelsen af
forhandlingsbegeringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, kan forhandlingerne,
safremt en af parterne begarer det, viderefores mellem organisationsaftalens
parter. Forhandlingen afholdes inden for en frist af 1 méned efter
modtagelsen af forhandlingsbegaringen, medmindre andet aftales.

Stk. 5. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem parterne,
kan sagen ikke viderefores.

Stk. 6. Brud pa og fortolkning af lokale aftaler behandles efter de
sedvanlige fagretlige regler.

Stk. 7. Lokale aftaler om funktionstilleg, kvalifikationstilleeg og resultatlen
kan opsiges i overensstemmelse med de i den enkelte aftale fastsatte regler
herom.
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Overgangsordning for allerede ansatte
§ 9. Indplacering sker i den personalekategori, som stillingen er henfert til,
jf. § 3.

Stk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa nazrmeste hgjere trin i forhold til

nuvarende skalatrinsindplacering.

Stk. 3. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basis-
lonnen i det nye lonsystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleg videreferes, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlegges med tillegsdelen i den 1 stk. 3 nzvnte
lon. Midlertidige tilleg bortfalder som tidligere ved periodens udlgb.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsegets iverksattelse oppebarer
slutlen i det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleg/en tillegsforhej-
else svarende til verdien af forstkommende anciennitetsstigning med
virkning fra det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter
det hidtidige lensystem. Tillegget/tilleegsforhgjelsen ydes dog kun, i det
omfang der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1.
januar 1998 eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len
inkl. forstkommende anciennitetstrin.

Stk. 6. Alle londele reguleres som anfort i § 6, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4., som ikke tidligere har veret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 7. Efter overgangen til det nye lonsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 10. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og chef-
lensordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lonsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forseg, er omfattet af
regleme 1§ 9.
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Stk. 3. Hvis en ansat genindtrader i statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglerne i § 9 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgiet aftale om lenforseg, udbetales der et
personligt tilleeg til udligning af en eventuel lonforskel. Udligningstilleegget
bortfalder pr. 1. april 2001, jf. § 11.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lansystem

§ 11. Hvis denne aftale pr. 1. april 2001 ikke afloses af en ny aftale, der
videreforer de nye lonsystemer, overgar alle ansatte til aflonning efter
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejder-

forbund.

Stk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet skal den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnéet, hvis den
pagzldende ikke havde varet omfattet af forsog.

Ikrafttraeden og opsigelse
§ 12. Denne aftale trader 1 kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i
forsegsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. aprl 2001.

Kobenhavn, den 11. juni 1998

Dansk Metalarbejderforbund m fl. Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Erland Christiansen John J. Johnson
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Bilag 1

Eksempler pa kriterier til anvendelse ved de lokale forhandlinger
om fastsattelse af kvalifikations- og funktionstillaeg.

Fastsaxttelsen af kriterier for lokale kvalifikations- og funktionstilleeg
forudsattes udviklet lokalt. De nedenfor nzvnte kriterier skal derfor
udelukkende opfattes som inspiration. Der ber tages udgangspunkt i en lokal
dialog om integration mellem lon- og personalepolitikken, herunder len- og
kompetenceudvikling.

Eksempler pa kriterier for kvalifikationstillaeg:

* Efter- og videreuddannelse.

* Ansvarlighed.

* Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for
udferelsen af jobbet.

Fleksibilitet.

Serviceorientering.

Fornyelse og strategisk tenkning.

Arbejdskwvalitet.

Selvstendighed 1 jobbet.

Engagement.

Samarbejde og social ansvarlighed.

Erfaring fra jobrokering, jobbytte eller lignende.
Individuelle resultater.

Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige
arbejdsmarked.

* Rekruttering og fastholdelse.

K OK K K K R K % K X

Eksempler pa kriterier for funktionstillaeg:

* Specialistfunktioner.

* Ledelseskompetence, herunder personaleledelse.
* Selvstaendig beslutningskompetence.
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Budgetansvar.

Kompleks opgavevaretagelse.

Konsulentfunktioner.

Opla&rings- eller uddannelsesfunktioner.
Omstillings- og udviklingsopgaver.
Projektdeltagelse.

IT-brugeransvarlig.

Planlegningsopgaver og/eller koordinationsopgaver.
Brugerkontakt mv.

Kompensation for serlige ulemper.

¥ ¥ K K K X X X K ¥

Eksemplerne er ikke udtemmende, idet andre kriterier, som de lokale parter
er enige om, ogsa kan leegges til grund for udmentning af funktions-
/kvalifikationstilleg.

Der ber vare en synlig sammenhang mellem opgavevaretagelsen og
betalingen herfor, hvorfor de kriterier, som ligger til grund for tilleeg ber
fremga af hver enkelt aftale.



Cirkuleere af 8. juni 1998

Fmst. nr. 052/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 96-3211/025-28 PKAT 053, 040,
113 0g 116

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

