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2.3.1

CIRKUL/ERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR VISSE
BACHELORER VED

DANMARKS METEOROLOGISKE INSTITUT
(DMI)

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Statstjenestemendenes Centralorganisation II har den
23. april 1998 indgaet medfelgende organisationsaftale for visse bachelorer
ved Danmarks Meteorologiske Institut (DMI).

Organisationsaftalen udger sammen med den fra 1. april 1997 gazldende
fellesoverenskomst med Statstjenestemaendenes Centralorganisation II det
samlede overenskomstgrundlag.

Rammeaftale 3. november 1992 om tjenestepligt, jf. Finansministeriets
cirkulere af 25. november 1992 (APD. nr. 120/92), gzlder for organisa-
tionsaftalens omrade.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Aftalen omfatter ikke bachelorer, der efter yderligere studier bliver cand.-
scient. (magistre), og som efter opslag ansattes til at udfere funktioner, der
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forudsatter en sadan uddannelse.

Til § 2. Uddannelse pa DMI

Safremt en ansat pa grund af sygdom, graviditet, militertjeneste eller
lignende er nedt til at afbryde en pabegyndt uddannelse, tilstreber DMI, at
den pagzldende si vidt muligt kan gennemfere (den resterende del af)
uddannelsen i det ferst etablerede uddannelsesforlob efter arbejdets
genoptagelse.

Til § 3. Len
Den aktuelle lon fremgar af Finansministeriets lonoversigter, tabel 3.1.

Til § 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Ved chefstillinger forstds stillinger i lonramme 25 og derover, hvori der
indgar egentlige ledelsesfunktioner, fx. vagtchefstillinger i den operative
vejrtjeneste.

Til § 8. Arbejdstid
For bachelorer, der indgér i vagttjeneste, jf. § 11, anvendes de arbejds-
tidsregler, som konkret benyttes for tjenestemend i tilsvarende vagttjeneste.

Til § 11. Merarbejde

Der henvises til §§ 23, 24, 25 og 26 om merarbejde i aftale om arbejdstids-
regler for statens tjenestemeend, jf. Finansministeriets cirkulere af 7. februar
1998 (Fmst.nr. 14/98).

For bachelorer, der indgar i vagttjeneste, jf. § 11, anvendes de over-
arbejdssregler, som benyttes for tjenestemend i tilsvarende vagttjeneste.
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De hidtidige bestemmelser i §§ 12 og 13 om omsorgsdage og
arbejdsbestemte tilleg er udgiet. Tilsvarende bestemmelser fremgir af
fellesoverenskomsten.

Dette cirkulere treeder i kraft 1. april 1997. Samtidigt ophaves Finans-
ministeriets cirkulere af 19. januar 1996 om organisationsaftale af 22.

december 1995 for visse bachelorer ved Danmarks Meteorologiske Institut
(Fmst. nr. 2/96).

Finansministeriet
Den 30. juni 1998

PM.V.
E.B.
T. T. Lind






ORGANISATIONSAFTALE FOR

VISSE BACHELORER

VED DANMARKS METEOROLOGISKE INSTITUT
(DMI)

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/eller fraviger den fra 1. april 1997
geldende frllesoverenskomst med Statstjenestemendenes Centralorga-
nisation I (CO II).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter bachelorer, jf. stk. 2, ansat ved DMI's
tjenestesteder i Danmark.

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter bachelorer, der har opnéet bache-
lorgrad inden for det naturvidenskabelige omrade (B.S.ere), jf. Under-
visningsministeriets bekendtgerelse nr. 573 af 7. februar 1993, eller
tilsvarende uddannelse, og som

1) ans®ttes ved DMI som meteorolog med henblik pa at gennemga den
serlige uddannelse i meteorologi. Disse B.S.'ere er omfattet af

organisationsaftalen fra ansettelsen

eller



2) er ansat pa andre vilkar ved DMI og herefter gennemgér den serlige
uddannelse i1 meteorologi. Disse BS'ere omfattes af organi-
sationsaftalen fra uddannelsens afslutning

Stk. 3. Organisationsaftalen omfatter endvidere ansatte, der har gennemfort
tilsvarende uddannelser, som anfort 1 organisaﬁonsaﬂalens § 1og§ 2 og
som udferer samme arbejdsopgaver, som de gvrige af aftalen omfattede
bachelorer.

§ 2. Uddannelse pa DMI

Den ansatte har pligt til at folge den serlige uddannelse i meteorologi, som
etableres af DMI. Uddannelsen varer for tiden 9 maneder og ligger normalt 1
begyndelsen af ansattelsen.

§ 3. Lon
Bachelorer indplaceres i1 nedenstiende lenforleb efter anciennitet.

Trin Grundlen

kr. arlig
1 145.900
2 149.300
3 154.800
4 160.400
5 165.800
6 171.100
7 177.100
8 182.300

Stk. 2. Oprykning til trin 8 sker efter personlig vurdering.
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§ 4. Procentregulering
Den samlede faste lon i henhold til denne overenskomst mv. forhgjes pr. 1.
april 1997 med 33,9349 pct.

Stk. 2. Grundlen, inkl. procentreguleringen efter stk. 1, omregnes pr. 1. april
1998 til ny grundbeleb (niveau oktober 1997), og procentreguleringen
nulstilles.

Stk. 3. Pr. 1. april 1998 forhgjes procentreguleringen til 0,8871 pct.
Procentreguleringen forhgjes yderligere pr. 1. oktober 1998 med 1,4785
procentpoint.

Stk. 4. Pr. 1. april 1998 foretages desuden eventuel ekstraordinar lenregu-
lering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med den aftalte regulerings-
ordning for ansatte 1 staten.

§ 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler styrelsen 10 pct. af lennen 1
henhold til §§ 3 og 4. Endvidere tilbageholder styrelsen som eget
pensionsbidrag 5 pct. af de samme londele. Pensionsbidrag 1alt: 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede pen-
sionsordning for tjenestemandslignende ansatte under CO IL

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af CO II-fel-
lesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

§ 6. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pa eventuel senere tjenestemand-
sansttelse konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den overens-
komstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes som
forskellen mellem den lon, inkl. generelt og seerligt tilleeg, hun/han ville opné



10

ved ans®ttelse som tjenestemand pa prove, og den skalalen, der tilkommer
den pagzldende i henhold til overenskomsten, inkl. eventuelle tilleeg, men
med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.

Stk. 2. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ans&tte
som tjenestemand pa prove.

§ 7. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

En ansat, der palaegges at fungere i en chefstilling, far et ikke-pensions-
givende tilleg, beregnet som efter § 6, stk. 1, safremt betingelserne 1 de for
statens tjenestemaend gazldende regler om ydelse af funktionsvederlag er

opfyldt.

§ 8. Arbejdstid
Lennen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugentlig.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for statens tjenestemand
geldende regler.

§ 9. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 2. Ved ansttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
treeffes forud aftale mellem DMI og Luftfartsveesenets Personaleforening
(LP).

Ved ansettelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfelgende
underretning fra DMI til LP.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansattelse.
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§ 10. Vagttjeneste
De ansatte har pligt til at indga i den ved tjenestestedet etablerede vagt-
ordning.

Stk. 2. Med virkning fra 1. oktober 1997 ydes der et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 11.700 kr. i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997) til ansatte,
der udforer 1 den 1 stk. 1. anferte vagttjeneste.

I tillegget indgar ikke de arbejdstidsbestemte tilleeg, der ydes i henhold til
fellesoverenskomstens § 15 (natpenge m.v.).

Ved indtreden i/udtreeden af vagttjenesten i lgbet af en maneden samt ved
deltidsbeskeftigelse ydes tillegget forholdsmassigt.

§ 11. Merarbejde
De ansatte har ingen hajeste arbejdstid.

Stk. 2. Godtgerelse for tjenstligt merarbejde ydes efter de for tjenestemand
i staten uden hgjeste arbejdstid galdende regler.

§ 12. Udstationering og forflyttelse

Udstationering og forflyttelse til DMI's tjenestesteder pa Fereerne og 1
Grenland kan finde sted under samme betingelser og pa samme vilkar som
for statens tjenestemand.

§ 13. Supplerende flyttegodtggarelse
Ved forflyttelse, jf. fallesoverenskomstens § 21, udbetales supplerende
flyttegodtgerelse som for statens tjenestemeend 1 Ir. 17-24.
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§ 14. lkrafttraeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan opsiges skriftligt
af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 1999.

Kgbenhavn, den 23. april 1998

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11 PM.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen T. T. Lind



Cirkuleere af 30. juni 1998

Fmst. nr. 062/98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 94-3211/097-25 PKAT 047

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kobes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

