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44.1

CIRKULARE
OM ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARERE VED AMU-CENTRENE

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Laaersammend utningen ved Arbejdsmarkedsuddan-
nelserne (LvA) har indgaet vedlagte organisationsaftale af 10. juni 1998 for
fagleaere ved AMU-centrene.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fadlesoverenskomsten af 26.
november 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og afl @ser organisationsaftale
af 26. oktober 1995.

Faglagrerne ved AMU-centrene er fra 1. april 1998 omfattet af aftalen af

11. marts 1991 mellem Finansminigteriet og central organisationerne om arbgdstid
mv. i forbindelse med kursusdeltagelse, for sa vidt angar kurser, der pabegyndes
1. april 1998 eller senere.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til 8 3. Tidsbegraenset anseettelse

Det hengtilles ved tidsbegramnsede ansadtelser at overvele, om der i stedet kan ske
fastansadtelse. Endvidere hendtilles, at principperne for anvendelse af tidsbegram-
sede ansadtelser dreftesi SU.

Til 8 7. Tilleeg
Det er aftdt, at de (gamle) grundbelab (niveau 1. oktober 1984) omregnestil nye
grundbelgb pr. 1. oktober 1997, og procentreguleringen nulstilles.

Omregningen er sket ved, at de hidtidige grundbel @b er ssmmenlagt med procent-
reguleringen pr. 1. april 1997 og afrundet til neameste hele 100 kr.

Omregningen traeder i kraft 1. april 1998.



Tillagggene i pkt. 1-4 er anfart i de nye grundbel gb pr. 1. oktober 1997. Grund-
bel gbene pr. 1.oktober 1984 er anfart umiddelbart efter i parentes og kursiv.

Til 8 10. Forberedelsestid

Fordelingen af timepuljen jf. 8 10, stk. 3, sker for et kalenderar, og fastlasgges
efter draftelse mellem centrets ledelse og lagrergruppen, jf. Finansministeriets brev
af 13. juli 1992.

Til 8§ 11. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervis-
ningsministeriet

Ordinagre erhvervsuddannel sesforlab for savel unge som voksne er omfattet af
organisationsaftalens § 11.

Derimod er saaligt tilrettel agte forl @b for voksne, der indebager en forkortelse af
uddannel sesforl gbet, ikke omfattet af § 11.

Til 8 13. Pauser

Bestemmelsen i 8 13, stk. 2, medfarer, at medarbejderen har ret til at holde sin
spisepause uforstyrret. Séfremt laareren pal aggges arbejde i spisepausen, medreg-
nes denne i arbejdstiden.

Til 8 16. Militeertjeneste

Né&r betingelsernei lov nr. 148 af 17. april 1985 om vaanepligtsorlov er opfyldit,
finder bestemmelserne i denne lov anvendelse i stedet for overenskomstens
bestemmel ser.

Finansministeriet
Den 10. juni 1998

P.M. V.
E. B.

Torben Mgller
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR FAGLARERE VED AMU-CENTRENE

Nedennaarnte bestemmel ser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten med
LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter faglagere, der ansadtes ved AMU-centrene.

Stk. 2. For ovennaarnte faglagere gadder fadlesoverenskomsten af 26. november
1997 mellem Finansministeriet og LC/OC med undtagelse af afsnit 1, § 4, stk. 2,
§ 15, § 24, pkt. 2 og § 29 og afsnit 11, 88 37, 38 og 39.

§ 2. Mobilitet

En faglager ansadtes ved & AMU-center med pligt til inden for dei stk. 2 og 3
angivne rammer efter negmere anvisning af centrets ledelse at varetage undervis-
ning ved andre AMU-centre. Der kan ske fritagelse for pligten efter dei stk. 5
angivne retningdinier.

Stk. 2. Pligten efter stk. 1 indtrasder, nar

- et AMU-center midlertidigt har uudnyttet undervisningskapacitet,

- AMU-centret har et undervisningsbehov, som ikke kan daskkes af det paged-
dende AMU-centers egne lagrere, og

- enlager med de kraevede kvalifikationer ved et andet AMU-center vil kunne
frigeres uden afbrud i egen pabegyndt undervisning.

Stk. 3. Pligten efter stk. 1 omfatter indtil 8 uger arlig, medmindre der i ansadtel-
seshrevet er aftat en videregaende mohilitetspligt. Pligten er endvidere begraanset
til varetagelse af undervisning ved AMU-centre i samme region som det ansad-
tende AMU-center dller tilgraansende AMU-centre.

Stk. 4. Ved pdlagg om at gere tjeneste ved et andet AMU-center end det ansad-
tende skal der gives faglageren et varsel pa 2 uger, fer det pagaddende kursus
Starter.

Stk. 5. En faglagrer kan fritages for pligten efter stk. 1, safremt



- der e planlagt pligtig egenuddannelse i perioden,

- der er godkendt afspadsering i perioden,

- der er godkendt ferie i perioden,

- der er planlagt erhvervspraktik,

- lovligt forfald forhindrer det i perioden, eler

- saalige familiemasssige forpligtel ser pa egen bopad forhindrer det.

8§ 3. Tidsbegraenset anseaettelse

En faglager kan ansadtes tidsbegramset, hvis AMU-centrets uddannel sesbehov
ikke kan sikre den nadvendige beskadtigelse af en heldrsansat faglagrer. Tidsbe-
gramsningen skal have en varighed under 1 &. Lennen udger en forholdsmaessig
andel af ardegnnen i henhold til 88 4 og 7, pkt. 1 og udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. S&fremt § 10, stk. 4 finder anvendelse, fastsadtes deni § 9, stk. 3 naavnte
arlige undervisningstid forhol dsmaessigt.

84. Lgn
For fuldt beskadtigede faglagrere udger lannen i forhold til pagaddendes ancienni-
tet felgende arlige belgb:

Anciennitet Skaatrin
1.-3. ansadtelsesdr (inkl.) 26 steditillsgyssats 1V
4.-8. ansadtelsesar (inkl.) 29 stedtillaagssats 1V

9. ansadtel sesdr og fremefter 33 stedtillaagssats 1V

§ 5. Udbetaling af Ign

Faglagere ansat far 1. september 1970 far udbetalt lennen manedsvis forud.
Faglagere ansat den 1. september 1970 og derefter far udbetalt |annen manedsvis
bagud.

8 6. Pension
Der indbetales pensionsbidrag til den pensionsordning, der er aftalt mellem
Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation.

Stk. 2. Pensionshbidraget udger pr. 1. oktober 19951 alt 7,8 pct. fordelt med 2,6
pct. i egetbidrag og 5,2 pct. | arbejdsgiverbidrag og pr. 1. oktober 1997 i alt 12,0
pct. fordelt med 4 pct. i egetbidrag og 8 pct. i arbejdsgiverbidrag.
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Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende Ian opregnet med
100/97,4 pr. 1. oktober 1995 og 100/96 pr. 1. oktober 1997, jf. tabel 1.1.2 i
Finansministeriets |gnoversigter.

Stk. 4. Pensionsbidrag indbetales manedsvistil Lagernes Pension, administreret
af PFA pension.

§ 7. Tilleeg

1. Undervisningstilleeg
Ud over dei § 4 omhandlede ardgnninger ydes et undervisningtilleeg pa 12.100
kr. (9.000 kr.).

2. Undervisning pa faglaererkurser

Til faglazrere, der underviser pa faglagrerkurser, ydes et honorar pr. kursusuge pa
2.000 Kkr. (1.500 kr.). I det omfang der ikke undervises en fuld kursusuge, ydes
der et forholdsmaessigt fastsat honorar.

3. Paedagogisk praktikantvejledning

Til faglazrere, der fungerer som paadagogisk praktikantveleder, ydes for et fuldt
vejlederforlgb et honorar pa 7.400 kr. (5.500 kr.). | det omfang der ikke er tale
om et fuldt vejlederforlgb, ydes der et forholdsmaessigt fastsat honorar.

4. Mgrkekgrsel

Til faglearere, der i et & gennemfarer karekortundervisning i merkekersel efter
Justitsministeriets bekendtgarel se om kerekortundervisning, ydes der et tillasg pa
2.000 kr. (2.500 kr.).

5. Udvikling og revision af undervisningsplaner
a. Til faglazere, der yder konsulentbistand vedragrende udvikling og revision af
undervisningsplaner, der er ivaarksat af

- Arbgdsmarkedsstyrelsen

- et brancheudvalg med Arbejdsmarkedsstyrel sens godkendel se eller
- et AMU-center,

ydes ud over faglagerens ssadvanlige len et tillagg pr. time, der udger 50 pct. af
1/1924 of faglagrerens arsan i henhold til 88 4 og 7, pkt. 1.



b. | det omfang arbejdet udferes ud over den overenskomstmaessige fastsatte
arbgdstid, ydes der faglageren et tillasg, der pr. time udger 1/1924 & ved-
kommendes ardan i henhold til 88 4 og 7, pkt. 1, med tillagg af 50. pct.

c. Der ydes 12 1/2 pct. i feriegodtgerelse af dei pkt. a og b naante tillas.

d. Tidsforbruget til udviklingsarbejde fastsadtes i en kontrakt, der indgas mellem
rekvirenten og AMU-centret med faglaaerens samtykke. | forbindelse med
udviklingsarbgde for det AMU-center, hvor faglageren er ansat, fastsadtes
tidsforbruget i en aftale mellem skolens ledelse og faglaaeren.

8§ 8. Forskudt tid

For undervisning mellem kl. 17.00 og k. 22.00 ydes der et saligt tillaag pa 50
pct. af en timebetaling, der beregnes som 1/1924 af ardennen i henhold til 88 4
og 7, pkt. 1.

Stk. 2. For undervisning i weekender ydes der et saaligt tilleag pa 100 pct. af en
timebetaling, der beregnes som 1/1924 af ardagnnen i henhold til 88 4 og 7, pkt.
1.

Stk. 3. Tillagg efter stk. 1 kan maksimalt ydes for 20 pabegyndte undervisningsaf-
tener. Tillagy efter stk. 2 kan maksimalt ydes for 4 weekender om &ret. Begrams-
ningerne gadder inden for et kalenderar.

Stk. 4. Tillagg ydet i henhold til stk. 1 og 2 kan ydes indtil kI. 22.00.

Stk. 5. Der gives lageren et varsdl pa 14 dage i forbindelse med undervisning pa
aftener og i weekender, jf. stk. 3.

Stk. 6. For undervisning, ud over den i stk. 1-5 naevnte, efter kl. 17.00 og i
weekender, betales der natpenge efter detil enhver tid gaddende regler for tjene-
stemamnd, for tiden aftale af 13. september 1995 og fra 1. april 1998 aftale af 23.
februar 1998.

8 9. Arbejdstid
For fuldtidsbeskaetigede udger arbejdstiden 1924 arbejdstimer &rligt inkl. ferie og
fridage, svarende til 1680 arbgjdstimer ekskl. ferie og fridage.

Stk. 2. Den gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid er 37 timer. Arbgdstiden skal
savidt muligt lasgges pa ugens 5 farste dage.
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Stk. 3. Safremt § 10, stk. 4 finder anvendelse, kan den arlige undervisningstid
maksmalt udgere 1147 timer.

Stk. 4. Den &rlige undervisningstid kan ved aftale mellem ledelsen, faglagreren og
tillidsmanden forages.

8 10. Forberedelsestid
Til forberedelse af egen undervisning, herunder gourfering af eget undervis-
ningsmateriel og materiale, af sadtes en timepulje for AMU-centret.

Stk. 2. Timepuljen beregnes som 259 gange antallet af fuldtidsansatte lagere ved
AMU-centret.

Stk. 3. Fordeling af timepuljen fastlaagges efter dreftelse mellem centrets ledelse
og laaergruppen.

Stk. 4. Safremt der ikke fastsadtes forberedel sestid efter stk. 1-3, har fagleaeren,
til forberedelse af egen undervisning, herunder gourfering af eget undervisnings-
materiel og materiale, ret til at disponere over 222 timer arlig, heraf 148 timer pa
centret og 74 timer til egen disposition.

Forberedel sen pa centret placeres saledes, at den udger mindst 10 hele dage. Den
resterende forberedelsestid skal placeres, sa den udger mindst /2 normal a-
bej dsdag.

Timerne til faglaaerens egen disposition kan finde sted uden for AMU-centret og
placeres pa hele dage.

8 11. Undervisning efter planer udarbejdet af Undervisningsmini-
steriet

Faglagrere, der er beskadtiget med undervisning efter planer udarbejdet af Under-
visningsministeriet, far andel i deni § 10 naavnte forberedel sestid.

Stk. 2. Faglaaere, der er beskadtiget med undervisning efter planer udarbejdet af
Undervisningsministeriet, tildeles ud over deni stk. 1 nsevnte forberedelsestid en
saalig forberedelsestid, der beregnes som 35 % af de undervisningstimer, der
laeses efter planer udarbejdet af Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Deni stk. 2 naevnte foragel se af forberedel sestiden tilgar en timepulje til
brug for forberedel se blandt faglagrere, der er beskadtiget med undervisning efter



planer udarbejdet af Undervisningsministeriet. Safremt § 10, stk. 4 finder anven-
delse, tilgar foragelsen af forberedel sestiden den enkelte faglaarer forhol dsmeessigt
efter antallet af lasste undervisningstimer.

Stk. 4. Der foretages |gbende opgarelse efter stk. 2, hvorefter den forventede
forberedel sestid tildeles efter stk. 3.

§ 12. Fagleerere ansat pa kostskoler

Pa kostskoler ma faglagrerne i ngdvendigt omfang deltage i at aktivere kursisterne
uden for den i § 9 omhandlede undervisnings- og arbejdstid. Sadan aftentjeneste
varer normalt 3 timer og honoreres pr. time med den gennemsnitlige timelgn (inkl.
den enkelte faglazrerstillagy efter § 7, pkt. 1) + 25 pct. Efter samme regler betales
for |ardagstjeneste og sgndagstjeneste.

Stk. 2. For sandagstjeneste udbetales dog mindst betaling for 4 timer.

Stk. 3. Disse tjenester fordeles af de enkelte forstandere efter samrédd med
faglarerne. De ansatte har ikke krav pa at fa tildelt tjeneste.

§ 13. Pauser
| pauser, der efter denne overenskomst medregnes i arbejdstiden, ma faglaareren
ikke forlade arbejdsstedet, ligesom faglageren er til rédighed for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Spisepauser indgar ikke i arbejdstiden.

8 14. Overarbejde ud over en normal arbejdsuge
En faglaer kan undtagelsesvis palasgges at udfere arbejde ud over en normal
arbgjdsuge.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbegde efter stk. 1, ydes en timebeta-
ling, der beregnes som 1/1924 af arsennen i henhold til 88 4 og 7, pkt. 1 med
tillaeg af 50 pct. Timerne kan af spadseres med tillagg af 50 pct. Ved udbetaling
opgares timerne manedsvis, og betaling sker ved den fglgende |gnanvisning.

8 15. Seerlige regler vedr. deltidsanseettelse
Der kan bevilges en faglagrer nedsat arbejdstid, nar tjenesten tillader det.

Stk. 2. Ved opsag kan ansadtelse ske pa deltid, séfremt den nedsatte arbejdstid
faktisk indgdr i fastlaaggelsen af den ugentlige arbgjdstid.
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Stk. 3. Ved ansadtelse pa deltid ydes Ien i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 4. Faglagere, hvis arlige arbgjdstid er fastsat forholdsmasssigt, vederlamgges
for de undervisningstimer, der laeses ud over det forholdsmaessigt fastsatte a-
bejdstimetal efter Finansministeriets cirkulaae om vederlasggelse af timel annet
undervisning.

Timer, ud over den forholdsmaessigt fastsatte arbejdstid, og som ikke vedrarer
undervisning, vederlaagges med alminddig timebetaling.

Timer, der overstiger deni 8§ 9, stk. 1 fastsatte arlige arbgjdstid, vederlaggyges efter
overenskomstens § 14, stk. 2.

8§ 16. Militeertjeneste
Funktionaalovens regler om militaartjeneste finder anvendel se.

8 17. Tjenestefrihed i forbindelse med opsigelse

Efter at faglagreren har afgivet eller modtaget opsigelse fratjenesten, skal AMU-
centret - uden afkortning i lennen - give den nadvendige fritagel se fra arbejdet til
at spge anden beskadtigelse.

8§ 18. Befordringsgodtggrelse samt time- og dagpenge
Befordringsgodtgerel se samt time- og dagpenge ved tjenestergjser ydes i overens-
stemmelse med hidtidig praksis efter de for statens tjenestemaand gaddende regler.

Stk. 2. Rejsetid under tjenesterejser medregnes i arbejdstiden efter de for statens
tjenestemaand gaddende regler.

8 19. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999,

K gbenhavn, den 10. juni 1998

L aarersammensl utningen ved Finansministeriet
Arbg dsmarkedsuddannel serne

P.M.V.

E.B.
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Lars Pedersen M arianne Brinch-Fischer
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PROTOKOLLAT

Der er under forhandlingerne om organisationsaftalen mellem Finansministeriet
0g Lagersammend utningen ved Arbgdsmarkedsuddannelserne for faglagrere ved
AMU-centrene aftalt felgende:

§ 1. Laaersammendutningen har givet tilsagn om, at lagerne vil:

- lade sig udlane til andre skoler i samme omfang som hidtil pafrivillig basis,

- vage skolerne behjadpelig med som hidtil at |@se akutte problemer, der medf -
rer rejseaktivitet,

- vage skolerne behjadpelig med at |ase akutte problemer i forbindelse med
undervisning pa aftener og weekender.

8 2. Lagersammens utningen har endvidere givet tilsagn om, at lagerne vil:

- medvirke positivt til at pétage sig yderligere undervisning ud over deni § 9,
stk. 3 fastsatte undervisningstid, safremt centrets interesse nadvendigger dette.

Landtransportskolen

§ 3. | indevagende overenskomstperiode er faglaaere, der underviser pa chauf-
far-, transportarbejder- og redderuddannelsen i overensstemmelse med hidtidig
praksis omfattet af de arbejdstidsregler, der gadder for erhvervsskoler.

Traeningsskolen
8§ 4. Faglagere, ansat pa Tramingsskolen (AMU-center Dragar) med tilhagrende
afdelinger, er omfattet af organisationsaftalen med undtagelse af 88 8 og 12.

Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 6.30 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lageren har vagt, fuldt ud i arbejdstiden.

Stk. 3. Ved rédighedstjeneste mellem kl. 23.00 og k. 6.30 medregnes tiden med
1/3 of arbejdstimetallet, ndr laareren kan opholde sig i sit eget hjem og med 1/2,
nar lagreren har pligt til at tage natophold (sovevagt) pa skolen.

Stk. 4. For tjeneste efter kl. 17.00, pa helligdage og i weekender, ydes der
ulempegodtgerel se efter de for tjenestemaand til enhver tid gaddende regler om
natpenge mv., for tiden aftale af 13. september 1995 og fra 1. april 1998 aftale
af 23. februar 1998.
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Stk. 5. Forberedel sestiden efter § 10 kan efter draftelse mellem lagere og ledelse
I nogen udstragkning anvendes til daglige paadagogiske mader, dog maksmalt 100
timer pr. ar.

Kgbenhavn, den 10. juni 1998

L aarersammensl utningen ved Finansministeriet
Arbejdsmarkedsuddannel serne

P.M.V.

E.B.

L ars Pedersen Marianne Brinch-Fischer



Cirkuleere af 10. juni 1998

Fmst. nr. 064-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1996-3211/076-16 PKAT 062

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris: kr.
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