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1.4.2

CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR LAGER

| STATEN

1. Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager har med virkning fra 1.april
1997 indgéet vedlagte overenskomst for leeger 1 staten.

Der er aftalt szrskilte protokollater for folgende legegrupper

- afdelingslaeger

- reservelzger ved Kobenhavns Fengsler

- reservelaeger ved Statens Serum Institut

- assisterende arbejdsleger i Arbejdstilsynet
- arbejdsleger ved Arbejdstilsynet

- embedslegeassistenter

- legen pa skoleskibet "Danmark”

- militere reservelaeger 1 Forsvaret

2. Overenskomsten for leeger i staten bestar af en generel del som i det folgende
benzevnes Hovedoverenskomsten, og en speciel del i form af et protokollat med
seerbestemmelse vedrerende de enkelte leegegrupper.

I protokollatet vedrerende de enkelte legegrupper, A-H, er anfort de ndringer
og tilfajelser i forhold til Hovedoverenskomsten, der galder for hver enkelt

legegruppe.

Det betyder, at en bestemmelse 1 protokollatet vedrerende enkelte laeegegrupper
enten

- traeder i stedet for en bestemmelse 1 Hovedoverenskomsten

- tilfajer noget nyt i forhold til Hovedoverenskomsten, eller



- undtager den pagzldende gruppe fra en bestemmelse 1
Hovedoverenskomsten.

3. Tilleg i overenskomsten og protokollaterne er anfort 1 grundbelob pr. I.
oktober 1984. Tilleg er endvidere anfort i nye grundbeleb pr. 1. oktober 1997 1
parentes. Tilleg pa 1.000 kr. og derover er afrundet til nermeste 100 kr. Tilleg,
der hidtil er blevet dyrtidsreguleret, er blevet sammenlagt med det hidtil ydede
dyrtidstilleg.

4. Vedrorende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadministrativ
Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en nErmere
beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds- og ansvarsomrade 1 tilfelde,
hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstreekkelig oplysning herom.

5. Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en anscettelse i henhold
til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til Foreningen af Yngre
Laeger.

6. Styrelserne er pligtige at underrette den ansatte om vilkarene for
anszttelsesforhold i overensstemmelse med regleme 1 Finansministeriets
cirkuleere, APD.nr. 42/93 af 28. juni 1993.

7. Kan en ansat i en leengere periode ikke varetage sin stilling, feks. pa grund af
tienestefrihed uden lon, sygdom eller barselorlov, og skenner styrelsen, at
fraveeret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang, henstilles det til
styrelsen at overveje at ansatte vikar fremfor at yde godtgerelse for merarbejde
i henhold til merarbejdsaftalen.



1.4.2
5

8. Der henvises til Finansministeriets cirkuleere om frivillig fratreden med
tilherende vejledning.

Bemaerkninger til Hovedoverenskomsten

Til § 2. Lan

Den fellesakademiske lonskala omfatter samtlige laeger, der ansattes 1 henhold
til overenskomsten.

Tabel 1 viser indplaceringen pr. 1. april 1991 af leger med eksamen for 1. april
1991. Denne omregningstabel skal fortsat anvendes ved indplacering af
kandidater fra for 1. april 1991.



6

Tabel 1. Indplacering af kandidater fra for 1. april 1991

Lontrin pa den fzlles lonskala
pr. 1. april 1991

Lontrin Lenanc. ACere generelt
OK-89 OK-89 herunder laeger
1+2 0 3
3 2 4
4 3 5
5 4 6
6 5 7
7 6 8
8 7 9
9 8 10
10 9 11
11 10 12
12 11 13
13 12 14
14 13 15
15 14 16
16 15
17 16

Til § 4. Lenanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lenanciennitet gelder alene ved
nyansattelser. For allerede ansatte kan der saledes ikke foretages ombereg-
ning af lenanciennitet i henhold til aftalen.

Ved nyanszttelse er ansettelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pageldende métte have faet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos en
anden anszttelsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, nar samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
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erklering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfeelde, hvor en uddannelse
afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstreekkeligt, at der
foreligger en forhdndsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet af
vejleder og censor om, at athandlingen vil blive godkendt.

Til § 5. Pension

Afdelingslaegetillegget, paraply-tillegget, det pensionsgivende
udligningstilleg til arbejdsleger, tilleg til militere reserveleger samt
militzrtillegget, er pensionsgivende. Individuelt aftalte tilleeg 1 henhold til
Hovedoverenskomstens § 7, stk. 1, er pensionsgivende, hvorimod de evrige
tilleeg i Hovedoverenskomsten og protokollaterne ikke er pensionsgivende.

Der kan i evrigt mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen

treeffes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinrt pensionsbidrag over en
nermere fastsat periode.

Til § 6. Lenudbetaling, lanberegning mv.
Der kan alene udbetales lon i henhold til overenskomsten med fradrag af
eget pensionsbidrag.

Til § 9. Arbejdstid

§ 9, stk. 2 og 3 afleser den hidtidige bestemmelse om rejsetid 1 udlandet.
Safremt der indferes en opsparingsordning, udleser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pa godtgerelse (betaling eller afspadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men ikke
under ferie.

For si vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, preciseres,

* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sddanne pauser,

* at den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker ndring i geldende regler om pausernes omfang.
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Til § 10. Merarbejde
Merarbejde ber sa vidt muligt undgés.

Hvis merarbejdet far et sddant omfang, at dette kan konverteres til faste
stillinger, ber dette i videst mulige omfang ske.

Ved udevelsen af skonnet over et udfert merarbejde kan der tages hensyn til,
at en del af det opgivne bruttotimetal ikke er udfert i form af effektiv
tjeneste, men som radighedstjeneste og lign.

Det er den enkelte anszttelsesmyndighed, der skal tage stilling til, om de
kvantitative og kvalitative betingelser for at yde merarbejdsgodtgerelse (jf. §
10, stk. 4) er til stede, og som fastsatter merarbejdets omfang.

I tilfelde, hvor merarbejdet har varet og fortsat forventes at vare af
regelmassig karakter, vil der lokalt veere mulighed for at indga aftale om
konvertering til et fast tilleg, jf. cirkulere af 26. januar 1996 om konver-
tering af over-/merarbejde, arbejdsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

Huvis ledelsen og den ansatte er enige herom, kan der i ovrigt, hvor det anses
for hensigtsmassigt, pa forhand fastsettes en fast merarbejdsgodtgerelse for
et forventet merarbejde i forbindelse med et konkret, afgraenset projekt.

Til § 11. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til
omsorgsdage
Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der 1 barselsaftalen

indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der blev foreldre efter 1. april 1995.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfort merarbejde.

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.
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Anszttelsesmyndigheden kan valge at begraense adgangen til at konvertere
merarbejdstimer til omsorgsdage.

Anszttelsesmyndigheden kan saledes bestemme, at der pr. kalenderar
maksimalt kan konverteres timer i et omfang svarende til 10 omsorgsdage,
ligesom der kan fastsettes et loft for det samlede antal dage, der til enhver
tid kan hensta pa den enkelte medarbejders "omsorgsdagskonto”. Dette loft
kan ikke fastsattes lavere end 10 dage.

De @ndrede retningslinier gelder for konvertering af merarbejdstimer, der
finder sted efter overenskomstens udsendelse, men séiledes at en eventuel
begrensning af den arlige optjening har virkning for kalenderaret 1997.

Til § 12. Deltidsheskaftigelse

Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedsettelse mod tilsvarende
lonreduktion ber imedekommes, medmindre vaegtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

Hyvis flere ansatte fremsatter anmodning om tjenestetidsnedsattelse, og hvis
styrelsen ikke kan imedekomme dem alle, ber opmarksomheden vare
henledt pa ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af bern eller
langvarigt syge, nartstaende slegtninge.

Det henstilles til styrelserne, niar anmodning om tjenestetidsnedsattelse
im@dekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegrensning
(indtil videre) eller for en afgranset periode, jf. Finansministeriets cirkulere
af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Til § 14. Sygdom
Anszttelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde skenne, om der skal ske

opsigelse af en ansat begrundet i fraveer pa grund af sygdom eller arbejds-
ulykke.

Det er ogsa ans&ttelsesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet varsel ber
normalt undlades, hvis den ansatte er opfert pa venteliste til eller er under
sygehusbehandling, som méa antages inden for en kortere tid at kunne gere
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den pagzldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i gvrigt har udsigt
til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfelde af
hyppigt og omfattende sygefraver, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 maneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansattes, nar de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene i ovrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfelde i forhold til andre arbejdsskader (er-
hvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uathaengig af den pagzldende persons
vilje og som har skadelig indvirkning p4 vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtradt begivenhed som f.eks. sted, slag,
forvridning eller snitsar.

Til § 15. Barsel, adoption og omsorgsdage

Der er enighed om, at ansazttelsesmyndighederne ber planlegge pa en sddan
made, at fravaer pa grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene
pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnés ved ansat-
telse af vikarer.

Vedrerende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelser under
barsels- og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 23.
maj 1997 om barselsfonden.

Til § 16. Tjenestefrihed

Bestemmelser om tjenestefiihed for deltagelse i kursus eller anden form for
efteruddannelse findes i Ministeriet for Statens Lennings- og Pensionsvasens
cirkuleere af 23. juni 1971 (se PAV, kap. 28).

Bestemmelser om frihed til varetagelse af borgerligt ombud er fastsat 1
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 536 af 25. november 1985, jf. Fi-
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nansministeriets cirkulare af samme dato (se PAV, kap. 28).

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bern og slegtninge.

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for ansggninger
om tjenestefrined uden lon til ansatte, hvis agtefzlle eller samlever rejser til
udlandet i forbindelse med systemeksport eller lignende.

Til § 21. Afskedigelsesprocedure

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter pkt. 2,
kan ske enten ved s®rskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette
ikke er i strid med den tavshedspligt, der felger af forvaltningsloven og
straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Bemaerkninger til protokollater vedrgrende enkelte lzegegrupper

Til Protokollat F. Embedslaegeassistenter

Boligforhold

For si vidt angdr boligforhold tilfajes i ovrigt, at Indenrigsministeriet har
tilkendegivet, at den ansettende myndighed efter anmodning fra den ansatte
lege skal underspge, om den pageldende hos de lokale sygehusmyndigheder
kan leje en bolig. Lejemalet er 1 ovrigt ans&ttelsesmyndigheden
uvedkommende.

Til protokollat H. Militeere reservelaeger i Forsvaret

Ad IX.2. Kontraktopsigelse

Midlertidig kontraktophavelse til indtreeden 1 obligatorisk uddannelse til
selvsteendig virke som laege skal gives af Forsvarskommandoen mod beherig
dokumentation af, at der sker indtraeden i uddannelsen, samt at dette er varslet
med minimum 3 méneders varsel. Anmodning om midlertidig
kontraktophzvelse indsendes til Forsvarskommandoen senest 3 maneder
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forinden den midlertidige kontraktoph®velse.

Safremt anmodning om midlertidig kontraktoph@velse indsendes ftil
Forsvarskommandoen mindre end 3 méneder for tidspunktet for den
midlertidige kontraktophavelse, fremsendes sagen til Forsvarsministeriets
afgorelse.

Anspgninger om midlertidig kontraktophavelse 1 henhold til bestemmelsen i
afsnittet om midlertidig kontraktopher fremsendes til Forsvarsministeriets
afgorelse bilagt Forsvarskommandoens indstilling.

Dette cirkulere ophaver overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede
sygehusleger m fl. (cirk. af 25. marts 1994, APD.nr. 33/94).

Finansministeriet, 1. oktober 1998

PM.V.
E.B.
Henrik Bo Nielsen
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OVERENSKOMST FOR
YNGRE LAGER | STATEN
("HOVEDOVERENSKOMSTEN")

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter underordnede leger, der ansettes i staten, bortset fra
adjunkter/lektorer ved de hgjere uddannelsesinstitutioner, der er omfattet af
overenskomsten for akademikere 1 staten.

Stk. 2. Ansattelse finder sted 1 staten med tjeneste indtil videre ved en institu-
tion eller lignende.

Stk. 3. Der er for stillingsgrupper aftalt sarlige lon- og ansattelsesvilkar, som
fremgér af protokollaterne til overenskomsten.

Stk. 4. Der kan endvidere mellem overenskomstens parter aftales len- og
ans®ttelsesvilkar, der fraviger Hovedoverenskomsten og protokollaterne.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke:

1)  tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjene-
stemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

c¢) Grenlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,
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2)  pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1) nevnte omrader,

3)  personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under
1) nevnte omrader,

4) andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 ar.

§2.Len

Lager omfattet af denne overenskomst folger den faelles akademiske lenskala
og indplaceres 1 nedenstdende lenforleb, jf. stk. 2, og 1 forhold til deres
anciennitet, jf. § 4, sdledes:

Trin

00 N O L BN =

e e e T e T e T e T N }
NN ON R WO

Grundlen Grundlen
niveau 1.10.1984 niveau 1.10.97
kr. arligt kr. arligt
145.900 (195.411)
149.300 (199.965)
154.800 (207.331)
160.400 (214.832)
165.800 (222.064)
171.100 (229.163)
177.100 (237.199)
182.300 (244.163)
187.900 (251.664)
192.900 (258.360)
198.500 (265.861)
202.400 (271.084)
208.000 (278.585)
213.400 (285.817)
219.500 (293.987)
227.500 (304.702)
232.400 (311.265)
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Stk. 2. Lager omfattet af denne overenskomst indplaceres i lentrinsforlabet 3-
16.

§ 3. Procentregulering
Den samlede faste lon i henhold til denne overenskomst mv. forhejes pr. 1. april
1997 med 33,9349 pct.

Stk. 2. Skalalen og tilleg i henhold til denne overenskomst, inkl. procent-
regulering efter stk. 1, omregnes pr. 1. april 1998 til nye grundbeleb (niveau
oktober 1997), og procentreguleringen nulstilles.

Stk. 3. Pr. 1. april 1998 forhgjes procentreguleringen til 0,8871 pct. Procent-
reguleringen forhgjes yderligere pr. 1. oktober 1998 med 1,4875 procentpoint.

Pr. 1. april 1998 foretages desuden eventuel ekstraordinzer lenregulering af den
aktuelle lon 1 overensstemmelse med den aftalte reguleringsordning for ansatte 1
staten.

§ 4. Lenanciennitet
Ved ansttelsen indplaceres den ansatte pa lenskalaens 3. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lenancienniteten regnes fra den 1. 1 ansattelsesmaneden og altid 1 hele
maneder.

2. Ved ansa®ttelser fastsattes lenancienniteten pa grundlag af det tidsrum,
den pagxldende har veret beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.
Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned, 1 hvilken
uddannelsen er afsluttet. Eventuel vaermepligtstjeneste efter afsluttet uddan-
nelse medregnes 1 lenancienniteten.

Endvidere kan ansattelsesmyndigheden i1 ganske sarlige tilfelde forheje
lenancienniteten ved nyans&ttelse, selv om den forudgiende beskaftigelse
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ikke kan medregnes i lenancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmees-
sige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

3. Ved ansattelser kan ansattelsesmyndigheden endvidere tillegge forhgjet
lenanciennitet, hvis den pagldende forud for ansettelsen har erhvervet en
serlig arbejdsmassig erfaring eller serlige kvalifikationer af betydning for
arbejdets udforelse.

Safremt en lenmodtager genanszttes ved samme ans®ttelsesmyndighed
inden for samme arbejdsomrade inden 3 &r efter den tidligere beskaftigelses
opher, medregnes tidligere optjent lonanciennitet ved vedkommende
ansxttelsesmyndighed, for si vidt den tidligere beskeftigelses opher var
begrundet i sygdom, graviditet og fedsel, adoption eller et forhold, der ikke
kan tilregnes den pagaldende.

4. Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge 1
gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lgnanciennitet.

5. Der kan i ganske sarlige tilfeelde ske begrensning af lenancienniteten
efter forudgiende aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 2. Safremt en ansat har mere end én deltidsansettelse, kan de ugentlige
timetal sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 3. Relevant timelonsbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr.
uge, medregnes, sifremt den timelennede beskaftigelse har (haft) en
sammenhengende varighed af 3 maneder.
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§ 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler ans&ttelsesmyndigheden indtil
udgangen af den méned, hvori den pagaldende fylder 70 &r, 10 pct. af lennen
efter § 2, stk. 1. samt af procentreguleringen heraf. Endvidere tilbageholder
ansttelsesmyndigheden indtil samme tidspunkt i den ansattes lon et belob pé 5
pct. af de samme lenningsdele som eget pensionsbidrag.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Lagemes
Pensionskasse.

Stk. 3. Efter anmodning fra den ansatte kan der over en nermere fastsat periode
tilbageholdes et ekstraordinart pensionsbidrag.

Stk. 4. Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere
arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse,
indbetales sadvanlige pensionsbidrag af arsbruttolennen, som om der var
afholdt feric med lon.

Stk. 5. Zndringer i vedtzgter/regulativer for Lagemes Pensionskasse skal
godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 6. Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.

april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gelder de hidtidige
bestemmelser.

§ 6. Lonudbetaling, leanberegning mv.
1. Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

2. Méanedslonnede folger de regler, der galder for tjenestemand om lon-
fradrag/lenberegning (jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lonfra-
drag/lenberegning for tjenestemand) dog saledes at de 1 aftalens afsmit 1,
pkt. 2.a) nevnte beregningsfaktorer nu udger henholdsvis 1/1924 af arslen-
nen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.
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For timelonnede beregnes lonnen ved til- og fratreden pa andre tidspunkter
end ved en normal lonudbetalingsperiodes pabegyndelse og afslutning som
1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget for de timer, for hvilke den
ansatte er berettiget til lon. Samme beregningsmetode anvendes

- 1 tilfelde, hvor en ansat er fraverende fra tjenesten i enkelte dage under
omstandigheder, hvor der skal foretages lonfradrag

- tilfelde, hvor der skal foretages lonberegning for enkelte dage.

Stk. 2. Der indbetales dog sedvanlige pensionsbidrag af arsbruttolennen,
hvor en ansat atholder ferie med feriegodtgerelse fra en tidligere arbejds-
giver eller aftholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse. Der
indbetales siledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

§ 7. Kvalifikationstillaeg

Der kan mellem Finansministeriet og Foreningen af Yngre Lager - eller dem
der matte vare bemyndiget dertil - treeffes speciel aftale om tilleg til lennen og
eventuelle andre vilkar.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifika-
tionsmessig eller anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lenninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
gxldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansattelse eller ved
vasentlige &ndringer i den pagaldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vare
indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der matte vare bemyndiget til at
indga aftalen) senest 2 ar efter ansattelsen.

Stk. 2. Lokallen og cheflon
Der kan ydes tilleg i henhold til aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationeme om lokallen og cheflen.
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Stk. 3. Radighedstillaeg

Der ydes radighedstillaeg til yngre leeger, der ans®ttes som fuldmagtige og pa-
tager sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 35 timer
pr. kvartal.

Réadighedstilleegget udger falgende belab:

Anciennitet Grundbelab Grundbelab
1.10.1984 1.10.1997
kr. arligt kr. arligt

1. ar 16.700 (22.400)
2.-4.  ar 19.500 (26.100)
5.-7. ar 22.600 (30.300)
8.-9 ar 23.900 (32.000)

10.-11. &r 25.400 (34.000)

12.-13. ar 27.600 (37.000)

14. og flg. ar 32.500 (43.500)

Réadighedstilleg kan ikke oppeberes 1 tilfelde, hvor en overenskomstansat har
opnaet tilladelse til nedsettelse eller forskydning af kontortiden med henblik pa
varetagelse af beskaeftigelse ved siden af stillingen.

Safremt en overenskomstansat af andre grunde har opnaet nedsat tjenestetid, vil
radighedstillegget kunne oppebzres med en forholdsmessig reduktion 1
merarbejdsforpligtelsen og tilleeggets starrelse.

Stk. 4. Turnustillaeg
Til yngre leger, der ansattes som fuldmeegtige med radighedstilleg efter stk. 3
ydes et turnustilleeg pa 11.500 kr. (15.400 kr.), hvis den ansatte

* har gennemfert mindst 2 turnusperioder af normalt 2-4 &rs varighed, dvs.
har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling, kontor og

lign.,
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* har skiftet institution, d.v.s. departement/styrelse/direktorat eller lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

* har 6 ars lenanciennitet eller mere.

Stk. 5. Til leger, der har bestiet embedseksamen sommeren 1981 eller
tidligere, og som i henhold til § 4 i Hovedoverenskomsten henferes til den
fellesakademiske lonskalas trin 15 og 16, ydes et pensionsgivende tilleg
(“Paraply-tilleg”) pa 14.900 kr. (20.000 kr.) arligt. Tillegget reguleres, jfr. § 3.

Stk. 6. Der er for en rakke stillingsgrupper aftalt specielle tilleg, der trader i
stedet for stk. 1. De specielle tilleg fremgar af de protokollater, der er optaget
som bilag til overenskomsten.

§ 8. Funktion i hgjere stilling

En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjeneste-
mandsansattelse konstitueres pa overenskomstvilkar, far ud over den
overenskomstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget be-
regnes som forskellen mellem den lon, inkl. generelt og sarligt tilleg,
hun/han ville opnd ved ansattelse som tjenestemand pa preove, og den
skalalen, der tilkommer den pageldende i henhold til overenskomsten, inkl.
eventuelle tilleg, men med fradrag af eget ordin@rt pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sadan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon 1
indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted 1

anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansatte
som tjenestemand pa prove.

Stk. 4. En overenskomstansat, der

1) konstitueres i en chefstilling i lenramme 36/cheflengruppe 2 eller derover
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og

2) er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenhzng, far for hele perioden
et ikke-pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes pd samme made som
efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver,
indtraeder retten til betaling forst, nar den overenskomstansatte har udfert en
sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

I ovrigt folges de for statens tjenestemznd gzldende regler vedrerende
ydelse af funktionsvederlag.

Laeger, som er ansat i kursus-/undervisningsstillinger, ber fritages for funktion 1
hejere stilling, bortset fra kortvarige perioder.

§ 9. Arbejdstid
Lonnen forudsaztter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig 37
timer ugenthg.

Stk. 2. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden,
dog hajest med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 3. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de
almindelige regler for opgerelse af arbejdstid.

Stk. 4. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under atholdelse af fere.

Stk. 5. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand
geldende regler.
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§ 10. Merarbejde
Der kan ydes godtgerelse for merarbejde efter nedenstiende regler (stk. 2-
6).

Reglerne omfatter ikke:

*  ansatte, der er omfattet af serskilte overtids- eller merarbejdsordninger,
aftalt mellem overenskomstens parter

Stk. 2. Godtgerelse kan kun ydes for tjenstligt merarbejde:

*  som er palagt den ansatte i henhold til s@rlig ordre eller har veeret en
forudsetning for den forsvarlige varetagelse af tjenesten, og

*  som har veret af storre omfang og har strakt sig over en periode, der
normalt ikke ma veere mindre end 4 uger.

Stk. 3. I forbindelse med fastsattelsen af godtgerelse for merarbejdet skal
folgende formelle krav iagttages:

a) Den ansatte skal skriftligt redegere for grundlaget for merarbejdet,
dettes karakter samt timeforbruget.

b) Den nzrmeste chef skal attestere redegerelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling pad grundlag af sin vurdering af
redegorelsen efter droftelse med den ansatte.

Indberetningen skal afgives ved merarbejdets opher og mindst hvert kvartal.

Til ansatte, der oppebarer tilleeg (herunder radighedstilleg) som godtgerelse
for overarbejde mv., kan der kun ydes godtgerelse, hvis det samlede
merarbejde vasentligt overstiger det overarbejde, der anses for godtgjort
gennem tillegget. Den tid, der er medgaet til andre hverv, f.eks. undervis-
ning, kan ikke medregnes ved opgerelsen af den samlede arbejdstid.
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Stk. 4. P& baggrund af den afgivne indberetning traeffes der afgerelse om,
hvorvidt betingelserne for at yde merarbejdsbetaling er opfyldt, og
merarbejdets omfang fastsattes.

Stk. 5. Godtgerelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af afspadsering
af samme varighed som det praesterede merarbejde (jf. stk. 4) med tilleg af
50%.

Sadan afspadsering ber normalt vere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang
er opgjort.

I serlige tilfelde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.

"~ Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs.
normalt ikke mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres det godkendte
merarbejde, jf. stk. 4, med betaling, der pr. merarbejdstime udger 1/1924 af
den pagzldendes arsbruttolen (ekskl. radighedstilleg mv.) med tilleg af
50%.

§ 11. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den 1 § 10, stk. 5
angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling veelge at fa den
ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgéede aftale om  barsel, adoption  og  omsorgsdage.
Omsorgsdagene/timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglerne 1 kapitel 4 i nevnte aftale.
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Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ans®ttelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Den enkelte medarbejder skal imidlertid som minimum
have adgang til i hvert kalenderar at konvertere et timetal svarende til 10
omsorgsdage, men siledes at anszttelsesmyndigheden samtidig kan
fastsatte et maksimum for den til enhver tid varende opsparing af
omsorgsdage. Dette maksimum kan ikke fastsa&ttes lavere end 10 dage.

§ 12. Deltidsbeskeaftigelse
Ved anszttelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lentimer) pr. uge
traeffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansttelse pa deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfolgende
underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansattelse pa deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes som
ved fuldtidsansettelse.

Uddannelsesstillinger forudszttes normalt besat pa fuld tid. Konkrete
ansettelser i uddannelsesstillinger pa deltid aftales mellem Foreningen af
Yngre Lager og institutionen.

Stk. 2. Ved ansettelse pa deltid ydes len i forhold til den nedsatte tjene-
stetid.

§ 13. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om ferie.
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§ 14. Sygdom

Funktionzrer og manedslennede ikke-funktionarer far fuld len under
sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget
for beregningen af lon i disse fravarssituationer indgar visse fast paregnelige
serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977 og 2. maj
1978.

Stk. 2. For timelonnede ikke-funktionzrer gelder i sygdomstilfeelde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

Stk. 3. En ansat, der har veret syg ii alt 120 dage inden for et tidsrum af 12
pa hinanden folgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsetning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte og
ansxttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udger folgende:

Ansattelsestid Varsel
Under 6 ar 1 maned
6 ar og derover 3 maneder
9 ar og derover 4 maneder

Fratreeden sker til udgangen af en maned. For timelennede, som har et
Kkortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vere det kortere varsel, der er
geeldende.

Stk. 4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraveersdage pa
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden folgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har varet sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
for som efter fridagene.

Stk. 5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker 1 umiddelbar tilknyt-
ning til udlebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berores af, at medarbejderen er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.
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Stk. 6. Fraver pa grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af
fraver pa grund af sygdom efter stk. 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i stk. 3-5, ndr fravaret som
folge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

§ 15. Graviditet, barsel og adoption
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 16. Tjenestefrihed

Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod ansattel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eller
feriegodtgarelse.

Stk 2. Det er vedkommende ans®ttelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pageldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formél og af
den varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerelse om ret for tjene-
stemend til tjenestefrihed uden len til narmere afgrensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lon og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformal kan gives efter regleme i Finansministeriets bekendtgarelse
nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pet. i pensionsbidrag af den hidtidige lon, mod at den ansatte selv
indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lon i de tilfelde, hvor
tjenestefrihed vil kunne medregnes 1 pensionsalderen for tjenestemznd.

Barns 1. sygedag
Stk. 6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste-
frihed til pasning af et sygt barn, nér
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*

det er barnets forste sygedag,

*

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,

*

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*

barnet er under 18 ar og

*

barnet er hjemmevarende.
Fravaret noteres pa lister, der fores om de ansattes sygefraver.

Stk. 7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtzgt, svarende til den
indtzegt, som den ansatte ville have oppebaret i sygdomstilfzelde, idet der dog i
denne fravaerssituation ikke indgér de sarlige ydelser, som er omhandlet 1 Fi-
nansministeriets vejledning om udbetaling af visse szrlige ydelser under
sygdom, jf. cirkuleerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 8. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 17. Aftjening af vaernepligt
Lager omfattes af de for tjenestemand geldende regler under aftjening af
vaemepligt, herunder genindkaldelse.

Stk. 2. Under genindkaldelse, jf. stk. 1, oppebares lon fra ansattelsesstedet,

som indbetaler normalt pensionsbidrag til pensionskassen.

§ 18. Efterlgn
Ved dedsfald ydes efterlen i henhold til reglerne 1 funktionarlovens § 8.
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§ 19. Opsigelse
For leger gxlder funktionerlovens regler om varsling af opsigelse og om
fratredelsesgodtgerelse.

§ 20. Befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge

Ved tjeneste uden for hovedtjenestestedet ydes der leger hensigtsmaessig
befordring eller befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge 1 henhold til de
for tjenestemeznd geeldende regler.

§ 21. Afskedigelsesprocedure
Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstéende regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, 1
hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt
muligt vere afsluttet inden udlobet af den pagzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pageldende
har varet uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden 1 mere end 8
méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.

Stk. 3. Safremt den pagzldende har veret uafbrudt beskaftiget hos ansettel-
sesmyndigheden i mere end 8 méneder og organisationen skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslennede 1 maned) efter opsigelsen kreve spergsmalet
forhandlet med den lokale ansattelsesmyndighed.

Stk. 4. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organi-
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sationen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af 14
dage (for manedslennede 1 méned) efter forhandlingen begaere sagen forhandlet
mellem overenskomstens parter.

Stk. 5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for manedslennede 1 méned)
kreeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedszttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor vold-
gifisretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller answttelsesmyndighedens forhold, kan det
palaegges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden, safremt den pageldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge ensker anszttelsesforholdet opretholdt, at
betale den pageldende en godtgerelse, hvis sterrelse fastseettes af
voldgifisretten og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og
pagaldendes anciennitet 1 staten.

Huvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péastand om, at der er sket en
urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgifisretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

Stk. 7. Med hensyn til de serlige regler for afskedigelse af tillidsrepraesentanter
henvises til tillidsrepraesentantreglerne.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstaende afskedigelsesregler.
Safremt den pagzldende har veret uafbrudt beskaftiget hos
anszttelsesmyndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig
meddelelse om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfelgende inden for en frist af 14
dage (for ménedslennede 1 méned) af organisationen begares forhandlet
mellem overenskomstens parter.
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Stk. 9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens
parter, kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand for behandling 1
en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften neds®ttes efter reglerne 1
vedkommende hovedaftale.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor vold-
giftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet 1
arbejdstagerens forhold, kan det palegges ansttelsesmyndigheden at afbede
virkningeme af bortvisningen.

Det kan herved palegges ansattelsesmyndigheden at betale den pagzldende en
erstatning, hvis sterrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vare athengig af
sagens omstandigheder og pageldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i1 henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne 1 denne aftale, laegger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

§ 22. Uddannelse

Under forngden hensyntagen til arbejdets tilretteleggelse kan underordnede
leeger deltage 1 teoretisk kursus i almen medicin af 120/150 timers varighed
samt obligatoriske og godkendte kurser i speciallegeuddannelsen pa de i
Amtsradsforeningens cirkulare nr. 588 af september 1997 angivne vilkar.
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§ 23. lkrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 1997 og kan af hver af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1999.

Kebenhavn, den 21. juli 1998

Foreningen af Yngre Laeger Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Mette Worsge Henrik Bo Nielsen

Leif Skytte Petersen
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Yngre laeger
OK 97

Protokollater

Protokoliat A

Afdelingslager

§ 1. Protokollatets omrade
Protokollatet omfatter leeger ansat i stillinger som afdelingslage 1 lon-
ramme 36 1 staten.

Stk. 2. Ansxttelse som afdelingsleege kraever almindeligvis special-
legeanerkendelse inden for et relevant speciale eller legelig ekspertise
pa et tilsvarende niveau.

§ 2. Arbejdstid

Afdelingslager er ikke omfattet af Hovedoverenskomstens arbe)dstlds-
regler, men folger i stedet de regler, som gzlder for tjenestemandsansatte
chefer, herunder ogsa reglerne for merarbejdsbetaling for tjenestemands-
ansatte chefer 1 staten.

§ 3. Aflenning
Afdelingslager aflennes svarende til lonramme 36.

Stk. 2. Til afdelingslagestillingen ydes et pensionsgivende tilleg pa
55.200 kr. (73.900 kr.). Tilleegget atholdes af cheflenspuljen.
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§ 4. Pension

Ansettelsesmyndigheden indbetaler et pensionsbidrag, der udger 15 %,
fordelt med 5 % 1 egetbidrag og 10 % i arbejdsgiverbidrag. Pensionsbi-
draget beregnes af lennen svarende til lonramme 36, der opregnes med
100/95.

§ 5. Sarlige bestemmelser for Statens Serum Institut

Til ansaxttelse som afdelingslege kan knyttes ledelsesmaessige opgaver
1 forhold til daglig drift af laboratorier, afvikling af kliniske undersggel-
ser/afprovninger mv. efter delegation fra den ansvarlige afdelingschef.

Stk. 2. Ved Statens Serum Institut finansieres tilleegget 1 § 3, stk. 2 ved
delvis nedskrivning af lokal pulje til honorering af fastansatte reserve-
leger.

Stk. 3. Stillinger som afdelingslage ved Statens Serum Institut er ikke
vagtbarende. Opkald til l&gens privatbolig 1 forbindelse med den klinisk

mikrobiologiske vagtordning omkring det specialeomrade, som den pa-
geldende lege er ansat indenfor, honoreres ikke sarskilt.

§ 6. Undtagelser fra Hovedoverenskomsten
Afdelingsleger er ikke omfattet af § 22 1 Hovedoverenskomsten.

Protokollat B
Reservelaeger ved Kabenhavns Fangsler

Hovedoverenskomsten gelder for reserveleger ved Kebenhavns Faengsler med
folgende @ndringer og tilfgjelser:

I. OMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af falgende:
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I.1. Omrade
Dette protokollat omfatter laeger, der ans®ttes som reserveleger ved

Kebenhavns Fengsler.

Reservelegeme er forpligtet til efter bestemmelse af vedkommende overlege at
udfore det legearbejde, der er henlagt til den instution, hvor de er ansat.

1.2. Stillingens art
Reservelzger anszttes for et ar. Ansattelse kan efter ansogning forlenges
yderligere 1 indtil 2 &r uden opslag til 1 alt 3 ar.

1. reservelaeger ansattes for 5 ar.

Genanszttelse i samme stilling efter udleb af den maksimale funktionstid
kan kun finde sted, sifremt stillingen ikke efter beharigt opslag kan besattes
pa normal méde og i sa fald kun for 1 ar.

Ansettelse 1 en stilling i kortere perioder end henholdsvis 1 og 5 ar kan ske 1 de
tilfelde, hvor stillingen er enkeltklassificeret 1 henhold til Sundhedsstyrelsens
bestemmelser og hvor den, der ansattes, mangler dette element 1 sin uddannelse
til speciallege/alment praktiserende lege.

Den kortere ans®ttelsestid skal fremga af stillingsopslaget og Foreningen af
Yngre Lager skal, nr anszttelse har fundet sted, orienteres skriftligt.

ll. Arbejdstidsregler for reservelager ved Kabenhavns Fangsler
Indtil 1. maj 1998 gxlder de hidtidige arbejdstidsregler 1 overenskomst af 27.
januar 1994 for leger 1 staten.

Med virkning fra 1. maj 1998 gzlder folgende:

Reserveleger ved Kobenhavns Fengsler folger arbejdstidsreglerne 1
organisationsaftale af 25. september 1997 for reservelager, afdelingsleger m fl.
under Hovedstadens Sygehusfellesskab. Bestemmelserne fremgér af
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organisationsaftalens afsnit IIl. Arbejdstid, vagt, fridage mv., §§ 8 —21.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

IV.1. Tilleeg
I henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt folgende tilleg:

a. Til reserveleger pa lentrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 22.700 kr. (30.400
kr.) arligt.

b. Til reservelager/1. reservelaeger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 &rs samlet
beskaeftigelse et tillaeg pa 25.500 kr. (34.200 kr.) arhgt.

C. Til reservelager/1. reserveleger pa lentrin 7 og derover ydes et tilleg pa
34.100 kr. (45.700 kr.) arligt.

Ud over det i pkt. a nevnte ydes til 1. reservelaeger et tilleg pa 24.400 kr.
(32.700 kr.) arligt, der efter 2 ars anciennitet som 1. reserveleege forhgjes til
31.300 kr. (41.900 kr.) arligt.

Til 1. reserveleeger med 2 ars anciennitet som 1. reservelege, som har opnaet
autorisation som speciallege, og som er ansat i en afdeling med det pageldende
speciale, ydes endvidere et serligt tilleeg pa 6.800 kr. (9.100 kr.) arligt.

V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtreder helt af Leonfonden med virkning fra 1. januar 1999. De
almindelige AC-regler folges ved sygdom og barsel, dog séledes, at
tidsbegrenset ansatte reserveleger ved Kebenhavns Fengsler stilles, som om
de fortsat var omfattet af bestemmelserne om Lenfonden (§ 29 1 overenskomst
af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslager m.fl.) saledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE
I Hovedoverenskomsten @&ndres opsigelsesvarsleme til at folge
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Funktionzrlovens regler, dog séledes, at tidsbegrenset ansatte reservelager
ved Kebenhavns Fengsler fortsat er omfattet af de hidtidige regler (§ 34 i
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehusleger m.fl.), dvs.
opsigelse med 1 méaneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders varsel fra
arbejdsgiverside.

Protokollat C
RESERVELZAGER PA STATENS SERUM INSTITUT

Hovedoverenskomsten gelder for laeger, ansat som reserveleger pa Statens
Serum Institut med felgende @&ndringer og tilfgjelser:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af folgende:

1.1. Omrade
Dette protokollat omfatter reservelager ved Statens Serum Institut.

1.2. Arbejdsomrade

En reservelage er - under hensyn til sin forudgaende og lebende uddannelse og
under iagttagelse af behovet pa den afdeling, hvor reservelegen er ansat -
phgtig og berettiget til at deltage 1 alt forefaldende legearbejde af savel
rutinemassig som videnskabelig karakter. Denne bestemmelse er ikke til hinder
for, at en reservelege deltager i tvergaende videnskabeligt arbejde, som flere
afdelinger pa instituttet er fzelles om.

1.3. Stillingens art
Ansattelse af reserveleger 1 faste stillinger sker for indtil 3 4r ad gangen med
adgang til forlengelse med indtil 3 &r, maksimalt 6 &r i alt, hvorefter ans®ttelsen
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normalt fortsatter uden tidsbegrensning.

Senest 3 maneder for en ansattelsesperiodes udleb tilkendegiver Statens Serum

Institut over for reservelegen, om ansattelsen forlaenges og i bekreftende fald
for hvilket tidsrum.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAEG

IV.1. Tilleeg
I henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt folgende tilleg:

a. Til reserveleger pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 22.700 kr. (30.400
kr.) arligt.

b. Til reservelager/1. reservelager pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskaftigelse et tilleg pa 25.500 kr. (34.200 kr.) arhgt.

c. Til reserveleger/1. reservelager pa lentrin 7 og derover ydes et tilleg pa
34.100 kr. (45.700 kr.) arhigt.

IV.2. Arbejdstidsregler for reserveleeger ved Klinisk
Mikrobiologisk Afdeling

Indtil 1. maj 1998 gelder de hidtidige arbejdstidsregler i overenskomst af 27.
januar 1994 for lager 1 staten.

Med virkning fra 1. maj 1998 gzlder folgende:

Reservelzger ved Klinisk Mikrobiologisk Afdeling felger arbejdstidsreglerne 1
organisationsaftale af 25. september 1997 for reservelager, afdelingsleger m fl.
under Hovedstadens Sygehusfallesskab. Bestemmelserne fremgér af
organisationsaftalens afsnit ITl. Arbejdstid, vagt, fridage mv., §§ 8 - 21.
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V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtreeder helt af Lonfonden med virkning fra 1. januar 1999. De
almindelige AC-regler folges ved sygdom og barsel, dog saledes, at
tidsbegranset ansatte reservelager pa Statens Serum Institut stilles, som om de
fortsat var omfattet af bestemmelserne om Lenfonden (§ 29 i overenskomst af
27. januar 1994 for underordnede sygehusleger m.fl.) séledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE

I Hovedoverenskomsten @®ndres opsigelsesvarslerne til at folge
Funktion®rlovens regler, dog saledes, at tidsbegrenset ansatte reservelaeger pa
Statens Serum Institut fortsat er omfattet af de hidtidige regler (§ 34 i
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehusleger m.fl.), dvs.
opsigelse med 1 méneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders varsel fra
arbejdsgiverside.

Protokollat D

ASSISTERENDE ARBEJDSLAGER
| ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten glder for assisterende arbejdslager ved Arbejdstilsynet
med folgende ®ndringer og tilfejelser:

I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART
Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af folgende:

I.1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger, der ansattes 1 stillinger som assisterende
arbejdslaeger ved Arbejdstilsynet.

1.2. Stillingens art
Heltidsansatte assisterende arbejdsleger ansattes for 3 ar ad gangen uden
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adgang til forleengelse.

Ansattelsen sker 1 Arbejdstilsynet. Ved anszttelsen anvises fast arbejdssted
ved enten Direktoratet for Arbejdstilsynet eller ved en arbejdskreds.

De assisterende arbejdslager, der ansattes med fast tjenestested 1 Direktoratet
for Arbejdstilsynet, er pligtige at gore tjeneste 1 indtil 1/2 ar 1 to arbejdstilsyns-
kredse.

De assisterende arbejdslager, der anseattes med fast tjenestested 1 en arbejdstil-
synskreds, er pligtige at geore tjeneste 1 indtil 1/2 ar i1 Direktoratet for Ar-
bejdstilsynet.

Under tjeneste i medfer af bestemmelsen om tjeneste pd andet end det faste
arbejdssted ydes seadvanlig udstationeringsgodtgorelse efter de for statens
tjenestemaend til enhver tid gaeldende regler og satser.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAEG
I henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt felgende tillaeg:

a. Til reservelager pa lentrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 22.700 kr. (30.400
kr.) arligt.

b. Til reservelaeger/1. reserveleger pa lentrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskeftigelse et tilleg pa 25.500 kr. (34.200 kr.) arligt.

C. Til reservelager/1. reservelaeger pa lentrin 7 og derover ydes et tilleg pa
34.100 kr. (45.700 kr.) arligt.

Der ydes til lazger med mindst 4 ars anciennitet, som enten har bestéet kursus i
samfundsmedicin eller har gennemgaet en dertil svarende uddannelse, et tilleg,
der arligt udger kr. 31.300 (41.900 kr.). Tilleegget ydes dog altid senest 1 ar
efter ansattelsen, nar vedkommende har bestaet kursus 1 samfundsmedicin eller
har gennemgaet en dertil svarende uddannelse.
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V. SYGDOM OG BARSEL

Staten udtreder helt af Lonfonden med virkning fra 1. januar 1999. De
almindelige AC-regler folges ved sygdom og barsel, dog saledes, at
tidsbegranset ansatte assisterende arbejdsleger i Arbejdstilsynet stilles, som om
de fortsat var omfattet af bestemmelserne om Lenfonden (§ 29 1 overenskomst
af 27. januar 1994 for underordnede sygehuslaeger m.fl.) sdledes, at institutionen
har forpligtelser svarende til Lonfondens.

VI. OPSIGELSE

I Hovedoverenskomsten @ndres opsigelsesvarsleme til at folge
Funktion®rlovens regler, dog saledes, at tidsbegrenset ansatte assisterende
arbejdsleger i Arbejdstilsynet fortsat er omfattet af de hidtidige regler (§ 34 1
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehusleger mfl), dvs.
opsigelse med 1 maneds varsel fra den ansattes side, og 3 méneders varsel fra
arbejdsgiverside.

IX. VILKAR IQVRIGT

Assisterende arbejdsleeger med fast tjenestested uden for Storkebenhavn har ret
til bolig, i det omfang Arbejdstilsynet kan leje en sddan hos de lokale
sygehusmyndigheder.

For betaling af bolig, varme m.v. folges de til enhver til geldende regler for
tjenestemand 1 staten.

Protokollat E
ARBEJDSLAGER | ARBEJDSTILSYNET

Hovedoverenskomsten galder for arbejdsleegerne med felgende @ndringer og
tilfgjelser:
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I. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Bestemmelserne 1 Hovedoverenskomstens § 1 om omréde erstattes af folgende:

.1.0mrade

Dette protokollat omfatter leeger, der ans®ttes som arbejdsleger ved Ar-
bejdstilsynet med tjeneste indtil videre i en eller flere af Arbejdstilsynets kredse
og/eller i direktoratet.

Ansattelse i stillingen er forbundet med forflyttelsespligt.

1.2. Stillingens art
Det forudsattes ved ans&ttelsen, at den pagaldende har faet meddelt tilladelse
til at betegne sig speciallaege 1 arbejdsmedicin.

Il. ARBEJDSTID
Bestemmelseme 1 Hovedoverenskomstens § 9 om arbejdstid erstattes af
folgende:

I1.1. Arbejdstid

Arbejdslager er ikke omfattet af Hovedoverenskomstens arbejdstids-
regler, men folger i stedet de regler, som galder for tjenestemandsansatte
chefer, herunder ogsa reglerne for merarbejdsbetaling for tjenestemands-
ansatte chefer 1 staten.

Der tilkommer arbejdslager fridage efter de for tjenestemand geldende regler.

IV. Aflgnning

Der ydes i henhold til Hovedoverenskomstens § 7, stk. 6, et pensionsgivende
udligningstilleg, der til enhver tid udligner forskellen mellem den fallesaka-
demiske lonskala pa det aktuelle trin og lennen 1 statstjenestemaendenes
lonramme 36.
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X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Arbejdsleger ved Arbejdstilsynet er ikke omfattet af § 22 i
Hovedoverenskomsten.

Protokollat F

EMBEDSLAGEASSISTENTER
Hovedoverenskomsten gelder for embedslegeassistenter med felgende

andringer og tilfagjelser:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af felgende:

I.1. Omrade
Dette protokollat omfatter leeger, der ansattes som embedslageassistenter ved
embedslegeinstitutionerne.

1.2. Stillingens art

Heltidsansatte embedslageassistenter ansattes for en periode af 2 ar.
Ansattelsesstedet er den enkelte embedslegeinstitution.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG

I henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt folgende tilleg:

a. Til reservelager pa lentrin 3 og 4 ydes et tilleg pa 22.700 kr. (30.400
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b. Til reserveleger/1. reserveleger pa lontrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskaftigelse et tilleg pa 25.500 kr. (34.200 kr.) arligt.

C. Til reserveleger/1. reserveleger pé lentrin 7 og derover ydes et tilleg pa
34.100 kr. (45.700 kr.) arligt.

Der ydes til leger med mindst 4 ars anciennitet, som enten har bestaet kursus i
samfundsmedicin eller gennemgaet en dertil svarende uddannelse, et tilleeg, der
arhgt udger kr. 31.300 (41.900 kr.). Tilleegget ydes dog altid senest 1 ar efter
ansattelsen, nar vedkommende har bestaet kursus 1 samfundsmedicin eller har
gennemgaet en dertil svarende uddannelse.

V. SYGDOM OG BARSEL -

Staten udtreeder helt af Lonfonden med virkning fra 1. januar 1999. De
almindelige AC-regler folges ved sygdom og barsel, dog saledes, at
tidsbegrenset ansatte embedslegeassistenter stilles, som om de fortsat var
omfattet af bestemmelserne om Lenfonden (§ 29 i overenskomst af 27. januar
1994 for underordnede sygehusleger m.fl.) séiledes, at institutionen har
forpligtelser svarende til Lenfondens.

VI. OPSIGELSE

I Hovedoverenskomsten andres opsigelsesvarsleme til  at  folge
Funktion®rlovens regler, dog saledes, at tidsbegreenset ansatte
embedslageassistenter fortsat er omfattet af de hidtidige regler (§ 34 i
overenskomst af 27. januar 1994 for underordnede sygehusleger m.fl.), dvs.
opsigelse med 1 maneds varsel fra den ansattes side, og 3 maneders varsel fra
arbejdsgiverside.
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Protokollat G

LAGEN PA SKOLESKIBET "DANMARK"

Hovedoverenskomsten gelder for legen pa skoleskibet "Danmark" med
folgende tilfgjelser og @ndnnger:

|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

1.1. Omrade
Protokollatet omfatter leegen pa skoleskibet "Danmark".

1.2. Stillingens art

Lagen ansattes efter opslag. Ansattelsen udleber med udgangen af den méned,
hvor laegen forlader tjenesten ved skoleskibet, medregnet den tid, som efter
hjemkomsten medgar til rapportafleggelse og andre tjensthge forretninger.

il. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens § 9 om arbejdstid erstattes af folgende:

Laegen tilrettelasgger sit arbejde i samrad med skibsfereren.

Som kompensation for manglende frihed pa sen- og helligdage under tjeneste
til ses har skibslagen, nar vedkommende finder det forsvarligt efter vurdening af
helbredssituationen om bord, og det sker 1 overensstemmelse med skibsforerens
myndighedsudevelse om bord i henhold til lovgivningen, frihed til at forlade
skibet, saleenge det ligger 1 havn.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAG
I henhold til § 7, stk. 6 i Hovedoverenskomsten er der aftalt folgende tilleg:
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a. Til reservelager pa lontrin 3 og 4 ydes et tilleg pd 22.700 kr. (30.400
kr.) arligt.

b. Til reservelager/1. reserveleger pa lentrin 5 og 6 ydes efter 2 ars samlet
beskeftigelse et tilleg pa 25.500 kr. (34.200 kr.) arhgt.

C. Til reservelager/1. reserveleger pa lontrin 7 og derover ydes et tilleg pa
34.100 kr. (45.700 kr.) arligt.

VIl. SYGDOM
Ved sygdom er legen sikret efter de samme regler som andet pdmenstret
personale.

IX. VILKAR IQVRIGT

Under tjenesten ydes der leegen kost og logi pa skoleskibet, og der tilkommer
pagzldende uniformsgodtgerelse svarende til den, de ovrige officerer om bord
modtager.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Lagen pa skoleskibet “Danmark™ er ikke omfattet af § 22 i
Hovedoverenskomsten.

Protokollat H
MILITZARE RESERVELAGER | FORSVARET

Hovedoverenskomsten galder for kontraktansatte mihtere reserveleger 1
Forsvaret med folgende @ndringer og tilfgjelser:
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|. OMRADE, ARBEJDSOMRADE OG STILLINGENS ART

Hovedoverenskomstens § 1 om omrade erstattes af folgende:

I.1. Omrade

Dette protokollatet omfatter leger, der kontraktanszttes som militere
reservelaeger 1 forsvaret med et ansettelsesomrade, der omfatter Forsvarsmi-
nisteriet med tilherende institutioner.

1.2. Stillingens art
Ansattelse kan ske:
a. efter aftjening af den pligtige tjeneste (veernepligstjeneste) for lager

b. i forbindelse med optagelse pa den grundleggende militere reservelae-
geuddannelse.

Ansattelsen er tidsbegrenset. Kontraktlengden er fra 3 maneder til maksimalt
15 ar.

I kontrakten fastsettes inden for hvilket vam, herunder tjenestested/tjeneste-
stilling, hvor der indtil videre skal forrettes tjeneste.

Il. ARBEJDSTID
Hovedoverenskomstens § 9 om arbejdstid erstattes af felgende:

Militzere reservelager er ikke omfattet af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Militere reserveleger er omfattet af de for tjenestemand under Forsvars-
ministeriet fastsatte arbejdstidsregler m.v., for tiden fastsat 1 Kundgerelse for
Forsvaret B. 2-8. Ved merarbejde folges de 1 Finansministeriets cirkulere af 15.

august 1993 fastsatte regler.

For fuldtidsansatte lager planlegges arbejdstiden pé i gennemsnit 37 timer pr.
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uge.

IV. AFLONNING, HERUNDER TILLAEG

IV.A. Aflgnning

Ved ansattelse efter pkt. b i afsnit 1.2 lennes leeger under den grundleggende
militere reserveleegeuddannelse med de for personel til pligtig tjeneste (veerne-
pligtstjeneste) fastsatte regler.

IV.2. Bonus
I tilknytning til Hovedoverenskomstens bestemmelse om aflenning gelder
folgende:

Ved ansettelse som militer reserveleege efter pkt. 1.2.b. og efter en kontrakt-
ansaxttelse svarende til den for veernepligtige leeger pligtige tjenestetid udbetales
der til den kontraktansatte reservelage en sarlig bonus med et engangsbelob pa
55.000 k.

For at den naevnte bonus kan komme til udbetaling skal der indgés kontrakt med
en bindingsperiode, der sammen med vamepligtstiden medforer en samlet
tjeneste pa minimum 18 méaneder.

Til personel, der i umiddelbar forleengelse af den pligtige tjeneste kontrakt-
ansttes, jf. pkt. 1.2.a., ydes en serlig bonus med et engangsbelab pa 55.000 kr.

For at der kan udbetales bonus til personel, der kontraktansattes 1 umiddelbar
tilknytning til den pligtige tjeneste, skal der indgds kontrakt med en
bindingsperiode, der sammen med varmepligtstiden medferer en samlet tjeneste
pa minimum 18 maneder.

Det sarlige bonusbelob kan kun udbetales 1 gang til den enkelte.
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IV.3. Tillaeg
De i overenskomst af 27. januar 1994 aftalte tilleg er gaeldende indtil 1. oktober
1997.

[ henhold til § 7, stk. 6 1 Hovedoverenskomsten er der aftalt folgende tilleg som
har virkning fra 1. oktober 1997:

Til reservelager ydes et pensionsgivende tillaeg pa 31.800 kr. (42.600 kr.) arligt.

Under forudsatning af at reservelegen har tegnet en kontrakt pa 15 ar eller frem
til pensioneringstidspunktet ved 60 &r, ydes der med virkning fra 1. oktober
1997 folgende tilleg:

a. Efter gennemgang af forsvarets VUT [ og/eller Diplomkursus eller
tilsvarende videreuddannelse aftalt ved forhandling ydes et
pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 14.000 kr. (18.800 kr.) arligt.

b. Nar 3 af 4 folgende aktiviteter/uddannelser eller tilsvarende
videreuddannelse aftalt efter forhandling er gennemfort:

1) FCL kursus 031, kursus i gruppeledelse.

2) FOFS kursus 107, sagsbehandlerkursus for ledere og mellem-
ledere.

3) Idraetsmedicin, trin II.

4) Udstationering/sejlende tjeneste i minimum 6 maneder.

ydes et pensionsgivende kompetencetilleeg pa 14.000 kr. (18.800 kr.) arligt.

IV.4 Militaertillaeg

Der ydes et militertilleg pad 1.530 kr. ménedligt (grundbeleb pr. 1. oktober
1984). Med virkning fra 1. oktober 1997 indbetales der pensionsbidrag af
militertillegget 1 henhold til aftale af 9. oktober 1997 mellem
Forsvarsministeriet og Akademikernes Centralorganisation.
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Militertillegget ydes som vederlag for arbejdsydelser, mistede fridage, delt
tieneste, radighedstjeneste, tjenesterejser, der ikke medferer overnatning,
ulemper m.v., der ikke er deekket af grundlennen.

IV.5 Tillaeg i avrigt

Der ydes variable ydelser, herunder bl.a. vagt- og evelsestilleg, setilleg,
flyvetilleg, vederlag for radighedstjeneste/tilkaldevagt fra hjemmet, og tilleg
efter "FN - ydelsesordningen” efter de for militere tjenestemaend (lenramme 21)
1 personelstrukturen af 1983 gzldende regler.

VIil. EFTERUDDANNELSE
De kontraktansatte reserveleger kan under henvisning til de fastlagte tjene-
steplaner og efter forsvarets behov gennemga de videregaende uddannelser, der

er nodvendige for avancement og hermed overtagelsen af mere kravende
stillinger.

Det skal tilstreebes, at den enkelte tjeneste tilrettelazgges saledes, at den
indledende periode finder sted ved tjeneste i operative enheder og siledes, at
videregaende uddannelser og efteruddannelser bliver givet efter egnethed og i et
omfang, der tilpasses forsvarets aktuelle behov samt tidsmassigt placeres i
overensstemmelse hermed.

Vedrerende tjenestepligt folges de i medfer af Forsvarsministeriets
bekendtgerelse nr. 828 af 10. december 1990 om forsvarets personel fastsatte
regler.

IX. VILKAR IQVRIGT

IX.1. Efterign
I stedet for bestemmelsen om efterlon i Hovedoverenskomstens § 18 gzlder
folgende:
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Ved dedsfald ydes efterindtagt i henhold til regleme i tjenestemandspen-
sionslovens §§ 20-23.

IX.2. Kontrakter
Kontraktudleb: Tidbestemte kontrakter opherer uden opsigelse ved udlebet af
den i kontrakten aftalte ansattelsesperiode.

Kontraktopsigelse: Inden den kontraktansatte reserveleeges mede ved for-
svaret kan opsigelse af kontrakten fra begge sider ske uden varsel.

Efter tiltreeden kan kontrakten opsiges af begge parter med et varsel pa 3
méaneder til udgangen af en maned. Ved opsigelse pa grund af tilskadekomst i
tjenesten forlenges den anszttende myndigheds opsigelsesvarsel til 6 maneder.

I tilfelde af grov misligholdelse af kontraktforholdet fra modpartens side kan
kontrakten opsiges med gjeblikkelig virkning. Endvidere kan den anszttende
myndighed opsige kontrakten uden varsel, safremt den ansatte gor sig skyldig i
handlinger i eller uden for tjenesten, der er uforenelige med den fillid, som
bestridelsen af den pagldendes militeere stilling kraever. Suspenderes den
kontraktansatte reserveleege i henhold til afsnittet om suspension kan den
pagzldende opsige kontrakten med 1 maneds varsel til udgangen af en méned.

Ved fravaer fra tjenesten pa grund af sygdom i ialt 120 dage inden for et tidsrum
af 12 p4 hinanden folgende maneder, kan kontrakten - safremt sygdommen ikke
er en folge af tilskadekomst i tjenesten - opsiges af den ansattende myndighed
med 1 maneds varsel til udgangen af en méaned. Ved tilskadekomst 1 tjenesten
forleenges varslet til 6 maneder.

Midlertidigt kontraktopher: Til dokumenteret indtreeden 1 obligatorisk
uddannelse til selvstendigt virke som lage, jf. Sundhedsstyrelsens bekendt-

gorelse nr. 279 af 17. april 1997 skal den anszttende myndighed meddele
midlertidig ophavelse af kontrakten, forudsat dette varsles med 3 méneder.

Midlertidig kontraktophavelse kan gives, nar det ikke strider mod forsvarets
interesse.
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Midlertidig kontraktophaevelse med hel eller delvis lon og eventuelt pen-
sionsbidrag kan gives, nar:

1) det er aftalt mellem Forsvarsministeriet og Foreningen af Yngre Lager
2) kontraktopha&velsen bruges til studier og
3) studierne er 1 forsvarets interesse.

Midlertidig kontraktophavelse kan gives indtil kontraktperiodens aftalte udleb.
Det er forsvarskommandoens ansvar, at der er en stillling ledig til den kontrakt-

ansatte reservelege ved udlebet af den midlertidige kontraktophavelse og indtil
det aftalte udleb af kontraktperioden.

Suspension: Kontraktansatte militere reserveleeger kan suspenderes eller
midlertidig overfores til andet arbejde, nar den pagzldende har padraget sig
begrundet mistanke om et forhold, der fratager den pageldende den tillid, som
bestridelsen af stillingen kraever, eller som i evrigt gor det betaenkeligt, at
vedkommende fortsat udforer sit hidtidige arbejde.

Under suspensionen oppeberes 2/3 af sedvanlig len eksklusive s@rlige ydelser.
Lonnen reduceres med virkning fra den 1. 1 méneden efter suspensionen, mens
serlige ydelser bortfalder med virkning fra suspensionsdagen. Hvis lennen
allerede er udbetalt, modregnes den for meget udbetalte 1/3 lon s& vidt muligt i
forstkommende lenudbetaling.

De nzrmere retningslinier for suspension fastsattes af Forsvarsministeriet.

IX.4. Beredskabsforagelser

Beredskabsforagelser, hvorom beslutning treffes af regeringen, giver ikke
adgang til degntilleg, godtgerelse for tjeneste pa lerdage, son- og helligdage

m.v. eller natpenge m.v.

Ved ivarksettelse af foroget beredskab kan forsvarschefen sztte de udsendte
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arbejdstidsregler ud af kraft.

Forsvarsministeriet kan af beredskabsmassige hensyn bestemme, at naer-
vaerende overenskomst sattes helt eller delvist ud af kraft.

X. UNDTAGELSER FRA HOVEDOVERENSKOMSTEN
Militeere reserveleeger 1 forsvaret er ikke omfattet af § 22 i
Hovedoverenskomsten.



Cirkuleere af 1. oktober 1998

Fmst. nr. 069-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 97-3211/061-21 PKAT 067

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

