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3.3.20

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledemes Hovedorganisation har den 25. juni 1998
indgaet medfolgende organisationsaftale for kantineledere i statens tjeneste.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 30. juni
1997 (cirk. af 5. september 1997, Fmstanr. 50/97) det samlede over-
enskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 11. september 1996 (cirk. af 25. september
1996, Fmst.nr. 67/96) ophaves hermed.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens dakningsomrade
Organisationsaftalen omfatter kantineledere under Ledemes Hovedorgani-
sation.



Til § 3, stk. 1. Legn

I forbindelse med sndring af lenforleb pr. 1. april 1997 for kantineledere er
aftalt folgende:

For ansatte i lonramme 7/9 sker oprykning fra skalatrin 12 til 13. For evrige
ansatte i lonrammeforlebet sker der ingen &ndringer.

For ansatte i lonramme 9 og 11 medferer lonendringen, at de pagzldende
oprykkes 2 skalatrin (fuldt gennemslag).

Finansministeriet

Den 3. august 1998

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR KANTINELEDERE
| STATENS TJENESTE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter ikke-tjenestemandsansatte kantineledere i staten
og pa institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at fastsatte
lon- og ansettelsesvilkar.

§ 2. Kantinelederens arbejdsomrade
Kantinelederens arbejde er at tilretteleegge og/eller at udfere det daglige arbejde
i forbindelse med indkeb, produktion og salg af kantinens produkter.

Stk. 2. Kantinelederen kan endvidere vare ansvarlig for rengering af de lokaler
og det inventar mv., der er nedvendige for kantinens drift.

Stk. 3. Kantinelederen driver kantinen for institutionens regning og under
ansvar over for institutionen. Institutionen fastsatter abningstider og priserne pé
de varer, der forhandles 1 kantinen.



§3. Len
Kantinelederen aflennes i forhold til antallet af gvrige medarbejdere i kantinen

efter folgende retningslinzer:

Kantinelederens Antal fuldtidsbeskzeftigede
aflonning medarbejdere (a)
lonramme 8 0

lenramme 9 1-5

lenramme 11 (b) 6-10

lenramme 13 (c) 11 eller flere

(@) Ved "fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere” forstds her medarbejdere med
en beskeeftigelsesgrad, der omregnet svarer til kantinelederens.

(b) Hyvis en kantineleder, i en kantine med 6 indtil 10 medarbejdere, har en
faglig uddannelse, der er relevant, tillegges der ved ansettelsen ancienni-
tet, der svarer til ét skalatrin. Den pageldende indplaceres séledes pa
skalatrin 17.

(¢)  Ved ansettelse som leder af en kantine med 11 eller flere medar-bejdere
er det en forudsetning, at vedkommende besidder en faglig uddannelse,
der er relevant for stillingen.

I ganske serlige tilfelde kan den enkelte institution dispensere fra kravet
om relevant faglig uddannelse.

Stk. 2. Kantinelederens aflonning andres, hvis antallet af medarbejdere
a&ndres saledes, at kantinelederen henfores til en anden lenramme ifelge stk.1.
Aflgnningen &ndres med det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pagaldende
kantineleder.
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§ 4. Lan til kantineledere pa uddannelsesinstitutioner

Lennen til kantineledere, der er ansat pa skoler og uddannelsesinstitutioner, der
har ferielukning i mere end 5 uger, fastsattes ud fra en beskaftigelsesgrad (B),
der beregnes som felgende:

B = Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Manedslennen beregnes som 1/12 x B x érslennen pa det aktuelle skalatrin.

§ 5. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.

Stk. 2. Arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer ugentlig kan opspares til hele
fridage til senere afvikling, hvis der lokalt er enighed herom. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie. '

§ 6. Deltid
Anszttelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treeffes aftale om
overgang til deltidsanszttelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfumktioner lige sa hensigtsmeessigt kan udfores af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hajere beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsreprasentanten orienteres om indgiede aftaler om deltidsan-
settelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hajst 30 timer, og der ydes forholdsmassig lon.



Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsansettelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

§ 7. Overarbejde

Overarbejde skal s& vidt muligt soges godtgjort med fritid. Fritiden skal have
samme varighed som det prasterede overarbejde med tilleg pa 50 pet. Fritiden
rundes opad til hele timer.

Stk. 2. For fritimerne ydes der almindelig timelen. Nér erstatningsfriheden ydes
som hele fridage, kan der den enkelte dag hajst udlignes 7,4 timer.

Stk. 3. Hvis der ikke kan gives den omhandlede fritid, udbetales overar-
bejdspengene efter de satser, der er geldende for tjenestemaend.

Stk. 4. Ved overarbejde for kantineledere forstas arbejde ud over 74 timer
inden for en samlet periode pa 2 arbejdsuger. Timetallet rundes opad til et
mangefold af 1/2 time.

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 25. juni 1998

Ledemes Hovedorganisation Finansministeriet
PM.V.
EB.

Per Bjorneboe Grethe Falkenberg



Cirkuleere af 3. august 1998

Fmst. nr. 072-98

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-17-00001 PKAT 289

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

