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3.3.47

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
VARKSTEDSFUNKTIONARER VED
FORSKNINGSCENTER RIS@

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 25. juni 1998 indgaet
medfolgende organisationsaftale for varkstedsfunktionaerer ved Forsknings-
center Risg.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30. juni
1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 9. september 1996 (cirk. af 13. december 1996,
Fmst. nr. 70/96) ophaves hermed.

Finansministeriet

Den 30. juli 1998

PM.V.
EB.
Grethe Falkenberg
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR VERKSTEDSFUNKTIONAERER
VED FORSKNINGSCENTER RIS9

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter veerkstedsfunktionarer, der som varkferere og
inspekterer er ansat ved Forskningscenter Risg.

§2. Len
Varkforere aflonnes svarende til nedennzevnte skalatrin (stedtilleegssats IV), der
alle er 2-arige.

A)  varkferere, inspektorer:
24,26, 27, 28,29, 30, 31 og 33.

B)  varkforere, der varetager arbejdsledelse for fagleerte handveerkere:
31, 33,35 og 37.

C)  varkferere, der varetager arbejdsledelsen for de under A) og/eller B)
naevnte personer:
38,40 og 42.
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§ 3. Pension

1. april 1997 - 30. september 1997:

Egetbidraget udger 7 pet. af den i § 2 neevnte pensionsgivende lon. Forsknings-
center Risgs bidrag udger 7 pct. af de samme londele. (Pensionsbidrag i alt 14

pct.).

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget 5 pct. af den 1 § 2 nzvnte
pensionsgivende lgn. Forskningscenter Rises bidrag udger 10 pct. af de samme
lendele. (Pensionsbidrag i alt 15 pct.).

Forskningscenter Risg indbetaler de ansattes og Forskningscenter Risgs
pensionsbidrag til Lederpension under PFA.

For ansatte for 1. oktober 1997 indbetales pensionsbidragene til hidtidig
pensionsordning.

Stk. 2. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af StK-
fzllesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Stk. 3. Kan en verkstedsfunktionzr, der ansattes efter narvaerende
organisationsaftale, ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstillende
pensionsordning, kan der treeffes aftale om tilbageboldelse af et ekstraordinzrt
pensionsbidrag over en narmere fastsat periode. Dette ekstraordinere bidrag
indbetales 1 overensstemmelse med reglerne 1 stk. 1.

Stk. 3. Der tilkommer ud over navnte pensionsbidrag ikke varkstedsfunk-
tionzeren nogen ret til pension eller understettelse fra staten pa grundlag af
ansattelsesforholdet.

§ 4. Tilleeg
Til ansatte pa sluttrin i henhold til § 2 A ydes et tilleg pa 1.222,52 kr. 1 arligt
grundbeleb (okt. 1984-niveau).
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§ 5. Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfores en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer i den
enkelte uge ikke krav pi godtgerelse (betaling eller afspadsering) for
overarbejde.

Stk. 4. Frihed opspares under fravar pa grund af sygdom, men ikke under ferie.

§ 6. Deltid
Deltidsanszttelse med forholdsmessig len vil kunne finde sted efter aftale
mellem overenskomstens parter.

Stk. 2.  Fer der sket nyansazttelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de krvede kvalifikationer, og som egnsker at overgé til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 7. Overarbejde

Overarbejde ber si vidt muligt undgas. Séfremt overarbejde alligevel fore-
kommer, ber det fortrinsvis afspadseres i henhold til de for statens
tjenestemaend geldende regler.

Stk. 2. Safremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/1924 af arslgnnen med tillaeg af 50 pct.

Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleeg i fritid svarende til den 1 stk. 2 nzvnte procentsats.



§ 9. Radighedsvagt

Verkstedsfunktionarer, ansat i henhold til organisationsaftalen mellem Finans-
ministeriet og Ledernes Hovedorganisation, kan som tjenestepligt palegges at
deltage i den ved Forskningscenter Rises portvagtledelse, brandslukningsledelse
og teknisk radighedstjeneste etablerede radighedsvagt efter retningslinier, der
fastsettes af Risgs ledelse.

Stk. 2. Radighedsvagten, der daekker samtlige timer uden for normal ar-
bejdstid, indeberer, at medarbejderen har pligt til at mede pé opkald saledes:

1) Brandslukningsledelse: Inden for 5 mmutter.
2) Portvagtledelse: Inden for 15 minutter.
3) Teknisk radighedstjeneste: Inden for 30 minutter.

Stk. 3. Aftalen folger i ovrigt den mellem Finansministeriet og Dansk
Metalarbejderforbund m.fl. indgiede aftale af 18. januar 1988 om etablering og
betaling af ridighedstjeneste i hjemmet samt tilkald uden forbindelse med den
normale arbejdstid i Kebenhavnsomradet og provinsen.

§ 10. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts - dog tidligst 31. marts 1999.

Kabenhavn, den 25. juni 1998

Ledernes Finansministeriet
Hovedorganisation PM.V.
EB.

Per Bjorneboe Grethe Falkenberg



Cirkulzere af 30. juli 1998

Fmst. nr. 073/98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandiingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kaebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-20-00001 PKAT 058

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

