%

FINANSMINISTERIET

Cirkulere om

Organisationsaftale for sygeplejersker

1997




INDHOLD ‘ Side

CIRKULZARE

Generelle bemaerkninger ... 3
Bemerkninger til de enkelte bestemmelser ... 4
ORGANISATIONSAFTALE

§ 1. Organisationsaftalens omrade ..............cccoeveveinnennienic e, 5
§ 2. 0N e 5
§ B THLEE. ..o s 7
§ 4. PENSION .......c.ooiiiieiiiiii et 7
§ 5. Midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling ............ccoceoiiiincnicninnd 8
§ 6. Arbejdstid.... ..o 8
§ 7.TImelonnede ...........ooovviiiiiieee e 8
§ 8. Tjenestedragl..........c.ooooiiiiiiiiiiiiieee e 9
§ 9. Ikrafttreeden 0g OpSIZEISE.......coevieviieiiiiieeie e 9
Bilag 1

Protokollat nr. 1 vedrerende bidrag til Arbejdsmarkedets
TIHERESPEISION........ooeieiiiiiieieeieeee et s 11

Protokollat nr. 2 vedrerende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens-
0g NYLArSARENSAAZ ......covoviiiiiii et 13






CIRKULAERE
OM ORGANISATIONSAFTALE FOR
SYGEPLEJERSKER

Generelle bemzerkninger

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har den 9. juli 1998 indgéet med-
folgende organisationsaftale for sygeplejersker.

Organisationsaftalen udger sammen med fellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II det
samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen er en sammenskrivning af overenskomst for
sygeplejerske- og radiografuddannet personale i staten, overenskomst for
sygeplejersker i Arbejdstilsynet samt aftale vedrerende arbejdstid og
radighedstjeneste for sygeplejersker m.fl. 1 staten.

De hidtidige overenskomster samt arbejdstidsaftalen af hhv. 27. maj 1995
for sygeplejerske- og radiografuddannet personale med tilherende cirkulere
af 31. juli 1996 (Fmst. nr. 43/96) og 18. april 1996 for sygeplejersker i
Arbejdstilsynet med tilherende cirkulere af 8. juli 1996 (Fmst. nr. 41/96)
samt arbejdstidsaftalen for sygeplejersker af 20. februar 1996 med
tilherende cirkulare af 31. juli 1996 (Fmst. nr. 42/96) oph®ves hermed.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon

Til stk. 5.
Deltidsbeskzftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflennes
med timelon uanset bestemmelserne i § 7 vedrerende timelennet ans®ttelse.

Til § 3. Tilleeg

Tilleg kan efter lokal beslutning anvendes til sygeplejersker med
specialistfunktioner samt i s@rlige konsulentfunktioner.

Ydelse af tilleg i forbindelse med oprettelse af nye stillinger med
ovennevnte funktioner afholdes uden for pulje, hvorimod ydelse af serlige
tilleg til allerede eksisterende stillinger atholdes af lokallenspulje.

Til § 7. Timelonnede

Opmarksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for timelens-
ansxttelse af personale, der ikke er beskeftiget 1 fulde kalendermaneder.
Personale, som er beskaftiget 1 fulde kalendermaneder, aflonnes pé
méanedslen, jf. dog bemerkningerne til § 2, stk. 5.

Finansministeriet,
den 5. august 1998
PM.V.

EB.

Grethe Falkenberg



Organisationsaftale for
sygeplejersker

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger faellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som sygeplejerske.

§2.Lan
Ansatte aflonnes efter folgende lenrammer:

1) Sygeplejersker:
Skalatrinene 19-25, 27,29, 31, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 22 (6-arigt),
24 (6-arigt), 27 (4-arigt), 29 (2-arigt), 31.

2) Sygeplejersker 1 Arbejdstilsynet med tilherende kredse:
Skalatrinene 31, 33, 35, 37.

3)  Fengselssygeplejersker:
Skalatrinene 25, 26, 27, 28, 30, 31, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 26, 28, 30, 31.

4)  Sygeplejelerere ved forsvaret:
Skalatrinene 26, 27, 29, 31, 33, 35, 36, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35, 36.



5)  Afdelingssygeplejersker ved mfirmerier:
Skalatrinene 27, 29, 31, 33, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 32, 34.

6)  Afdelingssygeplejersker med ledelse:
Skalatrinene 30, 32, 34, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 34, 35.

7)  Oversygeplejersker:
Skalatrinene 38, 40, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrin 40, 41.

8) Sygeplejefaglige ledere:
Skalatrinene 40, 42, 44, med virkning
fra 1. oktober 1997 skalatrinene 41, 42, 44.

Stk. 2. Ved omklassificeringer pr. 1. oktober 1997 rykker de ansatte — bortset
fra fengselssygeplejersker — til nermeste hgjere skalatrin med bevarelse af
hidtidig oprykningsdato.

Stk. 3. For s3 vidt angér feengselssygeplejersker rykker ansatte pa skalatrin 25
til skalatrin 26 og ansatte pa skalatrin 26 og 27 til skalatrin 28. Hidtidig
oprykningsdato bevares.

Stk. 4. Oprykning til nyt lentrin sker - hvor intet andet er anfert - efter 2 &rs
beskaftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 5. For deltidsbeskaftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.



§ 3. Tillaeg

Til sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. 2, med specialistfunktioner og/eller
konsulentfunktioner kan der anvendes serlige tilleg med nedennavnte arlige
grundbeleb (1. oktober 1997 - nivean).

1. oktober 1984 - niveau

6.300 kr. (4.700 kr.)

7.800 kr. (5.800 kr.)
11.700 kr. (8.700 kr.)
15.800 kr. (11.800 kr.)
20.000 kr. (14.900 kr.)
24.100 kr. (18.000 kr.)
28.500 kr. (21.300 kr.)

Stk. 2. Til sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. 2, der palegges at udfere
funktioner som ansvarshavende i aften- og/eller natperioden, ydes et serligt
tilleg pa 3.300 kr. arligt grundbeleb pr. 1. oktober 1997 (2.500 kr. 1 oktober
1984-niveau).

Safremt de pagzldende alene er pélagt at veere ansvarshavende i enkeltstdende
tjenester 1 aften - og/eller natperioden eller er pélagt at vere ansvarshavende 1
dagtjenester pa lordage, sendage eller sggnehelligdage, udger tillegget pr.
tjeneste 1/260 af det ovenfor omtalte tillaeg.

Ved tjeneste i aften- og natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller
senere, og straekker sig ud over kl. 17.00.

§ 4. Pension
Indtil udlebet af september méned 1997 udger pensionsbidraget i alt 12 pct.

Fra 1. oktober 1997 udger egetbidraget til pensionsordningen 5 pct. af 100/95 af
den pensionsgivende lon péa det pageldende skalatrin. Styrelsens bidrag udger
10 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag i alt 15 pct.).



Stk. 2. Styrelsen indbetaler de ansattes og styrelsens pensionsbidrag til
Pensionskassen for Sygeplejersker.

Stk. 3. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgér af COII-
fxllesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hajere stilling finder de for statens tjenestemand
geldende regler anvendelse.

§ 6. Arbejdstid
De for statens tjenestemeend geldende regler om arbejdstid og
overarbejde/merarbejde folges med folgende undtagelse:

Stk. 2. Faengselssygeplejersker er omfattet af regleme om arbejdstid og
radighedstjeneste 1 aftale om arbejdstid mv. for tjenestemandsansatte
sygeplejersker.

§ 7. Timelgnnede

Sygeplejersker, der ikke beskaftiges i fulde kalenderméneder, aflennes med
timelon. Timelonnen beregnes som 1/1924 af den til den pagazldendes
lenanciennitet svarende nettoarslen for manedslennede.

Stk. 2. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til
sa vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for
eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter
anmodning fa belebet tilsendt.

Stk. 3. For timelennede kan tjenesteforholdet ophaeves uden forudgiende
varsel. Ved sygdom betragtes timelonnedes ansattelsesforhold som
ophzvet.



Stk. 4. Timelennede oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne 1
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Stk. 5. De for statens tjenestemeend galdende regler om arbejdstid og
overarbejde/merarbejde folges.

§ 8. Tjenestedragt

Der ydes de ansatte fii tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig
gore, eller hvor det af behandlingsmessige grunde palegges de ansatte at
benytte eget toj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.400 kr. arligt eller, hvis
der ydes fr1 vask, 1.140 kr. arligt.

§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har, bortset fra § 6 om arbejdstid, virkning fra den 1. april
1997.

De nye regler vedrerende arbejdstid har virkning fra organisationsaftalens
udsendelse.

Organisationsaftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 9. juli 1998

Dansk Sygeplejerad Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Grete Christensen/Ole Prasz Grethe Falkenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

I medfor af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om @ndrng af lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension er det aftalt, at de af overenskomsten
omfattede sygeplejersker ikke bereres af den efter fornevnte lovs § 19, stk. 3,
gennemforte forhgjelse af bidragssatserne, men at de pégzldende fortsat
omfattes af de pr. 1. januar 1982 gzldende satser.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag,
juleaftens- og nytarsaftensdag

De ansatte har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag
efter kl. 12.00 i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlegges.

Ansatte, der ma udfore tjeneste i ovennevnte tidsrum, far betaling efter de for
tjeneste pa sendage gzldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert i
ovennzvnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nar de nevnte dage falder sammen med sgndage eller
segnehelligdage.

Nytérsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.



Cirkulzere af 5. august 1998

Fmst. nr. 078-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-62-0001 PKAT 229, 584

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

