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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LEDERE OG LARERE VED
PRODUKTIONSSKOLER

Finansministeriet og Larernes Centralorganisation har fornyet organisationsaf-
talen for ledere og lerere ved produktionsskoler pr. 1. april 1997.

Generelle bemarkninger

Der er foretaget en @&ndring af overgangsbestemmelsen i forhold til organisa-
tionsaftalen af 21. marts 1997. Endringen indeberer, at funktionstilleg, der
blev ydet for det nye overenskomstgrundlags ikrafttreeden, og som er hgjere end
rammen efter § 7, stk. 2, kan bevares som personlig ordning.

Denne organisationsaftale treeder derfor i stedet for den tidligere udsendte or-
ganisationsaftale.

Der er endvidere aftalt forhejelser af pensionsbidrag pr. 1. april 1998 og pr. 1.
januar 1999.

Endelig henledes opmerksomheden pa, at der mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne er indgéet aftale om nyt grundbelgbsniveau. Der henvi-
ses til Finansministeriets cirkulere af 25. november 1997 (Fmst.nr. 66/97). Af-
talen indebzrer, at reguleringsprocenten O-stilles pr. 1. oktober 1997. Hidtidige
tilleg omregnes til nye grundbeleb i niveau 1. oktober 1997, idet hidtidige
grundbelegb sammenlegges med procentreguleringen pr. 1. april 1997.

Som konsekvens af aftalen er grundbeleb for tillaeg i denne organisationsaftale
anfert i niveau 1. oktober 1997. De hidtidige grundbeleb er angivet i parentes
i niveau oktober 1984.

De nye grundbeleb har virkning fra 1. april 1998.

En beskrivelse af l&rernes arbejdsopgaver fremgar af bilag 1.



Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 2, stk. 1
Ved tidsbegrzenset ansettelse forstas i denne aftale en anszttelse, hvor datoen
for anszttelsens opher fastsattes pa ansattelsestidspunktet.

Ansettelse finder normalt sted uden tidsbegraensning.

Tidsbegrenset anszttelse kan eksempelvis benyttes ved

- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tidsrum
(barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende)

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begreenset varighed

Endvidere kan tidsbegrenset anszttelse ske ved overgang fra timelen til ma-
nedslen, jf. § 13.

Den usikkerhed, der kan vaere om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt
undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegranset ansattelse.

Ad§6

En arselev opgeres som 1 elev i minimum 30 timer om ugen i 42 uger. Skolens
aktiviteter vedrerende indtegtsdaekket virksomhed mv. indgar i grundlaget for
klassificeringen.

Ad § 6, stk. 3

ZEndring af afdelingslederes klassificering uden for pulje forudsztter vasentlig
stillingsendring, dvs. en stillingsmaessig andring som kan sidestilles med op-
rettelse af en ny stilling. En stigning i antal arselever kan ikke alene begrunde
en vaesentlig stillingsmaessig endring.

Ad §§ 16 og 17

Produktionsskoler, der er en del af en kommunal ungdomsskole omfattes forst
af organisationsaftalen for ledere og lerere ved produktionsskoler fra det tids-
punkt, hvor disse skoler etableres som selvejende institutioner, dvs. senest pr.
31. december 1997. Pa dette tidspunkt finder organisationsaftalens overgangs-
bestemmelser anvendelse, jf. §§ 16, 17 og 18 dog séledes, at lerere, inden en
maned efter at skolen er etableret som selvejende institution, kan velge at
forblive i det hidtidige lonforlgb som personlig ordning, jf. § 17, stk. 4.



Ad § 17, stk. 1

Ansatte, som valger at overga til det nye legnforleb, indplaceres pa grundlag af
den hidtidige samlede faste arlige len pr. 30. marts 1997. Den hidtidige samlede
faste arlige lon bestar af skalalennen samt evt. faste tilleg.

Beregningen af den hidtidige samlede faste arlige len foretages pa grundlag af
statslige skalatrin tillagt veerdien af evt. faste tilleg, dvs., tilleg 1 grundbeleb
opregnet med 32,0144 pct.

Indplacering i det nye lonforleb sker pé det lontrin, som er lig med den hidtidige
lon eller, safremt denne sterrelse ikke eksisterer, pa narmeste hgjere lontrin.

Eksempel 1: En hidtidig samlet arlig lon bestaende af skalatrin 31, stedtilleegs-
sats V samt et fast tilleeg pa 6.500 kr. (1.10.84-niveau).

Den hidtidige samlede lon udger saledes 230.809 kr. (statslige skalatrin) plus
6.500 kr. i tillaeg (1.10.84-niveau) opregnet med 32,0144 pct. = 239.390 kr.

Indplacering sker herefter pa det lentrin 1 nedenstédende tabel, som er lig med
den hidtidige lon.

Da denne storrelse ikke eksisterer, indplaceres pa nermeste hgjere lontrin, dvs.
241.580 kr. (kolonne 4 under stedtilleegssats V, reekke 3). Det fremtidige lontrin
fremgar af kolonnen til hgjre i tabellen, samme raekke. I dette tilfeelde skalatrin
31+ 6.800 kr. (1.10.84-niveau).

Hidtidige lon pr. 30. marts 1997
Indplaceres
fremover
Stedtillaegssats pi
II I v \% A\ |
219.288 222.898 225.399 229.009 231.510 S27+6.800
226.326 229.619 231.900 235.194 237.474 | S29+6.800
233.681 236.615 238.646 241.580 243.611 S31+6.800
- 241.367 243.894 245.644 248.171 2499201 S33+6.800
249.400 251.470 252.903 254.973 256.405 ] S35+6.800
257.790 259.346 260.424 261.980 263.059 | S37+6.800




Ad §17,stk. 409 5

Bestemmelserne i § 17, stk. 4 og 5 er personlige ordninger, som er geldende sa
leenge lereren forbliver i den nuvarende stilling. Ved stillingsskift (overgang
til anden produktionsskole) indplaceres efter §§ 5, 6, 7 og 9.

Ad § 17, stk. 4
Denne bestemmelse henvender sig fortrinsvist til leerere, som for organisations-

aftalens ikrafttreeden var aflennet med en hgjere lon end skalatrin 37 med tilleeg
af 6.800 kr. i grundbeleb.

Finansministeriet

Den 7. august 1998

P.M.V.
E.B.

Mogens Esmarch



ORGANISATIONSAFTALE FOR
LEDERE OG LARERE VED
PRODUKTIONSSKOLER

Nervaerende organisationsaftale udger sammen med fzllesoverenskomsten
mellem LC/OC og Finansministeriet det samlede overenskomstgrundlag. Feel-

lesoverenskomstens § 4, stk. 3 og 4, §§ 5, 12 og 15 samt afsnit III vedr. elever
finder ikke anvendelse.

§ 1. Dekningsomrade

Organisationsaftalen finder anvendelse for ledere og lerere og ansatte med
andre elevrettede padagogiske funktioner ved produktionsskoler omfattet af
Lov nr. 449 af 14. juni 1995 om daghgjskoler og produktionsskoler mv.

§ 2. Ansaettelse
Ansattelse efter denne organisationsaftale kan ske som

1. fast ansettelse
2. tids- eller opgavebegrenset ansattelse
3. timelgnnet ansettelse, jf. afsnit II.

Arbejdstid

§ 3. Laerere
Den érlige arbejdstid udger for fuldtidsbeskeeftigede 1924 timer, inkl. ferie og
segnehelligdage, svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 2. Under hensyntagen til skolens malsatning, vedtegter og egenart for-
handles mellem skolens ledelse og medarbejderne/tillidsrepresentanten et re-
gelset geldende for et ar vedrerende arbejdstidens fordeling pa de enkelte
aktiviteter, idet det sikres, at der i fornedent omfang afsettes tid til leererens
egen forberedelse og planlegning samt til peedagogisk administrative opgaver.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 forste hverdage.



Stk. 4. I tilfeelde, hvor der planlegges tjeneste pa lordage samt sen- og hellig-
dage, har den ansatte ret til en erstatningsfridag, der placeres snarest muligt efter
den mistede fridag efter dreftelse mellem skolen og den ansatte.

Stk. 5. Ud over kombinerede undervisnings- og produktionsaktiviteter og dertil
herende forberedelse mv. afszttes der 118 timer til bl.a. folgende opgaver, som
varetages af lererne inden for den fastsatte arsnorm:

- feelles planleegning og koordinering mv. af de samlede undervisnings- og
produktionsaktiviteter

- deltagelse i ekskursioner og lejrskoler

- deltagelse i skolens sociale/kulturelle aktiviteter

- deltagelse i relevante meder, kurser og konferencer.

Oplistningen er ikke udtemmende.

Leereren er forpligtet til at deltage i de aktiviteter, der henhgrer under oven-
nzvnte opgaver.

Der foretages ikke optelling af denne del af arbejdstiden. Omfanget af de akti-
viteter, som den enkelte skal deltage i, skal tilpasses under hensyntagen til den
arlige arbejdstidsnorm.

Stk. 6. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden med
1/3 af arbejdstimetallet, nar leereren kan opholde sig i sit eget hjem, og med 3/4,
nér leereren har pligt til at tage natophold i vagtvaerelse pé skolen.

§ 4. Ledere
For ledere gzlder reglerne for statens tjenestemand uden hgjeste arbejdstid,
herunder reglerne om godtgerelse for merarbejde til chefer.

Stk. 2. Viceforstandere og afdelingsledere, som er tillagt mindre end 1040 timer
til ledelsesmassige og pedagogisk/administrative opgaver, er dog omfattet af

§§ 3 0g 9.



Lon

§ 5. Lerere aflonnes pa skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35, 37.

§ 6. Forstandere aflennes som folger:

Skoler med

001 - 029 arselever
030 - 059 arselever
060 - 089 arselever
090 - 119 arselever
120 - 149 arselever
150 - arselever

Stk. 2. Viceforstandere aflonnes som folger:

Skoler med

024 - 059 arselever
060 - 089 arselever
090 - 119 arselever
120 - 149 arselever
150 - arselever

Lonramme (sk.tr.)
33 (46)
34 (47)
34 (47)
34 (47)
35 (48)
36 (49)

Lenramme (sk.tr.)
31 (40, 42, 44)

31 (40, 42, 44)

32 (43, 45)

33 (46)

34 (47)

Seerligt tilleg kr.
5.400 (4.000)

5.400 (4.000)

14.700 (11.000)
14.700 (11.000)
14.700 (11.000)

Seerligt tilleeg kr.
2.700 (2.000)
6.700 (5.000)
5.400 (4.000)
5.400 (4.000)
5.400 (4.000)

Klassificering sker efter antal arselever eller for nyetablerede skoler forste gang
ved etableringstidspunktet. Ved fald af deltagerantal bevarer forstande-
ren/viceforstanderen klassificeringen som en personlig ordning.

Andring af klassificering som folge af hgjere arselevtal sker, nér skolen 1 2
skoleér i treek har haft et hgjere arselevtal.

Stk. 3. Afdelingsledere aflennes som folger:

Afdelinger med Legnramme (sk.tr.) Seerligt tillaeg kr.
024 - 059 arselever 31 (40, 42, 44) 2.700 (2.000)
060 - 089 arselever 31 (40, 42, 44) 6.700 (5.000)
090 - 119 arselever 32 (43, 45) 5.400 (4.000)
120 - 149 arselever 33 (46) 5.400 (4.000)
150 - arselever 34 (47) 5.400 (4.000)



Klassificering sker efter antal arselever for nyetablerede afdelinger. Ved fald af
deltagerantal bevarer afdelingslederen klassificeringen som en personlig ord-

ning. AEndringer af klassificering uden for pulje kreever vaesentlig stillingsaen-
dring.

§ 7. Tilleeg

Ud over lennen efter § 5, stk. 1, ydes der leereren et seerligt tilleeg, der udger
9.100 (6.800) kr. i arligt grundbelgb. Der ydes ikke herudover nogen form for
arbejdstidsbestemte ulempeydelser.

Stk. 2. Til lerere, der varetager sarlige arbejdsfunktioner, sasom tilsyns- og
tilkaldeordninger, ved dyrehold, landbrug, gartneri mv., kan ydes et serligt
tilleeg pé indtil 10.700 (8.000) kr. i arligt grundbeleb.

Der kan herudover ydes tilleeg af lokallenspulje.

§ 8. Deltidsansaettelse
Safremt anseettelse sker pa deltid, nedszttes lennen efter §§ 5 og 7 forholds-
maessigt.

§ 9. Lenanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lenforlgbet, medmindre der
tilleegges anciennitet efter nedenstdende bestemmelser. Lenancienniteten regnes
fra den 1. i ansazttelsesmaneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til neste trin i lenforlgbet efter hver 2 ars lenancienni-
tet.

Stk. 3. Tidligere besk®ftigelse ved produktionsskolevirksomhed medregnes i
lgnancienniteten.

Stk. 4. For forstandere, viceforstandere og afdelingsledere kan der medregnes
lenanciennitet for tidligere beskaftigelse pa samme stillingsniveau ved en pro-
duktionsskole.

Stk. 5. Ansettelsesmyndigheden kan tillegge forhgjet lonanciennitet, hvis den
pagzldende forud for ansettelsen har erhvervet en sezrlig arbejdsmeessig er-
faring eller serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udferelse.



Stk. 6. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv
lgnanciennitet.

§ 10. Pension
Skolen indbetaler pensionsbidrag til Larernes Pension.

Stk. 2. Pensionsbidraget udger i alt 12 pct. fordelt med 4 pct. i egetbidrag og 8
pct. i arbejdsgiverbidrag, jf. dog overgangsordning 1 § 18.

Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, jf. §§ 5 og 6,
opregnet med 100/96. .

Stk. 4. Med virkning fra 1. april 1998 forhgjes pensionsbidraget til 12,9 pct.
fordelt med 4,3 procent i egetbidrag og 8,6 pct. i arbejdsgiverbidrag, idet pen-
sionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lgn opregnet med 100/95,7.

Stk. 5. Med virkning fra 1. januar 1999 forhgjes pensionsbidraget til 14,1 pct.
fordelt med 4,7 pct. i egetbidrag og 9,4 pct i arbejdsgiverbidrag, idet pensions-
bidraget beregnes af den pensionsgivende len opregnet med 100/95,3.

§ 11. Overarbejde
Overarbejde skal s& vidt muligt undgas.

Stk. 2. Der foreligger overarbejde, nar den arlige arbejdstidsnorm, jf. § 3, er
overskredet. Overarbejdet skal vare beordret og/eller godkendt og kontrollabelt.

Stk. 3. Overarbejde afspadseres med tilleg af 50 pct. inden udlebet af den
efterfolgende opgarelsesperiode. Afspadseringens placering tilretteleegges efter
dreftelse med lareren.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke er mulig, honoreres overarbejde med betaling
svarende til 1/1924 af vedkommende lerers arslon pa udbetalingstidspunktet
med tilleg af 50 pct.
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§ 12. Funktion i hgjere stilling
Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en hgjere
stilling, ydes funktionstilleg efter de for tjenestemend geldende regler.

Afsnit ll. Timelgnnede

§ 13. Som timelgnnede ansattes personer, der ikke antages med henblik pa
varig beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fraver
og lignende eller til anden midlertidig beskeeftigelse under 3 maneders varighed.

Stk 2. Timelpnnede overgér til manedslen efter 3 maneders sammenhangende
beskaftigelse.

§14. Lon
Arbejdstimelennen udger 1/1924 af lennen iht. § 5, stk. 1 og § 7.

§ 15. Opsigelse
Timelgnnede kan afskediges og forlange sig afskediget til fratraeeden den fol-
gende dag.

Afsnit lll. Ikrafttraeedelse og overgangsordning
Overgangsordning, ion

§ 16. Ledere
Forstandere og andre ledere indplaceres ved overenskomstens ikrafttreeden
lenmeessigt efter antal arselever i 1996.

Har lederen/lederne hidtil oppebaret en hgjere aflenning end lennen efter over-
enskomstens § 6, bevares den hidtidige aflenning som en personlig ordning.

§ 17. Laerere

Lerere, der var ansat ved skolen forud for overenskomstens ikrafttraeden, ind-
placeres pa det lentrin, hvor den pagaeldende vil oppebzre en samlet lon, dvs.
inkl. tilleg efter § 7, stk. 1, der er lig med eller - safremt den sterrelse ikke
eksisterer - nermest over den faste lon, leereren hidtil har oppebaret inkl. tilleg.
Har den hidtidige lon veret hegjere end lennen pa skalatrin 37 inkl. tillaeg, ind-
placeres laereren pa slutlen (skalatrin 37), jf. dog stk. 4 og 5.
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Stk. 2. For lerere, der hidtil har veeret skalatrinsaflennet, foretages beregningen
af lererens hidtidige lon pa grundlag af lenningerne pa de statslige skalatrin og
med anvendelse af den for staten geeldende procentregulering pa indplacerings-
tidspunktet.

Stk. 3. Oprykning sker efter 2 ér, dog senest pa det tidspunkt, hvor den pagal- -
dende efter det hidtidige lenforleb ville have opnaet en lon, der var hgjere end
efter det nye lenforlgb inkl. tilleg.

Stk. 4. Learere, der forud for overenskomstens ikrafttreeden har veret ansat 1 -
henhold til en kollektiv overenskomst for skolen, kan inden udgangen af maj
1997 velge at forblive i det hidtidige lenforleb som personlig ordning.

Stk. 5. Lerere, der indplaceres efter stk. 1, og som inkl. tilleg efter § 7, stk. 1,
pr. 31.3.97 vil oppebzre en lon, der er lavere end lennen pr. 30.3.97, oppebarer
et personligt tilleeg, der udger forskellen mellem lgnnen pr. 31.3.97 og lennen
pr. 30.3.97. Tillegget nedsattes i takt med samtlige fremtidige lonstigninger og
lenreguleringer, indtil det er helt bortfaldet.

Stk. 6. Larere der hidtil har oppebaret et hgjere funktionstilleeg end rammen
efter § 7, stk. 2, kan bevare det hgjere funktionstilleg som en personlig ordning.
I sddanne tilfzlde ses bort fra funktionstillegget ved indplacering efter stk. 1-5.

§ 18. Overgangsordning, pension ,

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttraeden ikke var omfattet af en
pensionsordning, eller var omfattet af en pensionsordning, hvor bidraget ud-
gjorde under 6 pct., udger pensionsbidraget pr. 1.4.97 6 pct. fordelt med 2 pct.
i egetbidrag og 4 pct. i arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget beregnes af den
pensionsgivende lon opregnet med 100/98. Pr. 1.4.98 forhgjes det samlede
pensionsbidrag til 12,9 pct., jf. § 10.

Stk. 2. For skoler, der forud for overenskomstens ikrafttreeden var omfattet af
en pensionsordning, hvor det samlede bidrag udgjorde mere end 12 pct., indbe-
tales pensionsbidrag til Leerernes Pension med de hidtidige bidragsprocenter,
dog maksimalt 15 pct.

For ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttreeden var aflennet efter ska-
latrin 39 eller hgjere, og som efter overenskomstens ikrafttraeden aflennes efter
et lavere skalatrin, beregnes pensionen efter det hidtidige grundlag.
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§ 19. lkrafttraaden
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og erstatter organisations-
aftale af 21. marts 1997.

Stk. 2. Organisationsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til 31. marts 1999.

Kgbenhavn, den 7. august 1998

Lerernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag
Beskrivelse af lzreropgaver pa produktionsskoleomradet

Opgaverne, der er beskrevet i punkterne 1-4, udspringer direkte af lovens krav
til skolernes virksomhed. Der er enighed om, at opgavernes omfang og deres
tilretteleeggelse varierer fra skole til skole, afhengig af lokale forhold. Listen
over opgaver er ikke en udtemmende beskrivelse af l&reropgaverne.

Lareropgaver:

1. Planlaegning, forberedelse, gennemforelse og evaluering af praktisk arbejde,
produktion og teoretisk undervisning i tilknytning hertil. Herunder faglig in-
struktion i brug af maskiner og varktgj mv., undervisning i fagteori, sikker-
hedsregler og integreret undervisning, samt etablering af praktikaftaler.

2. Planleegning, forberedelse, gennemforelse og evaluering af undervisning 1
grundleggende ferdigheder efter behov, herunder lesning, regning og edb.

3. Vejledningsopgaver, herunder:
Erhvervs- og uddannelsesvejledning, personlig radgivning og FUU-vejledning.

4. Administration i tilknytning til undervisningen:
Budget/regnskab og deltagerregistrering.

Evt. tilsyn med inventar og udstyr.

5. Intern og ekstern mede- og kursusvirksomhed:

- lerermoder

- kontakt til kommunale sagsbehandlere/ungdomsvejledere
- skolesamarbejde

- efteruddannelse af paedagogisk og faglig art.

6. Tilretteleeggelse og gennemfarelse af ekskursioner (én eller flere dage), ud-
vekslingsophold og lign.

Deltagelse i skolens folkeoplysende aktiviteter.
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7. Seerlige tilsynsopgaver, athaengig af skolens produktionslinier, f.eks. dyre-
hold, gartneri, landbrug, kan endvidere varetages af andre end skolens faste
personale.

Evt. tilsyn med falles inventar og udstyr.

I lerernes arbejdstid indgér felgende hverv efter de derom galdende regler:
- medarbejderreprasentant i skolens bestyrelse

- tillidsrepraesentant

- sikkerhedsreprasentant
- medlem af samarbejdsudvalg.






Cirkulaere af 7. august 1998

Fmst. nr. 080-98

Henvendelse om dette cirkuleere rettes fil
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60111-18 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris: kr.
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