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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
FORS@GSMEDARBEJDERE VED
DANMARKS JORDBRUGSFORSKNING

Finansministeriet og Specialarbejderforbundet i Danmark har den 14.
august 1998 indgiet vedlagte organisationsaftale for forsegsmedarbejdere
ved Danmarks JordbrugsForskning.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fellesoverenskomsten af 30.
juni 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen omfatter forsggsmedarbejdere ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Cirkulaeret har virkning fra 1. april 1998.

Finansministeriet
Den 21. oktober 1998

PM.V.
EB

T. T. Lind






Organisationsaftale for
forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomst
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

§ 1. Aftalens deekningsomrade
Aftalen omfatter personer, der anszttes som forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning.

§ 2. Lon
Forsggsmedarbejdere aflonnes med méanedslon.

Stk. 2. Forspgsmedarbejdere uden faglig uddannelse aflennes efter
skalatrin 13, 14, 15, 17 og 18.

Stk. 3. Forsegsmedarbejdere med faglig uddannelse som landbrugsarbejder
eller gartner aflennes efter skalatrin 19, 20, 22 og 24.

Stk. 4. Forsegsmedarbejdere, der ansattes i stillinger, som efter
institutionens sken indebzrer arbejdsledelse eller andet serligt kvalificeret
arbejde, betegnes som ledende forsggsmedarbejdere og aflennes efter
skalatrin 29.

Stk. 5. Skalatrin 13, 14 og 15 er 1-arige. De gvrige skalatrin er 2-arige.



Stk. 6. Forsegsmedarbejdere uden faglig uddannelse kan efter
institutionens konkrete skon oprykkes til aflenning efter stk. 3.

Stk. 7. Forsegsmedarbejdere, der umiddelbart forinden var ansat efter
organisationsaftalen for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og gartnere,
indplaceres ved ansettelsen pa neermeste hgjere skalatrin.

Stk. 8. Ved anszttelse pa deltid ydes der lon i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 3. Kvalifikationstillaeg

Der kan efter institutionens beslutning ydes et kvalifikationstilleg pa
11.100 kr. arligt (oktober 1997-niveau) til forsegsmedarbejdere, hvis
arbejde krzver serlige kvalifikationer, og som har faet tillagt et
selvstendigt ansvarsomrade med deraf folgende storre arbejdsindsats.

§ 4. Arbejdstid
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og den ansatte indgds aftale om
arbejde ud over ugenormen mod opsparing af fritimer til senere afvikling.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid nedsattes arbejdstiden forholdsmassigt.

§ 5. Overarbejde
Overarbejde ber s vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang har oversteget den 1 § 4, stk. 1. fastsatte
ugenorm eller den mellem institutionen og den ansatte i § 4, stk. 2. aftalte
norm, godtgeres den overskydende tid med tilleg af 50 pct. med frihed af
samme varighed (opregnet til nermeste 2 time).

Stk. 3. Meddelelse om afspadsering skal gives forsegsmedarbejderen med
et varsel pa mindst 72 timer, med mindre andet aftales lokalt.



Stk. 4. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden
for en periode pa 4 maneder regnet fra normperiodens afslutning, ydes der i
stedet overarbejdsbetaling, der beregnes pa grundlag af 1/1924 af den arlige
skalalen med tillaeg af 50 pct.

Stk. 5. Deltidsansattes arbejde ud over det for den pagaldende nedsatte
timetal, men inden for fuldtidsnormen, godtgeres med frihed af samme
varighed. Hvis afspadsering ikke er mulig inden for en periode pd 4
maneder, godtgeres timerne med normal timelon.

§ 6. Radighedsvagttjeneste

Som betaling for deltagelse i radighedsvagttjeneste uden for normal
arbejdstid ydes et beleb pid 25 kr. (oktober 1997-niveau) pr. fulde
radighedstime. Dette beleb udbetales ikke under effektiv tjeneste.

§ 7. Arbejdstidsbestemte tillaeg
Der ydes natpenge, sen- og helligdagsgodtgerelse m.v. efter de for statens
tjenestemeend geldende regler (natpengeaftalen).

§ 8. Ikrafttraaden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 1998 og kan af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1999.

Kgbenhavn den 14. august 1998.

Specialarbejderforbundet Finansministeriet
1 Danmark PM.V.
EB

Hanne Gram T. T. Lind



Cirkuleere af 21. oktober 1998

Fmst. nr. 089-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-26-00001 PKAT 114

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	

