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CIRKULZAERE OM
OVERENSKOMST FOR
SYGEPLEJERSKER VED
DANSK RGDE KORS,
ASYLAFDELINGEN

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerdd har den 9. juli 1998 indgaet
medfolgende overenskomst for sygeplejersker ved Dansk Rede Kors,
Asylafdelingen.

Den hidtidige overenskomst af 11. september 1996 ( cirk. af 29. okt. 1996,
Fmst. nr. 65/96) ophaves hermed.

Bemzerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 3. Len
Indplacering som folge af endring af skalatrinsforlobene 1 § 3, stk. 1- 4 sker
med bevarelse af hidtidig lenanciennitet og i overensstemmelse med folgende:

Til stk. 1. Centersygeplejersker pa centre, hvor der er ansat flere
sygeplejersker, der den 30. september 1997 er indplaceret pa skalatrin 27 og
29 oprykkes pr. 1. oktober 1997 til henholdsvis skalatrin 28 og 31.



Til stk. 2. Centersygeplejersker pa centre, hvor der kun er ansat en
sygeplejerske, der den 30. september 1997 er indplaceret pd skalatrin 30,
oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 31.

Til stk. 3. Sundhedsplejersker, der den 30. september 1997 er indplaceret pa
skalatrin 30, oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 31.

Til stk. 4. Sygeplejefaglige ledere, der den 30. september 1997 er indplaceret
pa skalatrin 38, oprykkes pr. 1. oktober 1997 til skalatrin 40.

Finansministeriet

Den 14. september 1998

P.M. V.
E. B.

Grethe Wolgast
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OVERENSKOMST FOR
SYGEPLEJERSKER VED
DANSK RODE KORS, ASYLAFDELINGEN

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter sygeplejersker, jevnfor de 1 § 3 anforte
sti]]jngskategqlier, der ansettes ved Dansk Rede Kors, Asylafdelingen.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1. Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i
1. a. staten, folkeskolen, folkekirken,
b. kommuner,
¢. Gronlands hjemmestyre og de grenlandske kommuner,
d. statsfinansierede virksomheder,
e. tilskudsomrader,
f. koncessionerede virksomheder,
g. aktieselskaber.

2. pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl.
fra de under 1. n@vnte omrader

3. personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de
under 1. naevnte omrader,



4. andre pensionerede, der fir understottelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5. personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Ansattelsesbrev

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkirene for ansattelsesforholdet.

§ 3. Len

Centersygeplejersker pa centre, hvor der er ansat flere sygeplejersker
aflennes efter skalatrinene 27, 29, 31, 33, 35 og 36.

Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinene 28, 29, 31, 33, 35, 36 og 37.

Hvis kun én sygeplejerskestilling er besat, ydes et midlertidigt lentilieg,
svarende til differencen, jf. stk. 2.

Stk. 2. Centersygeplejersker pia centre, hvor der kun er amsat én
sygeplejerske aflonnes efter skalatrinene 30, 32, 34, 36 og 38.
Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinnene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.

Stk. 3. Sundhedsplejersker

aflennes efter skalatrinene 30, 32, 34, 36 og 38.

Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinene 31, 32, 34, 36, 38 og 39.
Herudover ydes der et tillaeg pa 4.000 kr. arligt (okt. 97- niveau).

Stk. 4. Sygeplejefaglige ledere

aflennes efter skalatrinene 38 og 40.

Med virkning fra 1. oktober 1997: skalatrinene 40 og 41.

Herudover ydes der et tilleeg pa 18.200 kr. arligt (okt. 97 nivean).
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Stk. 5. Sundhedskonsulenter
aflennes efter skalatrinene 43 og 45.

Stk. 6. Mobilsygeplejersker/annekser

Sygeplejersker, der arbejder i mobilteam og dermed ferer tilsyn med
omsorgskrevende asylansggere, der bor i annekser uden for asylcentrene,
aflennes som centersygeplejersker. Herudover ydes et funktionstilleg pa 7.900
kr. arligt (okt. 97-niveau)

Stk. 7. Mobilsygeplejersker /tjeneste pa flere geografisk adskilte centre
Sygeplejersker, der ansettes med pligt til at arbejde pé flere geografisk adskilte
centre/afdelinger i en samdrifisenhed, men med et angivet stamcenter/-afdeling,
aflonnes som centersygeplejersker. Herudover ydes et ikke-pensionsgivende
tilleeg pa 7,5% af skalalennen.

Allerede ansatte sygeplejersker kan aftale endrede vilkar med henbhk pa at
arbejde pa flere geografisk adskilte centre/afdelinger i en samdrifisenhed.

Forrettelse af tjeneste pé de enkelte centre/afdelinger skal ske 1 hele vagter.

Stk. 8. Aflenningen sker efter statstjenestemandenes skalatrin. Der beregnes en
bruttolen, som udger 100/96 af den for vedkommende skalatrin fastsatte lon
inkl. stedtilleg. Arslennen pa enkelte skalatrin felger geldende
lenjusteringsafiale for statens tjenestemaend.

§ 4. Lenanciennitet
De ansatte er omfattet af aftale af 16. juli 1987 mellem Finansministeriet og
centralorganisationeme om lenanciennitet mv. for tjenestemaend 1 staten.

Stk. 2. Oprykning til nyt skalatrin sker efter 2 ars beskaftigelse pa hvert
skalatrin.



Stk. 3. Ved ansattes fratreeden er Dansk Roede Kors pligtig til at udstede
tjenesteattest. Denne attest danner grundlag for anciennitetsfastsattelse.

§ 5. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling |
Under midlertidig tjeneste i hojere stilling finder de for tjenestemand herom

gzldende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa grundlag af lenningerne

efter § 3.

§ 6. Lenudbetaling
Lennen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte beleb.

§ 7. Pension

Egetbidraget til pensionsordningen udger 4 pct. af 100/96 af den
pensionsgivende len pa det pageldende skalatrin. Dansk Rede Kors bidrag
udger 8 pct. af de samme londele.

Stk. 2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors bidrag til
Pensionskassen for Sygeplejersker (PKA).

Stk. 3. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgér af protokollat af 26.
februar 1993 mellem Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad.

§ 8. Tjenestedragt
Der ydes de ansatte bekledningsgodtgerelse pa 3.862 kr. arligt.

§ 9. Arbejdstid
Med virkning fra 1. juli 1998 er de ansatte omfattet af de for statens
tjenestemand galdende arbejdstidsregler.



2413

Normperioden udger 1 méned, medmindre andet aftales lokalt.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

§ 10. Overarbejde
De ansatte er omfattet af de for statens tjenestemand geldende regler om
overarbejde og merarbejde.

§ 11. Ansaettelse i vikariater og tidsbegraensede stillinger
Ansettelse i tidsbegransede stillinger finder anvendelse, hvor der er tale om
vikariater i forbindelse med orlov, ferie og sygdom.

Stk. 2. Ud over det i stk. 1 nzvnte kan tidsbegreensede stillinger kun anvendes
én gang af 1 - 6 maneders varighed/2 gange af 1 - 3 méaneders varighed.

Stk. 3. Vikariater, som navnt under stk. 2, kan i sarlige tilfelde fraviges, dog
kun med medarbejderens accept og efter orientering til Dansk Sygeplejerad.

§ 12. Timelgnnede
Ansatte, der ikke beskaftiges i fulde kalenderméneder, aflonnes med timelen.

Timelennen beregnes som 1/1924 af den til den pagzldendes lenanciennitet
svarende nettodrslen incl. serligt tilleg for manedslennede.

Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflennes
med timelon.

For timelennede fastsattes lenancienniteten efter aftale af 16. juli 1987 mellem
Finansministeﬁet og centralorganisationeme om lenanciennitet mv. for
tjenestemand 1 staten.
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Stk. 2. Safremt en timelonnet anszttes som vikar i hgjere charge end
sygeplejerske, beregnes lennen i forhold til arslennen pa 1. lentrin 1 den
pageldende lenramme og i gvrigt p4 samme méde som ovenfor anfert. Safremt
den timelon, der fremkommer ved beregning pa grundlag af 1. lentrin, er lavere
end eller lig med den len, som den pageldende er berettiget til efter stk. 1, sker
beregningen pé grundlag af det naermest hajere lontrin.

Stk. 3. Lennen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den timelennede en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

Stk. 4. Timelonnede oppebarer i sygdomstilfzlde dagpenge efter reglemne 1 lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Stk. 5. Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af
asylcentret, og safremt asylcentret ikke kan anvise den pageldende anden
tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4
timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lon for det antal timer, der var
aftalt for den pageldende dag.

Stk.6. Timelennede er omfattet af overenskomstens bestemmelser vedrerende
arbejdstid og overarbejde.

Stk. 7.  For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgiende
varsel.

§ 13. Efteruddannelse/videreuddannelse
Dansk Rade Kors afsatter hvert kvartal 3 % af de ansattes pensionsberettigede
lgn til uddannelsespuljen.

Puljen registreres pa en s&rlig konto i Dansk Rede Kors bogholdeni. Puljens
midler anvendes til relevant efter- og videreuddannelse af sygeplejersker ansat 1
Asylafdelingen. Hermed forstds uddannelse med det formdl at dygtiggere
sygeplejersker til arbejdet med asylansegere.
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Puljen administreres af Dansk Rede Kors, Asylafdelingen, som ligeledes
forestar den daglige administration i samarbejde med de ansatte sygeplejersker.

Stk. 2. Der kan udover den i stk. 1 nevnte uddannelse ydes tjenestefribed med
lon til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af Dansk Rede Kors og den
enkelte sygeplejerske skonnes relevant for de forskellige arbejdsomréader inden
for Dansk Raede Kors, Asylafdelingen.

Stk. 4. Vedrerende eventuel refusion af merudgifter ved vikaransattelse under
statslig uddannelsesorlov med lon henvises til Finansministeriets cirkuleere af
23. maj 1997 om videre- og efteruddannelsesfonden.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om ferie.

§ 15. Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til tjenestefrihed uden len i tilfelde, hvor det er foreneligt
med tjenestens tarv. Tjenestefrihed gives normalt i indtil 1 &r, men kan hvor
serlige forhold gor sig galdende gives for en lengere periode.

§ 16. Sygdom
Manedslennede oppebarer lon under sygdom i henhold til funktionzrloven.

Stk. 2.  Ved lengerevarende sygdom, dvs. udover 14 dage, gzlder
funktionarlovens § 5, stk. 4. Safremt laegeerklering kraves, refunderes denne
af Dansk Rede Kors.

Stk. 3. En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindreéngt,
hjemmeverende barn kan imgdekommes, nér hensynet til bamets forhold ger
dette nedvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen er
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etableret saledes, at der pa bamets 1. sygedag i fornedent omfang kan gives
delvis eller hel tjenestefrihed uden lenafkortning. Sygelister suppleres med
oplysninger om fraveer pa grund af berns sygdom. Det bemarkes, at en ansats
adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Skennes mere fiihed nedvendigt, kan der efter aftale atholdes feriedage eller
afspadsering.

§ 17. Graviditet, barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om fraveer pa arbejdet pa grund af barsel, adoption og
omsorgsdage.

Vedrgrende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranszttelser under barsels-
og adoptionsorlov henvises til Finansministeriets cirkulere af 23. maj 1997 om
barselsfonden.

§ 18. Socialt kapitel

Sygeplejersker ved Dansk Rede Kors, Asylafdelingen er omfattet af den
mellem Finansministeriet og centralorganisationeme indgiede aftale om lokale
aftaler om job pa serlige vilkar (socialt kapitel).

§ 19. Befordringsgodtgerelse/forsikring/patientiedsagelse
Rejser tilretteleegges ved Dansk Rede Kors foranstaltning, og der ydes
befordringsgodtgerelse samt time-/dagpenge, jf. statens regler.

Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse 1 henhold til statens
godtgerelsessatser.

Stk. 2. Sygeplejersker, der ansattes som naevnt i § 3, stk. 6 og 7, er udover det
nevnte tilleg berettiget til befordringsgodtgerelse samt time-/dagpenge, jf.
statens regler.
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Stk. 3. Forsikringsmassigt er de ansatte omfattet af regler, svarende til statens
regler for rejseaktivitet i ind- og udland.

Stk. 4. For patientledsagelse gzlder § 27 i arbejdstidsaftale for (amts-)
kommunalt ansatte sygeplejersker og radiografer:

1) Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med
tilbagerejse imellem k1. 22 og 8 ikke medregnes som arbejdstid, safremt der er
stillet soveplads til radighed.

2) Arbejdsfrit ophold.

a) Arbejdsfrit ophold uden for hjemstedet pa indtil 2 timer (hvis den
overvejende del af opholdet falder i tiden kl. 21 - 6 dog indtil 3 timer)
medregnes fuldt ud.

b) Safremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er af leengere varighed end
anfort i litra a, men ikke overstiger 6 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af
tiden.

¢) I svrigt medregnes arbejdsfrit ophold ikke.

Savel hen- som tilbagerejse medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strakker
rejsetiden sig ud over den for den ansatte gaeldende normale daglige arbejdstid
(fuldtidsbeskeftigede), honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne
for overarbejde.

§ 20. Tillidsrepraesentanter
De ansatte er omfattet af aftale af 29. oktober 1997 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om tillidsreprasentanter 1 staten mv.
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§ 21. Afskedigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel fastsettes i henhold til funktionzrloven.

Den i funktiongrlovens § 5, stk. 2 anferte regel om opsigelse med en méneds
varsel til den 1. i en maned eller 120-dages fraveer inden for 12 pi hmanden
folgende méaneder, optages i ansttelsesbrevet.

I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom skal funktionzrlovens
opsigelsesvarsel anvendes, hvis samtlige 120-dages fravar udelukkende skyldes
tilskadekomst 1 tjenesten.

For s& vidt angér afskedigelsesprocedure er de ansatte omfattet af folgende
aftale, jf. punkt 1 - 10 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne:

1) Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkérligheder ikke finde sted, og
klager over pastaede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstiende
regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.

I sager, i hvilke der nedleegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, er
parterne forpligtet til at sgge sagen fremmet mest muligt, med henblik pa at den
si vidt muligt kan vare afsluttet inden udlebet af den pagaldende arbejdstagers
opsigelsevarsel.

2) Det pahviler ansettelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skrifiligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagazldende har
vaeret uafbrudt beskaeftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 8 méaneder,
gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

3) Safremt den péageldende har wvaret uafbrudt beskaftiget hos
ansettelsesmyndigheden i mere end 8 maneder og organisationen skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af 14
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dage (for ménedslennede 1 méned) efter opsigelsen krave spergsmélet
forhandlet med anszttelsesmyndigheden.

4) Opnas der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem organisationen
og ansattelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en fiist af 14 dage
(for manedslennede 1 maned) efter forhandlingen begazre sagen forhandlet
mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

5) Opnis der ikke enighed ved forhandlingen mellem overens-
komstens/organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage
(for manedslennede 1 méaned) kreeves gjort til genstand for behandling 1 en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgifien nedsazttes efter regleme 1
vedkommende hovedaftale.

6) Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor voldgifts-
retten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i
arbejdstagerens eller ansettelsesmyndighedens forhold, kan det palegges -
anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, safremt den pagzldende og
ansettelsemyndigheden ikke begge ensker ansettelsesforholdet opretholdt, at
betale den pagzldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af voldgifisretten
og skal vare athangig af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet
ved staten.

Huvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

7) Med hensyn til de szrlige regler ved afskedigelse af tillidsrepreesentanter
henvises til overenskomstens § 20.

8) Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler.
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Sifremt den pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelses-
myndigheden i mere end 8 maneder, gives der samtidig skriftlig

meddelelse om bortvisningen til organisationen.

Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfolgende inden for en frist af 14
dage (for ménedslennede 1 maned) af organisationen begzres forhandlet
mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

9) Opnds der ikke enighed ved forhandlingen  mellem
overenskomstens/organisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse
kraeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgit.
Voldgiften nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10) Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet 1
arbejdstagerens forhold, kan det palegges ansattelsesmyndigheden af afbede
virkningeme af bortvisningen.

Det kan herved palaegges anszttelsesmyndigheden at betale den pageldende en
godtgorelse, hvis storrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vere afhaengig af
sagens omstendigheder og den pagaldendes anciennitet 1 staten.

Hvis der for voldgifisretten indbringes sager med péstand om, at der er sket en
uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en bedre
retsstilling end i henhold til bestemmelserne 1 denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 22. Opsigelsesvarsel/prgvetid
Safremt ansattelsen sker pa prove, vil opsigelsesvarslet gensidigt vare mindst
14 dage 1 de 3 forste maneder af ansttelsen.

§ 23. Overenskomstens varighed
Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfort, 1 kraft den 1. april 1997.
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Overenskomsten kan af hver af parteme skriftligt opsiges med 3 méaneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1999.

Kebenhavn, den 9. juli 1998

Dansk Sygeplejerad Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Grete Christensen / Ole Prasz Grethe Wolgast
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Bilag 1

HOVEDAFTALE

mellem
Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad

§1
Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme et godt
samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2
Den ret, virksomheden har, til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den
efter virksomhedens sken passende arbejdskraft, skal udeves pé en sidan méde,
at sygeplejerskernes overenskomstmaessige rettigheder ikke kraenkes.

§3
Stk. 1. Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne
fastlegges bestemmelser om len- og gvrige arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst
er opsagt, optages snarest og senest 1 maned efter, at begering om forhandling
er fremsat. Forhandling om indgéelse af ny overenskomst tilrettelegges saledes,
at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den opsagte overenskomst udlgber.
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§4
Selv om en overenskomst er opsagt og udlabet, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet, eller
arbejdsstandsning er ivarksat i overensstemmelse med reglerne 1 § 5.

| §5
Stk. 1. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksaztte
arbejdsstandsning efter nedenstidende regler. Der er mellem parterne enighed
om, at arbejdsstandsninger - i betragtning af virksomhedens serlige karakter -
ber undgés og om, at parterne aktivt skal medvirke hertil.

Stk. 2. Beslutningen om at ivarksatte arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved sarlig og anbefalet skrivelse mindst 1 méned for den
iverksattes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter
og n&rmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun iverksettes fra den 1. 1 en méned.

Stk. 5. Arbejdsstandsnming kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige
om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager sygeplejerskerne uden
ungdigt ophold deres arbejde pa det tjenestested, hvor de var ansat. Der mé
ikke fra nogen af parternes side finde fortredigelse sted i1 anledning af
arbejdsstandsningen.

Stk. 8. Partemne er forpligtet til ikke at understette, men med alle rimelige
midler hindre  overenskomststridige  arbejdsstandsninger, og  hvis
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overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at soge at f& dem bragt til
opher.

§6
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, s& leenge den er
geldende, ikke ivarksettes arbejdsstandsning, med mindre der er hjemmel
hertil 1 overenskomsten.

§7
Stk. 1. Enhver uenighed om forstaelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver af parterne seges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter
nedenstaende regler:

Safremt en af parteme forlanger det, skal striden soges bilagt ved et
maglingsmede, der atholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne megling en losning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestdr af 6
medlemmer, hvoraf 3 valges af Finansministeriet og 3 valges af Dansk
Sygeplejerad. Voldgiftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der vzlges af
voldgiftsrettens medlemmer.

Safremt der ikke opnis enighed om valget af opmanden, anmodes
arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglere i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa
en kollektiv overenskomst.

§8
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne
hovedaftale behandles efter bestemmelseni § 7.
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§9
Ved pademmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pé en
mellem parterne indgdet overenskomst finder de i loven om arbejdsretten
indeholdte bestemmelser anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§10
Stk. 1. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er geeldende indtil den opsiges
med mindst 6 maneders varsel til en 31.03., dog tidligst den 31.03.1997.

Stk. 2. Umiddelbart efier opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pagaeldende 31.03., gelder hovedaftalen, uanset
at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftveerende kollektive
overenskomster afleses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye
kollektive overenskomsters ikrafttreden.

Parterne i denne hovedaftale bekrafter ved deres underskrift, at de har forneden
bemyndigelse til hovedaftalens mndgéelse.

Kebenhavn, den 11. september 1996

Dansk Sygeplejerad Finansministeriet
PM.V.
EB.

Jette Sge / Ole Prasz Grethe Wolgast



Cirkuleere af 14. september 1998

Fmst. nr. 091-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-97-00002 PKAT 145

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

1if. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

