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Generelle bemarkninger

1. Vedlagte aftale har til formal at tilskynde til og understotte ivaerksettelse
af forseg med nye lonsystemer ved Kystinspektoratet og Statens Uddyb-
ningsmateriel ved Statshavnsadministrationen i Esbjerg.

Der laegges vaegt pa, at der skabes en sammenhzng mellem den lokale lon-
og personalepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor
vigtigt, at der gives tillidsreprasentanterne og de lokale ledere gode vilkér for
gennemforelsen af forsegene. Der henvises generelt til tillidsreprasen-
tantaftalen og SU-aftalen.

Der er i aftalen taget udgangspunkt i § 6 i rammeaftalen om forsgg med nye
lensystemer, hvorefter forsegene etableres med et basislensystem. Det ude-
lukker ikke, at der kan iverksattes forseg med andre lgnsystemer, f.eks. et
intervallensystem, hvilket 1 givet fald vil skulle aftales mellem Finansministe-
riet og Statsansattes Kartel.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til § 2, stk. 3.
Forhéndsaftaler indeberer, at der ikke vil skulle indgas konkret tilleegsaftale
mellem anszttelsesmyndigheden og tillidsrepraesentanten, hver gang en eller



flere ansatte udferer opgaver/erhverver kvalifikationer, der er omfattet af
forhéndsaftalen.

Hyvis der lokalt indgas aftale om, at et tilleeg ydes til ansatte, der har gennem-
fort et givent kursus eller en given efteruddannelse, ber alle i den pagaldende
personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant, have adgang
til at gennemga kurset/efteruddannelsen.

3.Til§6
Hensyn til f.eks. geografisk betingede lgnforhold kan indga i lokalt aftalte
kvalifikationstilleeg mv., jf. rammeaftalens § 6, stk. 5.

Tillidsrepresentanter ber have samme adgang til funktions- og kvalifikati-
onstilleeg, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres sedvanlige
job.

4. Til§9

Ad stk. 1-2

Efter § 9, stk. 1, indplaceres tjenestemaend samt tjenestemandslignende
ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i pensionsmaessig henseende
i den lenramme/skalatrinsforleb, der var geeldende forud for forsegets iverk-
settelse. Dette “skyggeforleb” leegges til grund for pensionsberegningen i
tilfaelde af pensionering i forsggsperioden.

Som led i implementeringen af de konkrete lenforsgg ber de lokale parter pa
grundlag af geldende klassificeringsaftaler udarbejde en oversigt over den
hidtidige klassificering af de stillinger, der omfattes af det nye lensystem.
Personlige klassificeringer markeres med *).

Hvis der i forbindelse med len@ndringer indgés aftale om pensionsmassig
indplacering i hejere lenramme/skalatrinsforleb, jf. § 9, stk. 3, revideres
oversigten 1 overensstemmelse hermed.

Ved oprettelse af nye/genbesattelse af ledige stillinger i forsagsperioden skal
der tilsvarende — af hensyn til fastleeggelsen af den pensionsmaessige status



- indgas aftale om den "bagvedliggende” klassificering i det hidtidige lensy-
stem. Oversigten ajourferes i overensstemmelse hermed.

Ad stk. 5:

Kompetencen til — som et supplement til tjenestemandspensionsordningen —
at aftale pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleeg i det nye lensystem
efter reglerne i rammeaftalen af 18. maj 1995 er i forsggsperioden delegeret
til de lokale aftaleparter.

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag
af midlertidige tilleg til tjenestemand, for hvem der ikke i forvejen er opret-
tet en supplerende pensionsordning, henledes opmarksomheden pa, at de
hermed forbundne administrationsomkostninger — specielt for s& vidt angar
mindre og korterevarende tilleeg — kan veere relativt store i forhold til pensi-
onsbidragsindbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordnin-
gens verdi uforholdsmessigt.

De lokale parter aftaler pensionsbidragets storrelse, dog maksimalt 15 pct.
Arbejdsgiverbidraget udger 2/3 og egetbidraget 1/3. Tilleegsbelgbet justeres
for egetbidraget, dvs. at tilleegget forinden beregning af pensionsbidragene
skal opregnes med verdien af egetbidraget.

Pensionsbidrag kan kun aftales for sa vidt angar varige og midlertidige tilleeg,
og der kan ikke aftales pensionsbidrag af udligningstilleeg efter aftalens § 11,
stk. 3.

Finansministeriet, den 17. november 1998
PM.V.

E.B.

Johan Husfeldt






Aftale om

forseg med nye lensystemer

for tjienestemand og tjenestemandslignende ansat-
te ved Kystinspektoratet og Statens Uddybnings-
materiel ved Statshavnsadministrationen i Esbjerg
inden for Luftfartsvaesenets personaleforbunds
forhandlingsomrade.

§ 1. Denne aftale gelder for tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte,
der bliver omfattet af forseg med nye lgnsystemer med virkning fra den 1.
januar 1998 eller senere. Bestemmelserne i aftalen supplerer eller erstatter
bestemmelserne i1 lonjusteringsaftalen, klassificeringsaftaler og andre lgnaf-
taler.

Stk. 2. Aftalen indgas i evrigt i henhold til rammeaftalen om forseg med nye
lonsystemer, hvis bestemmelser gelder, hvor intet andet er anfort.

Stk. 3. Forsggene omfatter alle nuvarende og fremtidigt ansatte inden for de
omrader, der omfattes af forseg.

Lensystemet mv.

§ 2. Forsgg med lensystemer etableres - medmindre andet aftales - som et
basislensystem, jf. rammeaftalens §§ 6-8 og §§ 10-13, dvs. med en landsdeek-
kende basislen, der kan suppleres med lokalt aftalte funktions- og/eller kvali-
fikationstilleeg mv.

Stk. 2. Som led 1 forsgget kan der endvidere lokalt aftales supplerende resul-
tatbaserede lenordninger, efter hvilke der udbetales resultatlen i form af tilleg
for den enkelte méaleperiode, i det omfang de pa forhand definerede mal er
opnaet.



Stk. 3. Der kan indgés forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne
og formen for lenandringer er fastlagt. Lontilleggene udmentes i overens-
stemmelse hermed, ndr en eller flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Stk. 4. Overtidsbetaling beregnes pa grundlag af en timelen, der udger 1/1924
af den samlede faste len (eksklusiv eventuelt radighedstilleg) jf. §§ 4 - 6,
hvortil legges et overtidstilleg pa 50 pct.

Stk. 5. Ansatte i lengruppe 1 og 2, jf. §§ 4-5 er omfattet af reglerne om
hgjeste arbejdstid. Eventuelt merarbejde godtgeres efter de herom galdende
regler i tjenestemandenes arbejdstidsaftale.

Basislgnninger
§ 3. Bestemmelserne i § 4-6 traeder i stedet for hidtil gaeldende klassifice-
ringsaftaler.

Stk. 2. Alle basislenninger er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober
1997).

§ 4. Longruppe 1 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvsten-
digt, kvalificeret arbejde pa omrader, der forudsztter relevant uddannelse
eller lengerevarende erfaring, eller som kreever en stor specialviden, eller pa
omrader med ledelsesansvar for et mindre antal medarbejdere.

Stk.2. Basislennen for lengruppe 1 udger pa arsbasis:

1. oktober 1997
Basislentrin 1 190.800 kroner
Basislentrin 2 194.000 kroner

Stk.3. Basislentrin 1 er et-arigt. Oprykning fra basislentrin 1 kan ikke mod-
regnes i eventuelle funktions- eller kvalifikationstilleg.



§ 5. Longruppe 2 omfatter stillinger, der indebarer varetagelse af selvsten-
digt, kvalificeret arbejde pa betydende storre omrader, der forudsatter en
vasentlig, relevant uddannelse og betydelig erfaring og viden, eller hvor der
er tale om omrader med selvsteendig kompetence i afgerelser og et ikke
ubetydeligt ansvar eller ledelsesansvar for et sterre antal medarbejdere.

Stk. 2. Basislennen for langruppe 2 udger pa érsbasis:

1. oktober 1997
213.400 kroner

Funktions- og kvalifikationstillaeg
§ 6. Der kan lokalt aftales tilleeg for serlige funktioner, der varetages i stil-
lingen eller stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tillaeg for kvalifikationer mv., dvs. pa
grundlag af:

a. Faglige og personlige kvalifikationer.
Kvaliteten i opgavevaretagelsen.

c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige
arbejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tillaeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tillaeg, midlertidige
tilleeg eller éngangsvederlag. Tilleggene angives i arlige grundbeleb (niveau
1. oktober 1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg

§ 7. Der ydes arbejdstidsbestemte tilleeg efter de hidtil geldende regler,
medmindre andet aftales lokalt.



Stk. 2. Lokalt indgéede aftaler om konvertering af arbejdstidsbestemte tillaeg
m.v. til fast tilleg, jf. rammeaftalen af 26. januar 1996 om konvertering, laber
videre som en del af det nye lensystem.

Lonregulering

§ 8. Basislonnen og funktionstilleeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes
via en generel reguleringsordning, jf. rammeaftalens § 7.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, medmindre
andet aftales.

Pension

§ 9. I forsggsperioden indplaceres tjenestemznd og tjenestemandslignende
ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder 1 pensionsmeassig henseende
i den lenramme/skalatrinsforleb, der var geldende forud for forsegets ivaerk-
settelse med oprykning i overensstemmelse med de hidtil geldende ancien-
nitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering 1 forsggsperioden beregnes tjenestemandspensionen
herefter pa grundlag af den pensionsgivende len pa det skalatrin, hvorpa den
pageldende pa pensioneringstidspunktet var indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Hvis der 1 forsegsperioden aftales oprykning til en hgjere basis-
lengruppe eller varige tilleg/tillegsforhgjelser for funktioner eller kvalifi-
kationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af en oprykning
til hejere lonramme/skalatrinsforlgb, indgar parterne samtidig aftale om, at
den ansatte i pensionsmessig henseende indplaceres i den hgjere lgnram-
me/skalatrinsforleb.

Stk. 4. For ansatte, der er fyldt 60 ar ved indgaelse af individuelle aftaler om
oprykning til hgjere pensionslenramme/skalatrinsforlgb i henhold til stk. 3,



har @ndringen kun virkning for pensionsberegningen, hvis den pagaldende
forbliver ansat indtil det fyldte 64. ar og i mindst 2 ar efter oprykningen.

Stk. 5. For tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte med tjeneste-
mandspensionsrettigheder kan der lokalt aftales pensionsbidrag af varige og
midlertidige tilleeg ydet i henhold til § 6, jf. reglerne i rammeaftale af 18. maj
1995 om pensionsbidrag af visse faste tilleeg. Det samlede pensionsbidrag
indbetales af anszttelsesmyndigheden til StK:Supplementspension i Din
Bank A/S. For ansatte, som er fyldt 60 ar pa det pageldende tidspunkt, ferste
indbetaling til ordningen foretages, skal indbetalingen dog ske til
StK:Supplementslivrente i StK:Pension.

Stk. 6. For tjenestemandslignende ansatte med en forsikringsmaessig bidrags-
finansieret pensionsordning indbetales pensionsbidrag efter reglerne 1 den
hidtil geeldende pensionsordning. Pensionsbidraget beregnes af basislennen
samt af varige tilleeg i henhold til § 6. Der indbetales endvidere pensionsbi-
drag af midlertidige tilleeg, medmindre andet er aftalt.

Forhandling om og indgaelse/opsigelse af aftaler
§ 10. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reg-
lerne i rammeaftalens §§ 11-13.

Overgangsordning for allerede ansatte

§ 11. Indplacering sker pa grundlag af den hidtidige lenramme efter neden-
staende bestemmelser:

a. ansatte 1 lonramme 15-21 indplaceres i lengruppe 1

b. ansatte i lonramme 22 og derover indplaceres i lengruppe 2

Stk. 2. Allerede ansatte, der henfores til lengruppe 1 indplaceres pé naermest
hgjere trin i langruppen i forhold til nuvaerende skalatrinsindplacering.
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Stk. 3. Der ydes et serligt tilleg ved overgang til nyt lensystem, som udlig-
ner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalen og basislennen i det
nye lensystem.

Stk. 4. Eventuelle lokalt eller centralt aftalte tilleeg videreferes, indtil de ved
lokal aftale eventuelt sammenlegges med tilleg efter stk. 3 eller med lokalt
aftalte tillaeg efter § 6. Midlertidige tilleeg bortfalder som tidligere ved perio-
dens udleb.

Stk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forspgets iverksattelse oppebarer
slutlen i det hidtidige lenforleb, sikres endvidere et tilleeg/en tillegsforhajelse
svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket efter det hidtidige
lonsystem. Tilleegget/tilleegsforhgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke
i forbindelse med overgangen til det nye lensystem pr. 1. januar 1998 eller
senere er aftalt en samlet len, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkom-
mende anciennitetstrin.

Stk. 6. Eventuelle efterfolgende anciennitetsstigninger i basislensystemet
modregnes ikke i tilleg ydet i henhold til stk. 5.

Stk. 7. Alle londele reguleres som anfert i § 8, stk. 1. Eventuelle tilleg efter
stk. 4, som tidligere har vaeret uregulerede, reguleres dog fortsat ikke.

Stk. 8. Efter overgangen til det nye lgnsystem er allerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmelser.

@vrige bestemmelser
§ 12. Tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte omfattet af denne
aftale er ikke omfattet af lokal- og cheflgnsordningen.

Stk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forseg med nye lgnsystemer, men
som uansggt flyttes til et omrade, hvor der er etableret forsgg, er omfattet af
reglernei § 11.
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Stk. 3. Hvis en ansat genindtrader i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder
reglerne i § 11 tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forseg, uansegt flyttes til et omra-
de, hvor der ikke er indgéet aftale om lenforsgg, udbetales der et personligt
tilleeg til udligning af en eventuel lgnforskel. Udligningstilleegget bortfalder
pr. 1. april 2001, jf. § 13.

Eventuel tilbagegang til hidtidigt Ionsystem

§ 13. Hvis denne aftale ikke pr. 1. april 2001 aflgses af en ny aftale, der vi-
dereforer de nye lonsystemer, overgar alle ansatte til aflenning i henhold til
den lenramme/skalatrinsindplacering, der gjaldt forud for forsegets iverk-
settelse.

Stk. 2. Ved overgangen skal den enkelte ansatte indplaceres pa det skalatrin,
som vedkommende ville have opnéet, hvis den pag=zldende ikke havde vaeret
omfattet af forsgg.

Stk. 3. Ansatte, for hvem der 1 forsggsperioden er aftalt oprykning til en
hejere basislengruppe eller varige tilleg/tillegsforhejelser for funktioner eller
kvalifikationer, der i det hidtidige lensystem ville have haft form af en opryk-
ning til hgjere lenramme, og hvis pensionsmessige indplacering er reguleret
i overensstemmelse hermed, jf. § 9, stk. 3, indplaceres ved tilbagegang til det
hidtidige lensystem i den hgjere lonramme.

Ikrafttraeden og opsigelse

§ 14. Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig indtil
1. april 2001, hvor den bortfalder.
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Kaebenhavn, den 4. november 1998

Luftfartsvaesenets Personaleforbund
Irene Riise Rasmussen

Statsansattes Kartel
Niels Juul

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Lone Retoft



Cirkulere af 17. november 1998

Fmst. nr. 102-98

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-50/60141-6 PKAT 201, 211

Yderligere eksemplarer af cirkuleret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tIf. 43 63 23 00. Pris  kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

