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2.3.10

CIRKULARE
OM ORGANISATIONSAFTALE
FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER

Almindelige bemaerkninger

Finansministeriet og Ergoterapeutforeningen og Danske Fysioterapeuter har
indgéet vedlagte organisationsaftale af 16. november 1998 for ergoterapeuter og
fysioterapeuter.

Organisationsaftalen udger sammen med fellesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II det samlede
overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen og fallesoverenskomsten treeder i stedet for overenskomst
af 4. juli 1996 for ergoterapeuter og fysioterapeuter i Arbejdstilsynet og i
Bedriftssundhedstjenesten (Fmst. nr. 59/96).

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til§1

Organisationsaftalens omrade

Protokotallat i den hidtidige overenskomst om ansettelsesvilkar for stillinger 1
staten som ergoterapeut og fysioterapeut er indarbejdet i organisationsaftalen.

Organisationsaftalens dakningsomrade udger herefter ergoterapeuter og
fysioterapeuter i Arbejdstilsynet og i Bedriftssundhedstjenesten, samt andre
stillinger, der oprettes i Staten, bortset fra stillinger som lerere og ledere ved
skoler eller hgjere lereanstalter.



Parterne er enige om, at lennen i nyoprettede stillinger aftales pa grundlag af de
stillede krav til uddannelse, erfaring og den enkelte stillings ansvarsomréde.

Til § 2. stk. 2
Lan, Bedriftssundhedstjenesten
Med virkning fra 1. oktober 1997 bortfalder skalatrin 27.

Der er herved afialt, at alle ansatte — bortset fra ansatte pa sluttrin — oprykkes til
nermeste hojere skalatrin i lenrammen med bibeholdelse af hidtidig
oprykningsdato.

Til§ 3

Lenanciennitet

Ved forforhandlingeme har parterne sammenskrevet og forenklet regleme om
lenanciennitet.

Samtidigt er det aftalt at decentralisere kompetencen saledes, at lonan-
cienniteten for fremtiden fastsattes af ansettelsesmyndigheden efter forhandling
med den ansatte.

De aftalte endringer omfatter ikke allerede ansatte.

Til§5

Arbejdstid

For s vidt angér pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres:
at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet 1 sddanne pauser,

at den ansatte 1 pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt

at der ikke sker &ndring i geeldende regler om pausemes omfang.
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lkrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1997.

Finansministeriets cirkulere af 2. september 1996 om overenskomst for
ergoterapeuter og fysioterapeuter i Arbejdstilsynet og i Bedriftssundheds-
tjenesten (Fmst. Nr. 59/96) ophaves hermed.

Finansministeriet,
den 20. november 1998

PM.V.
EB.
John J. Johnson
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR ERGOTERAPEUTER OG FYSIOTERAPEUTER

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Statstjenestemaendenes Centralorganisation II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter ergoterapeuter og fysioterapeuter i Arbejdstil-
synet og 1 Bedriftssundhedstjenesten, jf. dog stk. 3.

Stk.2. Organisationsaftalen omfatter ikke ergoterapeuter og fysioterapeuter, som
ansattes som lerere eller ledere ved skoler eller hgjere lereanstalter.

Stk. 3. Hvis der oprettes stillinger andre steder i staten, som forudsatter en
uddannelse som ergoterapeut eller fysioterapeut, omfattes de ansatte af denne
organisationsaftale. Forinden stillingerne beszttes, aftaler organisationsaftalens
parter lennen.

§2.Lon
Arbejdstilsynet:
Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflannes efter skalatrinene: 31, 33, 35 og 37.

Bedriftssundhedstjenesten:
Stk. 2. Ergoterapeuter og fysioterapeuter aflennes efter skalatrinene: 27, 29, 31,
33 og 35. Med virkning fra 1. oktober 1997 bortfalder skalatrin 27.

Stk. 3. Oprykning til nyt lentrin i henhold til stk. 1 og stk. 2 sker efter 2 ars
beskeftigelse pa hvert skalatrin.



§ 3. Lgnanciennitet
Lenancienniteten fastsattes efter folgende retningshinier:

Ved overgang fra en stilling som ergoterapeut/fysioterapeut pa det (amts)-
kommunale omrade til en stilling i staten sker indplacering pa naermeste hgjere
skalatrin.

Stk. 2. Lenancienniteten kan i stedet fastsettes pa grundlag af en konkret
vurdering af tidligere relevant beskaftigelse og erfaring.

Stk. 3. Ved ansttelse 1 Arbejdstilsynet og Bedriftssundhedstjenesten indgar
bl.a. folgende elementer ved fasts®ttelse af lonancienniteten:

a. Beskeftigelse som konsulent vedrerende ergonomiske
sporgsmal.

b. Beskeftigelse som ergonomisk sagsbehandler i offentligt regi.
C. Undervisningsvirksomhed vedrerende ergonomi med et antal
timer svarende til antal undervisningstimer med tilleg af 2/3

afrundet til neermeste hgjere antal hele maneder.

d. Undervisningsvirksomhed vedrerende ergonomi ved terapias-
sistentskolerne dog med et antal timer efter forholdet mellem
antal ergonomitimer og det samlede antal undervisningstimer pa
det omhandlede kursus.

e. Videreuddannelse inden for ergonomi.

f. Beskeftigelse 1 BST og Arbejdstilsynet.
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§ 4. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler institutionen 10 pct. af 100/95
af den pensionsgivende len pa det pageldende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lon et beleb pa 5
pct. af de samme lendele. Pensionsbidrag i alt 15 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Ergoterapeuter og
Fysioterapeuter (PKA).

Stk. 3. Vedtzgter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige @ndringer
heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekeb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden (bortset for
emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lobende, livsvarige ydelser. Som
overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfelde, hvor lebende, livsvarige
ydelser er sikret pa lengere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgiende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

§ 5. Arbejdstid
De for statens tjenestemand galdende regler om arbejdstid, overarbejde og
merarbejde folges.
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§ 6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Under midlertidig tjeneste i hejere stilling aflennes de ansatte efter de for
tienestemand gaeldende regler.

§ 7. Forflyttelsespligt i Arbejdstilsynet
Ansatte i Arbejdstilsynet er omfattet af forflyttelsesphigt.

§ 8. Opsigelse af organisationsaftalen
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1997 og kan af enhver af parterne
-opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1999.

Kabenhavn, den 16. november 1998

Ergoterapeutforeningen Finansministeriet
Tina Voltelen / Lisbeth Christensen PM.V.
EB.

John J. Johnson
Danske Fysioterapeuter
Inger Brondsted / Henrik Cramer



Cirkulaere af 20. november 1998

Fmst. nr. 105-98

Henvendelse om dette cirkulzere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Ksbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-56-00004 PKAT 77

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kobes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

