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Cirkuleere
om aftale om systematisk kompetenceudyvikling i

statens institutioner
(Til samtlige ministerier mv.)

1. Det meddeles herved, at der mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Statstjenestem@ndenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Lerernes Centralorganisation og Overenskomst-
ansattes Centralorganisation den 25. juni 1999 er indgaet aftale om sy-
stematisk kompetenceudvikling i statens institutioner.

Aftalen er optrykt som bilag.
2. Aftalen har virkning i aftaleperioden 1. april 1999 — 31. marts 2002.

3. Cirkuleret har virkning fra 1. april 1999.

Finansministeriet
Den 25. juni 1999

P.M.V.
E.B.
Louise Pihl



Aftale
om systematisk kompetenceudvikling i statens
institutioner

§ 1. Indledning
Lebende udvikling af de statslige medarbejderes kompetencer og kvalifi-

kationer er en forudsetning for effektive statslige institutioner med ydelser
af hgj kvalitet.

Stk. 2. Finansministeriet og CFU finder det afgerende, at medarbejderne i
den enkelte institution far mulighed for kompetenceudvikling bade gennem
det daglige arbejde og gennem efter- og videreuddannelse. Parterne er her-
under enige om en mélsatning om, at der opstilles strategiske udviklings-
mal for alle medarbejdere.

§ 2. Anvendelsesomrade

Aftalen gzlder for tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte. Aftalen
gelder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgéet pa den ene
side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side
af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er til-
sluttet disse.

§ 3. Formal

Formalet med aftalen er at forpligte ledelse og medarbejdere til at prioritere
en gget kompetenceudvikling, herunder efter-og videreuddannelsesindsat-
sen. Bdde ledelse og medarbejdere ma tage et ansvar for at sikre en styrket
kompetenceudvikling, der sikrer s&vel institutionens behov som medarbe;j-
derens individuelle og faglige udvikling.

§ 4. Udviklingsmal og uddannelsesplanlzegning

P4 den enkelte institution foretages systematisk kompetenceudvikling her-
under uddannelsesplanlegning for alle medarbejdere, sa der ved de arlige
medarbejderudviklingssamtaler opstilles og felges op péa konkrete udvik-
lingsmal for den enkelte medarbejder.



Stk. 2. Det forudsattes, at det er en gensidig forpligtelse, at udviklingsma-
lene gennemfﬁres.

§ 5. Almene kvalifikationer

Ajourferte grundleggende skolekundskaber kan vare forudsatningen for at
vedligeholde og udvikle de faglige kvalifikationer. Det er sivel den enkelte
medarbejders personlige ansvar som institutionens opgave at medvirke til,
at almen kvalificering indgér i uddannelsesplanleegningen.

§ 6. Samarbejdsudvalgets rolle

Samarbejdsudvalget skal drefte og fastsatte principper og retningslinier for
den samlede kompetenceudviklingsindsats i institutionen. SU skal herunder
drefte principperne for tilretteleeggelsen af en systematisk uddannelses-
planlaegning og drafte behovet for iverksattelse af efteruddannelsesaktivi-
teter for alle medarbejdergrupper.

§ 7. Nedsaettelse af underudvalg

Finansministeriet og CFU er enige om, at det ofte vil vare hensigtsmeessigt
at oprette et paritetisk sammensat underudvalg under SU, der kan arbejde
med strategisk kompetenceudvikling, herunder uddannelsesplanlaegning.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter fremsetter gnske herom, skal der etable-
res et sadant udvalg (efteruddannelsesudvalg) under SU.

Stk. 3. Arbejdsopgaverne for et eventuelt underudvalg aftales lokalt pa den
enkelte institution.

§ 8. Rad og vejledning

Der nedszttes en arbejdsgruppe med repraesentanter for Centralorganisati-
onernes Fellesudvalg (CFU) og Finansministeriet, som i lebet af overens-
komstperioden udarbejder en vejledning om systematisk uddannelses-
planlzgning i statslige institutioner.

Stk. 2. Institutionerne kan desuden hente rad og vejledning om uddannel-
sesplanlegning i Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling,
der starter sin virksomhed pr. 1. april 2000.



§ 9. Uoverensstemmelser
Aftalen kan ikke gores til genstand for fagretshg behandling.

Stk. 2. Hvis Finansministeriet eller CFU skenner at ovennavnte bestem-
melser ikke virker efter deres hensigt, kan spergsmal geres til genstand for
dreftelser mellem parterne.

§ 10. Felgegruppe
Der nedsattes en folgegruppe i perioden med deltagelse af Finansministeri-
et og CFU.

§ 11. Ikrafttrzeden og opher

Denne aftale treeder i kraft 1. april 1999. Aftalen kan opsiges med 3 mane-
ders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 2002.

Kebenhavn den 25. juni 1999

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Niels Juul Mogens Lykketoft
Statstjenestemandenes

Centralorganisation II

Tommy Agerskov Thomsen

Akademikernes Centralorganisation
Svend M. Christensen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Leerernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen



~ Cirkulaere af 25. juni 1999

Fmst. nr. 033-99

Henvendelse om dette cirkulaesre rettes til
Finansministeriet, 15. kontor.

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
1218 Kabenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 98-07/6010-13

Yderligere eksemplarer af cirkulzeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris 10,00 kr.




	
	
	
	
	
	

