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3.3.28

CIRKULARE OM

L@N- OG ANSATTELSESVILKAR FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

1. Finansministeriet og Specidarbgderforbundet i Danmark har den 12.
august 1999 indgdet vedlagte organisationsaftale for landbrugsarbejdere,
gartneri-arbgdere og gartnere. (Bilag 1).

2. Endvidere har Finansministeriet og Specidarbejderforbundet i Danmark
den 12. august 1999 indgaet vedlagte reviderede aftale om vilkar ved forsag
med nye lgnsystemer for landbrugsarbejdere, gartneriarbegjdere og gartnere
samt forsagsmedarbe dere ved Danmarks JordbrugsForskning. (Bilag 2).

3. Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte
bestemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

4. Organisationsaftalens dakningsomrade omfatter ogsd dyrebrugere og
skovbrugere ved en rakke inditutioner jf. protokollat 1d il
organi sationsaftalen.



Til 8 2. Anseettelsesformer

Om nummerordningen i 8§ 2 har en voldgiftskendelse af 30. mgy 1996 i en
konkret sag, hvor ledelsen undlod at genansedte en tillidsreprassentant efter
sasonafskedigel se, fastdldet, at det kraevede tvingende arsager (jf. § 11 om
afskedigelse i aftalen om tillidsreprassentanter | staten) at undlade at foretage
genansadtelse af tillidsrepraesentanten. Opmanden bemaakede i kendelsen,
at medarbgjderen var valgt til tillidsreprassentant, indtil en anden medarbejder
blev valgt. Tillidsrepraesentanthvervet ansds i den konkrete sag for
suspenderet i de farste maneder af aret, idet der i denne periode ikke var det
forngdne antal medarbgdere til a begrunde e vag a en ny
tillidsrepraesentant.

Til 82, gtk. 3:

Safremt ansadtelsesmyndigheden ikke kan genantage en sassonansat
omfattet af 8§ 2, stk.3, hendtilles det, at ansadtelsesmyndigheden snarest
underretter den pagad dende herom.

Til 88 7 0g 8 om Arbejdstid og Overarbejde

Med virkning fra 1. april 2000 opgeres arbgdstiden ugevis, med mindre
andet aftales lokalt. Dette medferer, at der ferst ydes godigarelse for
overarbejde, ndr arbgjdets omfang overstiger 37 timer om ugen.

Samtidig ydes der herefter 50 pct. i godtgerelse for overarbejde.

Den tidligere daglige opgerelse af arbegdstiden og tillaaygelse af 100 pct. for
overarbgide ud over 3 timer overarbgde bortfalder.

Til 8 10. Deltid

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
ddtid. Med hensyn til anvendelsen af bestemmelsen inden for denne
organi sationsaftales omrade henvises til protokollat mellem Finansministeriet
og Specidarbgjderforbundet i Danmark af 5. gpril 1995, der er gengivet som
bilag 1e til organisationsaftalen.
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Bestemmelsen om arbejdstgj er ophaavet. Indtil der er indgaet lokae aftaler
om arbejdsbeklaadning, gedder det hidtidige regulativ, jf. bilag l1a.

For ansatte inden for bykirkegdrdenes omréde indgas aftde mellem
Kirkeministeriet og SID.

Dette cirkulaae har virkning fra 1. april 1999. Samtidigt ophaaves cirkulage
a 28. juli 1997 (Fmst. nr. 47/97) om organisationsaftale for
landbrugsarbgjdere, gartneriarbgdere og gartnere samt cirkulaare af 18.
november 1997 (Fmst. nr. 71/97) om aftale om vilkar ved forseg med nye
|lensystemer for landbrugsarbe dere og gartneriarbejdere.

Finansministeriet
@konomistyrelsen
Den 17. september 1999

P.M.V.
E.B.

John Johnson
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Bilag 1

ORGANISATIONSAFTALE FOR
LANDBRUGSARBEJDERE,
GARTNERIARBEJDERE OG GARTNERE

Organisationsaftalens deekningsomrade
§ 1. Organisationsaftalen omfatter

a  Landbrugsarbejdere ved statens forsggsgarde, herunder arbejdere pa
"Hvidesten".

b.  Gartneriarbgdere ved statshaver, Danmarks Jordbrugsforskning og
bykirkegarde under folkekirken.

C. Gartnere ved statshaver, Danmarks Jordbrugsforskning og bykirkega
rde under folkekirken.

d. Gartnere/gartneriarbgjderei avrigt.

Anseettelsesformer
§ 2. Ansadtelse sker patimelan.

Sk. 2. Overgang til manedd gnsansadtelse sker efter 8 maneders uafbrudt
ansadtel se ved samme ansadtel sesmyndighed.

Sk. 3. N& en gartneriarbgjder dler gartner, der er ansat ved en Statshave
mv., har arbejdet i en ingtitution i 300 dage, indgar vedkommende i nummer
og afskediges og genantages efter dette, for sa vidt det efter ledelsens (mi-
nisteriets) skan om den pagaddendes kvdlifikationer er forendigt med



ingtitutionens tarv. | de 300 dage indregnes faktiske arbejdsdage, sagne-
helligdage og ferie, men ikke sygedage.

Der foretages saaskilt nummerering for henholdsvis faglaate gartnere og
gartneriarbgydere. Ved afskedigelse og genantagelse er ledelsen (ministeriet)
under iagttagelse af den for hver gruppe gaddende nummerorden frit stillet
med hensyn til valget af faglaat eller ufaglaat arbeg dskraft.

Ancienniteten bortfalder, nar der er forlgbet et & efter den pagaddendes
seneste afskedigelse fra indtitutionen. Indkaldelse til militaatjeneste, CF-
tjeneste dler lignende under stat eller kommune samt sygdom afskaarer ikke
de pagaddende fra deres anciennitetsforhold.

Sk. 4. Sdfremt en ansat, der tidligere har vaget beskadtiget ved an-
satel sesmyndigheden, genansadtes inden for samme arbejdsomrade inden
3 & efter den tidligere beskadtigelses ophgr, medregnes dog tidligere
ansadtelsesperioder ved ansadtel sesmyndigheden ved opgaerelsen i stk. 2,
for sA vidt den tidligere beskadtigelses opher var begrundet i sygdom,
graviditet og fadsel, adoption eler et forhold, der ikke kan tilregnes den
pagaddende.

Sk. 5. For ssesonansatte gartnere og gartneriarbejdere ved statshaver mv.,
der er omfattet af nummerordningen i 8 2, stk. 3, medregnes med virkning
fra 1. oktober 1997 ledighedsperioden om vinteren som beskadtigelse ved
algarelse o, om den ansatte opfylder mindstekravet om sammenlagt
beskedtigelse  (karenskravet) for a  blive omfattet o SIK-
fadlesoverenskomstens pensionsordning.

Lan
§ 3. Aflanning sker efter nedenstdende skalatrin, der ale er 2-arige pa negr
trin 9, der er 1-arigt.
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Indtil 1. april 2000:

L andbrugsar be - Skalatrin: 9, 10, 11, 12, 13,
dere 14 og 15

Arbgdere pa Skalatrin: 16, 17 og 18

" Hvidesten" (stedtillasgssats V)

Fagleerte land-

Skalatrin: 21, 22, 23 0g 24

Brugsarbegdere (stedtillaegssats V)
pa" Hvidesten",

jf.83sk.5

Brugsarbejdere, 22 09 23
jf.83stk.30g 4

Gartneriarbgdere

Skaatrin: 13, 14 og 15
( vrige land, stedtillasgs-
sats 111)

Skalatrin: 14, 15 og 16

( hovedstaden, Tastrup og
Nordgadland, stedtil-
laggssats V)

Gartnere ved stats-
haver mv.

Skalatrin: 19, 20, 21, 22 og
23
(ovrige land, stedtillasgssats
1)

Skalatrin: 22, 23, 24 og 25
(hovedstaden, Tastrup og
Nordgadland, stedtillagys-
sats V1)

Gartnerei gvrigt

Skalatrin:19, 20, 21, 22 og
23
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ZEndrede skalatrinsforlgb med virkning fra 1.april 2000;

L andbrugsarbe dere

Skalatrin: 10, 11, 12, 13,
14 0g 15

Arbejdere pa “Hvidesten”

Skalatrin: 16, 17 og 18
(stedtillasgssats V)

Fagleerte
landbrugsar bejdere pa
“Hvidesten”,

Skdatrin: 21, 22, 23 og 24
(stedtillaggssats V)

jf.83,sk.5

Fagleerte Skalatrin: 19, 20, 21, 22, 23
landbrugsar bejdere, og 24

jf. 83, stk. 30g 4

Gartneriarbgdere

Skalatrin: 13, 14 og 15
(evrige land, stedttillasgssats
1))

Skdatrin: 14, 15 og 16
(hovedstaden, Tastrup og
Nordsgadland, stedtilleegssats
VI)

Gartnere ved dsatshaver
mv.

Skalatrin: 21, 22, 23 og 24
--(evrige land, stedtillagyssats
1)

Skdatrin: 22, 23, 24 og 25
(hovedstaden, Tastrup og
Nordgadland,

stedtill aegssats V1)

Gartnereli avrigt

Skalatrin: 21, 22, 23 og 24
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Sk. 2. Gartneriarbedere, gvrige land, ydes efter 2 & pa dutlen et ureguleret
tillagg p& 1.050 kr. &ligt.

Sk. 3. Faglaate landbrugsarbeidere, der ansadtes i sillinger, hvortil der
kraaves en uddannelse som faglaat landmand dler landbrugsuddannelsen pa
de tekniske skoler, far lannen beregnet pa grundlag af en &rden, der svarer
til lannen pa skaatrin 17, 18, 19, 20, 21, 22 og 23. Fra 1. april 2000 efter
skalatrin 19, 20, 21, 22, 23 og 24.

Sk. 4. Ikke-faglaate landbrugsarbejdere, der ansadtes til at udfare ssaligt
kvdificeret arbgde og/dler sdvstadigt arbgde i forbindelse med forsag/-
projekter eller som leder af mindre hold/grupper, kan aflennes pa niveau
svarende til stk. 3 efter ansadtelsesmyndighedens konkrete vurdering.

Den pagaddende skal have erhvervet sig saalige kvalifikationer ved anden
relevant beskadtigel se, evt. kombineret med efteruddannel se.

Sk. 5. Arbejdere pa "Hvidesten" aflannes med en a&den, der svarer til
skalatrin 16, 17 og 18 (stedtillagyssats V).

Faglaate arbejdere pd "Hvidesten", der ansadtes i illinger, hvortil der
kraaves en uddannelse som fagleat, far lennen beregnet pa grundlag af en
ardan, der svarer til lennen pa skalatrin 21, 22, 23 og 24 (stedtillamyssats
V).

Ikke faglaate arbejdere, der ansadtes til at udfere ssaligt kvalificeret arbegjde
og/dler selvstaandigt arbgjde i forbindelse med forseg/projekter eller som
leder af mindre hold/grupper, kan aflgnnes pa niveau svarende til fagleate
abegjdere pa "Hvidesten" efter ansadtelsesmyndighedens konkrete
vurdering.

Den pagaddende skal have erhvervet sig saalige kvdifikationer ved anden
relevant beskadtigelse, evt. kombineret med efteruddannel se.

Sk. 6. Berettigede til at oppebage den for faglaate gartnere fastsatte lan er
de, der enten har modtaget en uddannelse i overensstsemmelse med
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bestemmelser fastsat i henhold til laglingdoven, lov om erhvervsfaglig
grunduddannel se og

lov om erhvervsuddannelserne dller, for sa vidt den pagaddende uddannelse
er sket, forinden sidanne bestemmelser er fastsat, har udstaet en lagetid pa
mindst 3 &.

Herudover gadder bestemmelsen for gartneriarbg/dere, der er eler har vagret
aflannet efter stk. 7.

Sk. 7. Gartneriarbgidere ved statshaverne, Danmarks Jordbrugsforskning
og bykirkegarde under folkekirken, som har vaaret beskadtiget med relevant
gatnerarbegjde i 3 &, kan efter aftde melem inditutionen og tillidsreprae
sentanten overga til aflgnning som gartner, jf. 8 1 pkt. ¢, og placeres pa det
naamest liggende lantrin i de faglaates skala

Forudsagningen herfor er, at de pagaddende har gennemgaet:

Jordbrugets Efteruddannel sesudvalgs kurser til og med:
- Anlaggsgartnerteknik, trin 1, dler

- Plantevakst og etablering af granne anlagg dler

- Etablering og plgje af kirkegdrdsanlaey dler

- Andre tilsvarende rel evante uddanne ser

svarende til mindst 10 ugers teoretisk uddannelse.

Tilleeg

8§ 4. Der ydes et fast manedligt tilleay pa kr. 130 gartneriarbejdere ved stats-
haver etc. i hovedstadsomradet og til gartneriarbejdere i det gvrige land.
Med virkning fra 1. april 2000 forhgjes den manedlige tillagg til 180 kr.

Med virkning fra 1. april 2000 ydes €t tillagy til gartnere i hovedstaden samt
fagleate arbejdere pa " Hvidesten” pa 100 kr. manedligt.

Sk. 2. Der ydes herudover falgende tillaag:
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L andbrugsar bejdere;

1. Til staldpersonale betales for arbgide i norma arbejdstid pa lerdag
eftermiddage samt pa sen- og helligdage et tillagy
Dottt ettt ettt ettt ettt en et et 165,00 kr.

2. Til en dyrepasser pa garden "Hvidesten" ydes for at fungere som
formand et tillaeg
PP tME P& .......cvoecee ettt 51 gre

Gartnere og Gartneriarbgdere ved statshaver, Danmarks
Jordbrugsfor skning samt bykirkegarde under folkekirken.

3. Til gatnere og gatneriarbgdere ved inditutioner, der er paagt
snerydning og glatferebekeempelse, eksempelvis i medfar & poli-
tivedtaagt eller anden offentlig bestemmelse, kan der af ingtitutionen for é &
ad gangen ydes et ureguleret tillaay for at pase behovet for samt vage til
rédighed for arbejde med snerydning og glatf arebekaampel se

paarligt kr. 4.800

Tillaagget udbetales med 800 kr. pr. maned i perioden 1. november til 30.
aoril.

Med virkning fra 1. april 2000 forhgjestillaggget til .................. Kr.
6.600
Tillaegget udbetales med 1.100 kr. pr. maned i perioden 1. november til 30.

april.

4. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved arbejde i traser, som ikke kan
udfares fra stige, men kraever klatring, et tillagy
PrMEPA ...t kr. 6,00
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Ved arbejde, der udfaeres fra fritstéende mekaniske stiger og ved arbejde pa
stige, platform dler sky-lift i over 4 meters hgjde ydes et tillagy

PEAMEPA ..o kr. 5,00
5. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes ved arbejde med sundhedsfarligt
materiale, hvor der skal anvendes maske, (trykluftsmaske dler
filtermaske med udskiftdigt filter) et tillagy

PrMEPA L......eececceeecee e kr. 5,13
6. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes for flytning af lig eller ligrester il
hgjst 2 personer et tillagg pr. person

Lo =V o= OO kr. 88,00
7. Til gartnere og gartneriarbejdere ydes for gravning af grave €t tillagy pr.
time pa kr. 15,00

Tillaegget kan kun oppebaaes af én ansat pr. kremering.

Ungarbejdere

§ 5. Som ferieaflgsere kan antages ungarbgdere, der aflennes med
nedenstdende procentdel af den for omradet til enhver tid gaddende Ian, |f.
lgnoversigten i § 3:

For personer, der er fyldt 17, menikke18 & 75 %

For personer, der er fyldt 16, menikke17 & 65 %

For personer, der er fyldt 15, menikke16 & 50 %

Lanoprykning finder sted den farstkommende ferste i maneden efter, at
ungarbejderen fylder &r.
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Sk. 2. | se=ligetilfadde kan der melem ingtitutionen og tillidsrepraesentanten
tredfes aftale om ansadtelse af unge under 15 & til saalige kortvarige ar-
bejdsopgaver, baaplukning o.lign.

Ved salige, kortvarige arbejdsopgaver menes der et ansadtel sesforhold pa
mindst 5 timer og hgjst 4 uger. Unge beskadtiget med sadanne arbejdsop-
gaver aflgnnes med 40 pct. af den for omradet til enhver tid geddende 1en,
jf. lanoversigteni 8 3.

Sk. 3. | sz=lige tilfadde kan ungarbejdere ansadtes som landbrugsarbejdere
og alannes med de i stk. 1 naavnte procentdele af den til enhver tid
gaddende timelgn pa skaatrin 9.

Elever
§ 6. Elever er omfattet af afsnit 11l i fadlesoverenskomsten med Stats-
ansattes Kartel og afl ennes med falgende procentsatser af skalatrin 18:

Over 18 ar
Hovedstadsomradet Det avrige land
Tastrup og
Nordgadland
Stedtillasgssats VI Stedtillasgssats ||
1. uddannel sesar 40 % 40 %
2. uddannel sesar 48 % 48 %
3. uddanne sesdr 57 % 57 %
4. uddannel sesar 65 % 65 %
Under 18 ar
Stedtillasgssats VI Stedtillasgssats ||
1. uddannel sesar 29 % 29 %
2. uddannel sesar 37% 37%
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3. uddannel sesar 46 % 46 %
4. uddannel sesir 54 % 54 %

Néar elever, der har pdbegyndt deres uddannelse far det fyldte 18 ar, fylder
18 ar, henfares de til de satser, der er anfart for elever over 18 &r.

Sk. 2. For voksenelever kan der indgés aftale mellem SID og ingtitutionen
om andre lenvilkar, dog maksmat svarende til laveste skalatrin for den
pagaddende ufaglaate gruppe, jf. 8 3, stk. 1.

Dette hindrer dog ikke, at der fortsat kan indgas aftale om uddannelse i

henhold til reglerne om statsig uddannelsesorlov, hvorunder den ansatte far
udbetalt normal |en.

Arbejdstid
§ 7. Arbgdstiden er 37 timer ugentlig.
Med virkning fra 1. april 2000 aandres bestemmelsen til :

Den normale ugentlige arbgjdstid er 37. timer. Arbgdstiden opgeres ugevis,
medmindre andet aftales lokalt.

Sk. 2. Den daglige arbgdstid fastsadtes af institutionen efter dreftelse med
de ansatte og under hensyn til ingtitutionens tarv.

For gartnere og gartneriarbgjdere ved statshaver mv. gadder, at den daglige
arbgdstid kan laagges mellem 6.30 og 16.00.

Pa " Hvidesten” og pa forsagsgardene kan den ligge i tiden fra kl. 6.00 til k.
18.00.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres bestemmelsen til:

Den daglige arbgdstid fastsadtes af indtitutionen efter dreftelse med de
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ansatte og under hensyn til institutionens tarv.
Sk. 3. Arbgdstiden afbrydes af spisepause efter loka aftae.

Sk. 4. For gartnere og gartneriarbg/dere ved statshaver mv. samt faglaate
gartnere gadder, at enhver aandring af arbgdstidens begyndelse og dutning
samt indferelse af week-end kun kan finde sted efter forhandling med de
pagaddende arbejdere, eventuelt med den stedlige fagforening.

Sk. 5. Der kan mellem virksomheden og den ansatte tradfes aftale om
arbegjde ud over ugenormen mod opsparing & fritimer til senere afvikling.

De opsparede timer afvikles efter aftale mellem den ansatte og virksomheden
og skal normalt veare afviklet 3 maneder efter opsparingen.

Sk. 6. For arbgjdere pa "Hvidesten" falges de hidtil gaddende regler med
hensyn til frihed pa 1. mg og grundlovsdag.

Sk. 7. Medarbejderreprassentanter, der deltager i menighedsradsmeder uden

for norma arbgdstid, godigares med normal timelan eller afspadserer time
for time.

Overarbejde

§ 8. Ved overarbgide pa hverdage ydes for de farste 3 timer efter normal
arbejdstids opher et tillagg pa 50% og for de efterfagende timer 100%.

Ved overarbejde pa sen- og helligdage samt forud aftalte hverdagsfridage
ydes for de farste 3 timer efter dmindelig arbegjdstids pabegyndelse et tillagy
pa 50 % og for de efterfalgende timer 100 %.

For manglende varsdl til overarbgde ud over en time ydes kr. 9,70.

Med virkning fra 1. april 2000 aandres bestemmel sen til:

Hvis arbgdets omfang har oversteget den fastsatte norm, godtgeres den
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overskydende tid med tillasg pa 50 % i form af overarbgjdsbetaling eller
af spadsering.

For manglende varsdl til overarbgde ud over en time ydes kr. 9,70.

Sk. 2. Nar en arbejder tilsiges til at udfare overarbejde, skal det meddeles
den pagaddende dagen forud.

Hvis der pa "Hvidesten" forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbg-
deren senest 3 timer inden normal arbgdstids opher, den dag arbedet skal
udferes. | modsat fald ydes en godtgerelse pa en overarbejdstime af 50 pct.

Sk. 3. Overarbgdstillasgget beregnes pa grundlag o den til enhver tid
gaddende timel an pa de respektive skalatrin og stedtillaayssats.

Sk. 4. Overarbejde af spadseres inden 3 maneder efter dets udferelse.

Sk. 5. Som betaling for tilkald uden vagt ydes en mindstebetaing for 3
timer.

Stk. 6. Ved pasning af fyringsanleay og drivhuse om aftenen og pa fridage
betales for mindst 2 timer pr. gang.

Sk. 7. Der kan lokdt indgas aftale om betaling for radighedstjeneste.

Deltid
8§ 9. Ansadtelse sker som udgangspunkt pafuld tid.

Sk. 2. Der kan mellem ingtitutionen og en alerede ansat tradfes aftale om
overgang til deltidsansadtelse.

Sk. 3. Far der sker nyanszdtelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige sA hensigtsmasssigt kan udferes of
dlerede ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som gnsker
at overgatil en hgjere beskadtige sesgrad.
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Sk. 4. Tillidsreprassentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsan-
stelse.

Sk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbgdstid for deltidsansatte skal udgare
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmaessig | an.

Sk. 6. Overarbgde i forbindese med detidsansadtelse bear kun und-
tagel sesvis finde sted.

Vedrgrende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmaaksomheden
pabilag 1e.

Skiftehold
8 10. For landbrugarbejdere ved statens forsggsgarde gadder
"Fadlesordning for arbglde i holddrift" ved skifteholdsarbede.

Med virkning fra 1. april 2000 aendr es bestemmelsen til:

De ansaite e omfattet af den til enhver tid geddende aftde melem
Finansministeriet og centrdorganisationerne om natpenge mv. il
tjenestemaand.

Til landbrugsarbejdere ved statens forsggsgarde ydes dog fortsat de
hidtidige satser for arbgide i holddrift. Satserne fastfryses.

Endvidere ydes der fortsat et tillasg pa 165 kr. til landbrugsarbegjdere, der
arbgjder som staldpersonale, for arbegjde i norma arbejdstid pa lerdage,
san- og helligdage i stedet for tilsvarende tillaag i henhold til natpengeaftalen.

Opholdsrum
8§ 11. Arbejderne har krav pa et antageligt opholdsrum, der i tiden fra 15.
september til 1. mg er opvarmet i spisetiderne.

| passende naghed af opholdsrtummet skal forefindes vaskerum og skabe,
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der kan afldses, til opbevaring af tgj, og der ska forefindes forsvarligt
aftraedel sesrum.

Sk. 2. Ingtitutionen lader opholdsrummet renholde.
Stk. 3. Safrem der ved arbejde uden for ingtitutionen ikke anvises arbejderne

et antageligt opholdsrum, ydes der et tilleag pa kr. 24,00 pr. dag.

Ikrafttreeden og opsigelse

§ 12. Organisationsaftalen har virkning fra 1. gpril 1999 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2002.

Kgbenhavn, den 12. august 1999

Specidarbeg derforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.
E.B.

Hanne Gram John J. Johnson
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Bilag 1la

Protokollat
om arbejdstgj

81
Der ydes arbgdstgj i overensstemmelse med aftaler, der indgas lokalt
mellem ledelsen og tillidsreprassentanten samt den lokale SID-afdeling.

For ansate inden for bykirkegardenes omréde indgds aftde mellem

Kirkeministeriet og SID.

§2
Indtil der er indgdet sddanne aftaler, yder der arbgjdstg efter de hidtidig
gaddende regler som anfaert nedenfor:

Regulativ om udlevering af arbejdstg

1. Regulativet omfatter felgende former for arbgdstgj, der er pointsat

sdledes:
JBKKE ..ot 1,5p
BUSSEIONNE ..., 15p
JODDBUKS ... 15p
Overdl dler kededragt.............ooooveveeeeeeeeeeeeeeeee e 30p
SKorter MOGE! | ... ..o, 15p
VINEEAKKEN ..o, 70p
VINEEOUKSES ..., 6,0p
Fiberpelstraier/idaander............c.coovvoveeieeeeeeeeeeeeee, 6,0p
Fiberpelsbenklasder ..............ooovoiieeeeeeeeee e 50p
Fiberpels stremper lange/korte..............ccccoeveeveveeeeee, 10p

Regntg) benklasder
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REINMG I ..ot 45p
Forklagle 20p

De farste to ansatelsesdr optjener den ansatte 1,875 points pr.
maned svarende til 45 points og herefter 1,4 points pr. maned.

Udlevering af arbejdstgj pa baggrund af optjente points finder sted 2
gange arligt - april og oktober.

Ved fratreeden fra en arbgdsplads fer en 1. juni, svarer 1 point til
42,00 kr., som udbetales 1. juni, sifremt den pdgeddende ikke er
blevet genansat inden naevnte dato.

Nyansatte far efter 3 maneders ansadtelse udleveret 1 sad arbejdstg
(bukser + jakke), som e arbgdspladsens gendom, indtil den
pagaddende har optjent points hertil samt til det nedenfor naavnte
regntg.

Ved nyansadtelse pa ingtitutionen udleveres 1 szt regntg (bukser +
trgje), for sa vidt den pagaddende ikke dlerede for egen regning har
anskaffet dette. Det udleverede regntg) svarer til 9 points, der fradra-
ges i de pr. farstkommende 1. juni optjente points. Eventuelle mang-
lende points fradrages opgerel sen en efterfagende 1. juni.

Ved anstelse o ferieaflgsere og lignende korttidsansaite tiller
ingtitutionen regntgj til radighed.

Der udleveres personlige vaanemidler i overensstemmese med
gaddende regler.

Den konkrete administration af bessemmel serne aftal es lokalt.
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Bemaerkninger til regulativet

1. Kvalitetskrav

Det udleverede arbgdstgy skal som minimum vage af samme kvalitet som
det hidtil udleverede. Safremt kvditeten ikke direkte fremgar af regulativet,
skal der vaae enighed herom mellem inditutionen og de ansatte, inden
indkeb foretages.

2. Deltidsansattes optjening af points
1,875 points svarer til 160,3 timer. Den deltidsansattes timer sammenlagyges,
sdledes at den pagaddende for hver 160,3 timer optjener 1,875 points.

| ovrigt ligestilles en deltidsansat med en fuldtidsansat for sa vidt angar
regulativets punkt 3 til 6.

3. Anseettelse og afskedigelse

Ved anszdtelse og afskedigelse pa andet tidspunkt end ved en méaneds
begyndelse/ophar optjenes points efter den 1 ovennsevnte punkt 2 for
deltidsansatte fastsatte regel.

4. Sygdom

Under sygdom af kortere varighed end én maned optjener den ansatte
points, mens der ikke optjenes points ved sygdom ud over én maneds
varighed.

5. Ferie og helligdage
Points optjenes pr. maned, og der foretages derfor ikke fradrag for
sagnehelligdage, forud aftalte fridage med lan samt ferie.
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6. Tidsbegreensede anseaettelser

Personer, der anszdtes for en tidsbegramset periode af hgjst 7 maneders
varighed, herunder ferieafl@sere, og som ikke kan forventes genansat, ska
ved ansadtel sens ophar have udbetalt de optjente points, der ikke er anvendt
ved udlevering af arbgdstg.

Kgbenhavn den 27. juni 1997

Specidarbg derforbundet i Danmark Finansministeriet
P.M.V.
E.B

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag 1b

Protokollat |

| tildutning til organisationsaftalen mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark har parterne indgaet aftale om
falgende:

Overgangsbestemmelse i forbindelse med andring af kirkegards
status.

De pa kirkegarde ansatte gartnere og/dler gartneriarbejdere overgar til reg-
lerne i Kirkeminigteriets cirkuleae om lgn- og ansadtelsesvilkar for
gravermedhjadp, hvis en bykirkegard aendrer status gennem en omklassi-
ficering of kirkegarddederdtillingen til en graverdtilling.

Til udligning af den derved fremkomne Iannedgang ydes der et personligt
tilleay, der opgares som forskellen mellem hidtil oppebaren len (Ien og faste
tillagy efter organisationsaftalens § 3) og den len, den pagaddende vil fa efter
reglerne om aflgnning af gravermedhjadp pa sidste | gntrin.

Det personlige tillagy reduceres med alle fremtidige lanstigninger.

Safremt en kirkegard amndrer status, sdledes at en hidtidig graverdilling
omklassificeres til en kirkegarddederstilling, overgar de for graveren ansatte
medhjadpere til reglerne i neavagende organisationsaftale efter fagende
overgangsbestemmel ser:

Ved andringer indplaceres en ansat pa det 1. skdatrin i organisationsaf-
talens § 3, stk. 1, der svarer til den pagaddendes uddannelse (og omréde),
dog sdledes at der de farste 6 maneder fortsat udbetales den hidtidige Ien i
henhold til cirkulage om lan- og ansadtelsesvilkar for gravermedhjadp.
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Derefter udbetales der de neeste 6 maneder den hidtidige lan med et tillagg,
der udger halvdelen af forskellen mellem denne lan og den fremtidige lan i
henhold til denne organisationsaftale. Efter 1 & aflannes den pégaddende
fuldt ud i henhold til organisationsaftalen.

Kabenhavn, den 21. juni 1991

Speciaarbe derforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Pedersen Niels Paludan
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Bilag 1c

Protokollat Il

Det er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at der - safremt de
fedles tillidsrepraesentantregler i overenskomstperioden métte give anledning
til utilsigtede problemer for tillidsrepraesentantarbejdet pa bykirkegardene -
kan nedsadtes en arbe dsgruppe, der skal komme med |gsningsfordag.

Kgbenhavn, den 21. juni 1991

Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.
E.B.

Knud Ove Peder sen Niels Paludan
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Bilag 1d
Protokollat 11l
til
organisationsaftale for landbrugsarbejdere,

gartneriarbejdere og gartnere.

§1

Ansate ved Arhus Universitet samt ved Tekniske Skoler med dyre-
brugdinie, der har gennemgdet en erhvervsfaglig uddannelse som dyre-
bruger, og som varetager opgaver, der forudsadter denne uddannelse, om-
fattes af organisationsaftalen og aflannes med en &rslan, der svarer til Iannen
for faglaate gartnere.

§2

Ansatte ved statshaver, der har gennemgaet en erhvervsfaglig uddannelse
som skovbruger, og som varetager opgaver, der forudssdter denne
uddannelse, omfattes ligeledes af organisationsaftalen og aflennes med en
ardan, der svarer til lgnnen for faglaate gartnere.

8§83
Den ansatte oprykker til neameste hgjere skaatrin i det nye lanforl ab.

§4
Samtlige skalatrin er 2-arige.
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85
Elever er omfattet af organisationsaftalens § 6.

Kabenhavn den 16. mg 1995

Speciaarbe derforbundet Finansministeriet
| Danmark P.M.V.
E.B.

Hanne Gram Evald Nielsen
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Bilag le

Protokollat mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet [ Danmark om

deltidsbestemmelsen i organisationsaftalens § 10.

Der er enighed om, at stk. 1 ska forstas sledes:

Udgangspunktet er ansadtelse pa fuld tid.

Nyansadtelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i institutio-
nens forhold.

Inden der i konkrete tilfadde sker ansadtelse pa deltid, dreftes spargsmalet
med tillidsreprassentanten. Safremt der ikke opnas enighed, kan ingtitutionen
gennemfare deltidsansadtelsen. Organisationen kan patale spargsmdlet i
henhold til de fagretlige regler, hvis det gares gaddende, a deltidsan-
sadtelsen ikke er begrundet i institutionens forhold.

Der e i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, ka
der finde en generd dreftdse sted mellem ingtitutionen og tillids
repraesentanten.

| tilfadde af, at der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, finder ovennaevnte
draftel ser sted med den |okal e af delingsreprassentant.

Kgbenhavn den 5. april 1995

Speciaarbgjderforbundet Finansministeriet

I Danmark PM.V.
Poul Erik Skov Christensen Finn Hoffmann
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Bilag 2

Aftale mellem Finansministeriet og
Specialarbejderforbundet i Danmark om vilkar
ved forsgg med nye lgnstystemer for
landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og
gartnere samt forsggsmedarbejdere ved
Danmarks JordbrugsForskning

Generelle bemaerkninger
1. Denne aftale har til formd at tilskynde til og understette ivagksadtelse af
forseg med nye lansystemer pa statens arbejdspladser.

Etablering af forsag med nye |gnsystemer er baseret pa frivillighed.

Ved udvadgelsen af forsegsomrader vil det vaae en forudsagning, at savel
den stedlige ledelse som vedkommende tillidsrepraesentanter har tilkende-
givet et gnske om at deltage i forsagsprojekter.

Der lamges vaagt pa, at der skabes en sammenhaang mellem den lokale lan-
og personaepolitik, herunder f.eks. hensyntagen til ligelen. Det er derfor
vigtigt, at der gives tillidsrepraesentanterne og de lokae ledere gode vilkar
for gennemfarelsen a forsegene. Der henvises generdt til tillids
repraesentantaftalen og SU-aftalen.

Der e 1 denne aftale taget udgangspunkt i rammeaftaens 8§ 6, hvorefter
forsggene etableres som et basisgnsystem. Det udelukker ikke, a de kan
ivaaksadtes forseg med andre Iansystemer. Disse vil i givet fad skulle
aftales mellem Finansministeriet og Speciaarbejderforbundet i Danmark.

Finansministeriet og centralorganisationerne har i fadlesskab udarbejdet en
vgledning om nye lgnsystemer i staten, hvori lenforseg og rammesaftalen er
naamere beskrevet.
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Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

2. Til 8 2, stk. 2.

Indgdelse af forhandsaftaer indebager, at der ikke vil skulle indgas konkret
tillagsaftale mellem ansadtel sesmyndigheden og tillidsreprassentanten, hver
gang en eler flere medarbgdere udferer opgaver/erhverver kvdifikationer,
der er omfattet af forhandsaftalen.

Hvis der lokat indgas aftale om, at et tillaag ydes til ansatte, der har gennem-
fot et givent kursus dler en given efteruddanndse, ber ale i den
pagaddende personalegruppe, for hvem kurset/efteruddannelsen er relevant,
have adgang til at gennemga kurset/efteruddanne sen.

3. Til 8 6, stk. 2.

Tillidsrepraesentanter bar have samme adgang til kvdifikationss og
funktionstillaag, som hvis de havde fuld mulighed for a fungere i deres
sadvanlige job.

4. Til 89, stk. 3.
Basidgnnen samt varige tillagy iht. § 6 indgar i beregningsgrundlaget for
indbetaling af pensionshidraget til StK:Pension.

5. Til 8§ 10.
Den lokale ledelse og tillidsrepraesentanten kan i forbindelse med de lokae

forhandlinger lade sig bista af reprassentanter fra ministeriet mv. henholdsvis
Speciaarbg derforbundet i Danmark.

Aftale om vilkar ved forsgg med nye lgnsystemer
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for landbrugsarbejdere, gartneriarbejdere og
gartnere | statens tjeneste samt
forsggsmedarbejdere ved Danmarks
JordbrugsForskning

§ 1. Denne aftale gadder for ansatte, der bliver omfattet af forsag med nye
lensystemer med virkning fra den 1. gpril 1999 eller senere. Bestemmelserne
| aftalen supplerer dler erdtatter bestemmelserne i StK-fadlesoverenskomsten
og organisationsaftalen for landbrugsarbegdere, gartneriarbg dere og gartnere
samt organisationaftalen for forsegs-medarbgdere ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Sk. 2. Aftden indgasi evrigt i henhold til rammesaftalen om forseg med nye
|ansystemer, hvis bestemmelser gedder, hvor intet andet métte vaare naavnt i
denne aftale.

Sk. 3. Forsggene omfatter alle nuvaaende og fremtidigt ansatte inden for de
omréder, der omfattes af forsag.

Lansystemet mv.

§ 2. Forsag med Ignsystemer inden for denne aftales omrade etableres som
et basdensystem, jf. rammesftalens 88 6 - 8 og 88 10 - 13, d.v.s. med en
basdan suppleret med lokat aftate funktions- og/dler kvalifikationstillaay
m.v., medmindre andet aftales.

Sk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningdinier, hvori kriterierne
og formen for Ignandringer er fastlagt. Lentillaaggene udmantes i
overensstemmelse hermed, nd&r en dller flere medarbejdere opfylder de aftalte
Kriterier.

Sk. 3. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste
lan  (eksklusiv  eventuet radigheddtillaag). Overtidstillaagget  falger
bestemmelserne herom i de respektive organisationsaftaler.
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§ 3. Basdanningerne tregder i stedet for de tilsvarende |gnbestemmelser |
de respektive organisationsaftaler.

Sk. 2. Dette medferer ingen andring i ansadtel sesmyndighedens nuvaaende
adgang til efter konkret vurdering at oprykke ikke-faglaate til afl@gnning som
faglaate i henhold til 8 3, k. 4, 5 og 7 | organisationsaftalen for
landbrugsarbedere, gartneriarbegjdere og gartnere og 8 2, k. 6 |
organisationsaftalen  for  forsggsmedarbgdere  ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Basislgnninger
§ 4. Basidannen for landbrugsarbgjdere og gartneriarbegjdere udger pr. ar
(niveau 1/10/97):

Landbrugsarbgidere  trin 1: 162.500 kr.
trin 2. 164.500 kr.
trin 3:  167.000 kr.

Gartneriarbgdere trin 1. 174.500 kr.
evrige land trin2:  176.500 kr.
trin 3:  179.000 kr.

Gartneriarbg/dere trin 1.  186.000 kr.
hovedstaden trin 2 188.000 kr.
trin 3:  190.500 kr.
Arbgdere trin 1. 189.500 kr.
Hvidesten trin 2. 191.500 kr.
trin 3:  194.000 kr.
Sk 2. Basidantrinene er et-arige.
§ 5. Basidannen for faglaate landbrugsarbejdere og gartnere udger pr. ar
(niveau 1/10/97):

Faglaate trin 1. 182.500 kr.



38

landbrugsarbgjdere  trin 2 185.000 kr.
trin 3:  187.500 kr.

Gartnere trin 1: 192.500 kr.
evrige land trin 2:  195.000 kr.

trin 3: 197.500 kr.
Gartnere trin 1: 211.500 kr.
hovedstaden trin 2;  214.000 kr.

trin 3:  216.500 kr.
Faglaate trin 1:  206.000 kr.
arbgldere trin 2:  208.500 kr
Hvidesten trin 3; 211.000 kr.

Sk. 2. Basidantrinene er et-arige.

§ 6. Basdannen for forsegsmedarbejdere uden faglig uddannelse udger pr.
a (niveau 1/10/97:

trin 1; 174.500 kr.
trin 2:  176.500 kr.
trin 3;  179.000 kr.

Sk. 2. Basdannen for forsegsmedarbe dere med faglig uddannelse udger
pr. & (niveau 1/10/97:

trin 1 192.500 kr.
trin 2:  195.000 kr.
trin 3:  197.500 kr.

Stk.3. Basislgnnen for Ledende forsagsmedarbejdere udger pr. & 224.000
kr. (niveau 1/10/97)

Kvalifikations- og funktionstilleeg
§ 7. Der kan lokat aftaes tillagy for saglige funktioner, der varetages i
dtillingen eler stillingsgruppen.
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Sk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftaes tillagy for kvaifikationer m.v., d.v.s.
pagrundlag af:

a.  Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.

b. Kvaliteten i opgavevaretagel sen.

c. Bdancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det evrige ar-
bejdsmarked.

d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Sk. 3. Tillag efter sk. 1 og 2 kan aftalesi form af varige tillasg, midlertidige
tillesg eller engangsvederlag. Tillagggene angives i grundbelab (1. oktober
1997).

Arbejdstidsbestemte tillaeg
§ 8. Ud over den Ign, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbe dstidsbestemte tillagg efter de hidtil gaddende regler.

Sk.2. Med virkning fra 1. April 2000 ydes der arbejdstidsbestemte tillagy
efter de for tjenestemaand geddende regler, jf. fadlesoverenskomstens § 15,
dog sdedes at der i stedet forsat ydes tillagy til staldpersonade og
skifteholdstillaag. Der henvises herved til  organisationsaftalen  for
landbrugsarbejdere, gartneriarbgidere og gartnere § 4, stk. 2, pkt. 1. om
tillagg til staldpersonadle og § 10 om skiftehold samt for sa vidt angdr
forsagsmedarbejdere til natpengeaftalen.

Lenregulering

§ 9. Basdannen og funktionstillaay reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmeantes
viaen generd reguleringsordning, jf. rammesaftalens 8 7.

Sk. 2. Tilsvarende gadder for lokat aftate kvdifikationstillasg, medmindre
andet aftales.

Pension
§ 10. Der indbetales et pensionsbidrag pa 12% af den enkelte ansattes
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basidgn samt varige tillagg iht. § 7.

Sk.2. Der indbetales endvidere pensionshidrag af midlertidige tillaag,
medmindre andet er aftalt.

Sk. 3. Indbetaling af pensionsbidrag sker i evrigt efter de regler, der er
fastsat i StK-fadlesoverenskomstens § 6.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler
8§ 11. Forhandling om og indgaelse af lokde aftaer sker efter reglerne i
rammegftalens 88 11 - 13.

Overgangsordning for allerede ansatte
§ 12. Indplacering sker i den langruppe, hvortil stillingen er henfart, jf.
884,509 6.

Sk. 2. Allerede ansatte indplaceres pa neameste hgjere trin i forhold til
nuvagende skalatrins ndplacering.

Sk. 3. Der ydes et sxligt tillaag ved overgang til nyt Iensystem, som
udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalan og basdannen i
det nye lgnsystem.

Sk. 4. Eventuelle lokat dler centrat aftate tillasg - herunder lokalan -
viderefares, indtil de ved lokal aftale eventuelt sammenlasggges med
tillaggsdelen i den i stk. 3 naavnte lan. Midlertidige tillag bortfalder som
tidligere ved periodens udiab.

Sk. 5. Allerede ansatte, der ikke ved forsggets ivaaksadtelse oppebaaer
dutlen i det hidtidige lanforlab, skres endvidere et tillaggy/en tillasgsforhgjel se
svarende til vaadien af ferstkommende anciennitetsstigning med virkning fra
det tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vaae sket efter det hidtidige
lensystem. Tillasgget/tillasgsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke
| forbindelse med overgangen til det nye lansystem pr. 1. januar 1998 dller
senere e aftdt en samlet len, der e hgiere end hidtidig lan inkl.
farstkommende anciennitetstrin.
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Sk. 6. Alle landele reguleres som anfaert | 8 9, stk. 1. Eventudle tillasg, som
ikke tidligere har vaaret reguleret, reguleres dog ikke.

Sk. 7. Efter overgangen til det nye lansystem er dlerede ansatte omfattet af
denne aftales andre bestemmel ser.

@gvrige bestemmelser
§ 13. Ansatte omfattet af denne aftae er ikke omfattet af lokal- og chef-
| ensordningen.

Sk. 2. Ansatte, der ikke er omfattet af et forsag med nye lgnsystemer, men
som forflyttes til et omrade, hvor der er etableret forsag, er omfattet af
reglernei 8§ 12.

Sk. 3. Hvis en ansat genindirader i Statens tjeneste efter tjenestefrihed,
finder reglernei § 12 tilsvarende anvendd se.

Sk. 4. Hvis en ansat, som er omfattet af et forsag, uansagt forflyttes til et
omrade, hvor der ikke er indgaet aftale om Ilgnforsag, udbetales der et
personligt tillagy til udligning af en eventud lanforske. Udligningstillagget
bortfalder pr. 1. april 2002, jf. 8 14.

Evt. tilbagegang til hidtidigt lgansystem

§ 14. Hvis denne aftale pr. 1. april 2002 ikke afl@ses af en ny aftae, der
viderefarer de nye lgnsystemer, overgar dle ansate til aflgnning efter hhv.
organisationsaftalen mellem Finansministeriet og Speciaarbe derforbundet |
Danmark for landbrugsarbejdere, gartneriarbgdere og gartnere og
organisationsaftale for forsagsmedarbejdere ved Danmarks
JordbrugsForskning.

Sk. 2. Ved evt. overgang til skalatrinssystemet ska den enkelte ansatte
indplaceres pa det skalatrin, som vedkommende ville have opnaet, hvis den
pagaddende ikke havde vaaret omfattet af forseg.

Ikrafttreeden og opsigelse
§ 15. Denne &ftale traeder i kraft ved underskrivelsen og er uopsigelig i
forsagsperioden. Aftalen bortfalder pr. 1. april 2002.
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Kabenhavn den 12. august 1999

Specialarbe derforbundet
I Danmark

Hanne Gram

Finansministeriet
PM.V.

E.B.

John J. Johnson



Cirkuleere af 17. september 1999

Fmst. nr. 57-99

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18,
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 4111-22-00009 PKAT 138, 139,
140 og 147

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




