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Cirkuleere om organisationsaftale for
synsmedarbejdere og synsledere 1 Statens
Bilinspektion

1. Finansministeriet og Dansk Metal samt Statstjenestemamndenes Cen-
tralorganisation 11 har den 1. november 2001 indgdet vedlagte organisa-
tionsaftale for synsmedarbgldere og synsedere i Statens Bilingpektion (bilag
1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med de fra 1. april 1999 gaddende
fadlesoverenskomster for henholdsvis Statsansattes Kartel (StK) og Stats-
tjenestemaandenes Centralorganisation 11 (CO 1l) det samlede overens-komst-

grundlag.

3. Aftalen om basisgn for syndedere ved deltagelse i forsgg med nye
lansystemer er viderefart uaandret og forlaanget til 1. april 2002 i henhold til
CFU-forliget.

4. Bemeerkninger til organisationsaftalen

Til 8 1. Organisationsaftalens dasgkningsomr ade, per sonkreds mv.

Ved ansAtelse af synsedere, der ikke har en uddannelse som bilsagkyndig,
skal der forinden finde en dregftelse sted mellem Landsforeningen af
Bilsagkyndige og Statens Bilinspektion.

Til 82. Lan
Den stedtillaagsmasssige indplacering bestemmes af beliggenheden af hoved-
hallen i det enkelte synsomréde.

Til 8 5. Provetid
Hvis der sker vaesentlige andringer i uddannelsen, kan organisationsaftalens
parter kraeve, at der optages forhandling om eventuelle konsekvenser heraf.

Til 8 7. Overarbegde



Der er mellem organisationsaftalens parter enighed om, at overarbejde opgaeres
og afrundes efter de retningsinjer, som fremgar & & 19 i de for tjenestemaand
gaddende regler.

Til § 8. Funktion som synsleder
Funktionsvederlaget beregnes under lgnforsgg i forhold til basisen og det
funktionstillaeg, der er knyttet til syndederstillingen.

5. Tilleeg for aften og natarbejde

Der er mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Central organisation
Il enighed om, at de ansatte med virkning fra 1. april 2001 er omfattet af
cirkuleare og aftale af 31. marts 2000 om tillagy for aften- og natarbejde inden
for Statstjenestemamndenes Centralorganisation 11’ s forhandlingsomrade.

6. Ikrafttreeden

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1999. Samtidig ophaaves Finansmini-
steriets cirkulaae a 4. juni 1998 om organisationsaftale for bilpreve-
assistenter, bilassistenter, bilsagkyndige og syndedere i Statens Bilingpektion
(Fmst. nr. 050-98).

Finansministeriet,
Personalestyrelsen

Den 1. november 2001

P.M.V.
E.B.

Torben Mgller

Bilag 1

Organisationsaftale for synsmedarbejdere og
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synsledere i Statens Bilinspektion

Bestemmelserne nedenfor supplerer og/eller fraviger de fra 1. april 1999
gaddende fadlesoverenskomster mellem Finansministeriet og henholdsvis
Statsansattes Kartel (StK) og Statstjenestemaandenes Centralorganisation ||
(COII).

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade, personkreds mv.
Organisationsaftalen finder anvendelse ved ansadtelse i Statens Bilinspektion.

Sk.2. Organisationsaftalen omfatter  bilpreveassistenter, bilassistenter,
bilassistenter |, bilsagkyndige, kereprovesagkyndige og synsedere. Deres
arbejdsomrader er fglgende;

Bil prgveassistenter
Bilproveassistenter foretager syn af person- og varebiler med tillagt total veegt
indtil 3.500 kg.

Bilassistenter

Bilassistenter foretager, ud over syn af person- og varebiler med tilladt
totalveegt indtil 3.500 kg., ale former for syn af traktorer, motorcykler, sma
pahaangsvogne og campingvogne samt periodiske syn af store karetgjer.

Bilassistenter |
Bilassistenter | foretager herudover registreringssyn af store keretgjer samt ale
former for syn af gvrige registrerings- og godkendelsespligtige karetgjer.

Bilsagkyndige

Bilsagkyndige foretager herudover eftersyn af keretgjer i henhold til faad-
seldovens § 77 og keretgjsundersegelser i forbindelse med faadselsuheld.

Karepr gvesagkyndige

Ud over de arbgdsopgaver, der er henfart til bilassistenter og bilassistenter |,
afholder kereprovesagkyndige kareprover.

Synsledere



Syndedere varetager ledelsen af synsarbejdet i et synsomréde. Synsledere
forudsadtes normalt, at have en uddannelse som hilsagkyndig.

Sk. 3. Det er en forudsadning for ansadtelse under denne organisationsaftale,
at de pagaddende har uddannelse som automekaniker eler anden relevant
uddannelse.

Sk. 4. Bilproveassistenter mv. falger de i funktionaaloven fastsatte regler.

§2.Lan
Aflgnningen er som nedenfor angivet. Alle skalatrinene er 2-arige.

Bil prgveassistenter
Skalatrin 27-33, jf. dog 8 3, stk. 2

For ansadtel ser efter 1. april 2000 sker aflanning efter skalatrin 28-33
| uddannel sestiden aflgnnes efter skalatrin 24.

For ansadtelser efter 1. april 2000 sker aflanning | uddannelsestiden efter
skalatrin 24, indtil den ansatte er bemyndiget til at foretage periodiske syn af
person- og varebiler. Herefter aflgnnes efter skalatrin 25.

Bilassistenter
Skalatrin 31-34

Bilassistent |
Skalatrin 32-36

Bilsagkyndige
Skalatrin 32-37
Kareprgvesagkyndige
Skalatrin 32-37

Med virkning fra 1. april 2000 ydes et pensionsgivende tillasg pa 3.300 kr. i
grundbelgb (oktober 1997) til ansatte, der har gennemgaet uddannelserne og
bestdet preverne béde som bilsagkyndig og kereprevesagkyndig, og som
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anvendes til arbejdsopgaver, der kreever disse uddannelser.

Med hensyn til kerepravesagkyndige, der ikke har en uddannelse til bilassistent
eller bilsagkyndig, henvises til protokollat af 5. magj 1999, jf. bilag 1c.

Synsedere

Der ydes et ikke pensionsgivende udligningstillaeg, der bringer den individuelle
lan som bilsagkyndig op pa ét af falgende to niveauer:

- niveau 1 og 2: skalatrin 41

- niveau 3: skalatrin 42

Tillasgget aftrappes i takt med, at |ennen stiger som falge af opnaet anciennitet.

8 3. Lgnanciennitet
Fedlesoverenskomstens regler om lgnanciennitet finder anvendelse, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. Indplacering af bilproveassistenter sker efter gennemgéaet uddannelse og
bestdede prover. Indplaceringen kan hgjst ske pa skalatrin 30. Uddannelses-
tiden medregnes i ancienniteten.

Med virkning fra ansatelser fra 1. april 2000 kan indplaceringen hgjst ske pa
skalatrin 31.

Sk. 3. Ved overgang fra é lanforlgb til ét andet, jf. § 2, sker indplacering pa
det neameste hgjere skalatrin i det nye lanforlgb.

8 4. Pension
Bilproveassistenter er omfattet af StK-pensionsordningen, jf. bestemmelserne
herom i StK-fadlesoverenskomsten. Dette gedder ogsa uddannelsestiden.

Med virkning fra 1. september 2001 forhgjes pensionsbidraget til de
bilproveassistenter, der er omfattet af fadlesoverenskomstens § 6, stk. 2,
sdledes at egetbidraget udger 4,4 pct. af 100/95,6 af den pensionsgivende Ign
og arbejdsgiverbidraget 8,8 pct. af samme Igndele. Det samlede pensionsbidrag
udger herefter 13,2 pct.



Sk. 2. For bilassistenter, bilassistenter |, bilsagkyndige, kareprove-sagkyndige
og syndedere betaler styrelsen som bidrag til den ansattes pensionering 10 pct.
af lennen i henhold til § 2. Endvidere tilbageholder styrelsen som eget pen-
sonsbidrag 5 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidragene beregnes af
skalalgnnen opregnet med 100/95. Pensionsbidrag i alt: 15 pct.

Pensionshidraget indbetales til den i PFA Pension etablerede pensionsordning
for tjenestemandslignende ansatte under CO |II.

Sk. 3. Rammerne for pensionsordningernes indhold fremgar af StK- hen-
holdsvis CO I|I-fadlesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensions-
aftalernei tilknytning hertil.

8 5. Prgvetid
Bilproveassistenter skal i uddannelsestiden besta de fastsatte prever som en
betingelse for fortsat ansadtelse.

Den samlede uddannel sestid for bil preveassistenter udger for tiden 1 ar.

Indtil 31. marts 2001 gedder de hidtidige regler om arbedstid og
overarbede. Herefter gadder falgende:

8 6. Arbejdstid
Arbejdstiden fastsadtes for en periode (normperioden) pa grundlag af et timetal
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Sk. 2. Normperioden udger en maned, med mindre andet aftales lokalt.

Sk.3. For bilpreveassistenter udger normperioden 14 dage, med mindre andet
aftales lokalt.

8 7. Overarbejde
Hvis arbejdets omfang har oversteget den i § 6 fastsatte norm, godtgeres den
overskydende tid med af spadsering med tillagy af 50 pct.
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Sk. 2. Meddelelse om afspadsering ska gives den ansatte med et varsel pa
mindst 72 timer, med mindre andet aftales lokalt.

Sk.3. Hvis det ikke er muligt at afvikle tilgodehavende afspadsering inden for
en periode pa 6 maneder, ydes der i stedet overarbejdsbetaling, der beregnes
pa grundlag af timelgnnen (1/1924 af ardgnnen) med tillaay af 50 pct.

Sk. 4. Tilkald, som ikke sker i tildutning til norma arbedstid eller under en
radighedsvagt, indgar i arbejdstidsopgerelsen med mindst 4 timer.

Sk. 5. Synsledere er ikke omfattet af stk. 1.- 4. om overarbejde, men er i
stedet omfattet af de for statens tjenestemaand geddende regler om godtgerel se
for merarbede.

§ 8. Funktion som synsleder
Ved midlertidig tjeneste i en stilling som syndeder ydes funktionsvederlag efter
de for tjenestemaand gaddende regler.

8 9. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan opsiges skriftligt

af parterne med 3 maneders varse til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
2002.

K gbenhavn, den 1. november 2001

Dansk Metal Finansministeriet
P.M.V.

Per Hartwich E.B.

Statstjenestemaandenes Torben Mgller

Centralorganisation |1

Tommy Agerskov Thomsen
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Bilag 1a

PROTOKOLLAT

Bestemmelse om arbejdsmiljg

| tildutning til organisationsaftale af 1. november 2001 mellem
Finansministeriet og Dansk Metal samt Statstjenestemamndenes Central-
organisation Il for synsmedarbejdere og synsledere i Statens Bilinspektion er
der indgdet falgende aftale om fravigedse af arbgdsmiljdovens generelle
bestemmelser om daglig hvileperiode:

| medfer af Arbegdsministeriets bekendtgerelse af 20. december 1996 om
hvileperiode og fridagn, kapitel 5, § 18 aftales for bilassistenter, bilassistenter I,
bilsagkyndige, kereprovesagkyndige og syndedere, at den daglige hvileperiode
kan udskydes eller nedsztes til 8 timer, nar de pageddende har deltaget i
eftersyn af keretgier i henhold til fagdsddovens 8 77 uden for normal ar-
bejdstid.

Sifremt der métte blive behov for yderligere fravigdse a hviletids- og
fridegnsbestemmelserne i arbgdsmiljgloven og ovennaa/nte bekendtgerelse,

forelaggges sadanne spargsmdl til forhandling mellem denne aftales parter.

K gbenhavn, den 1. november 2001

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen
Torben Mdller
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Bilag 1b
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AFTALE
mellem Finansministeriet 0g Statstjenestemaendenes
Centralorganisation 1l om lgn- og arbejdsvilkar for 2

bilassistenter ansat i Feerdselsstyrelsen

1. 2 bilassistenter ansat i Fagdselsstyrelsen omfattes med virkning fra den
lapril 1995 af regler, som anfert i den til enhver tid gaddende
organisationsaftale mellem Finansministeriet og Dansk Metalarbejder-forbund
samt Statstjenestemaandenes Centralorganisation I vedrgrende
bilpraveassistenter, bilassistenter, bilsagkyndige og syndedere i Statens
Bilinspektion.

2. Naavagende aftale traeder i kraft den 1. april 1995 og er gaddende til den af
en a parterne skriftligt opsiges med 3 maneders varsal til en 1. april, dog
tidligst til 1. april 1997.

Kgbenhavn, den 31. august 1995

Statstjenestemamndenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.
E.B.

Bjern Wikkelsge Jensen
Carsten Holm
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Bilag 1c
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AFTALE
mellem Finansministeriet 0g Statstjenestemandenes
Centralorganisation 1l om lgn- og anseettelsesvilkar for

kagreprgvesagkyndige

1. Kareprovesagkyndige, der ikke har gennemgdet en uddannelse som
bilassistent eller bilsagkyndig, men har gennemgdet en anden relevant
uddannelse, som giver den nedvendige faglige kompetence til a afholde
karepraver for Statens Bilinspektion, anssdtes efter organisationsaftalen for
bilproveassistenter, bilassistenter, bilsagkyndige og syndedere i Statens
Bilinspektion og afl annes efter skalatrin 32.

2. Forinden ansadtelse finder sted, dreftes spgrgsmalet om pagad dendes ud-
dannelse og faglige kvdlifikationer mellem Landsforeningen af Bilsagkyndige og
Statens Bilinspektion.

3. Aftalen kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 maneder.

Kgbenhavn, den 5. ma 1999

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation || P.M.V.
E.B.

Tommy Agerskov Thomsen
T.T.Lind
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Bilag 2
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PROTOKOLLAT

Basislgn for synsledere i Statens Bilinspektion
ved deltagelse i forsgg med nye lgnsystemer

8 1. Protokollatet omfatter syndedere i Statens Bilinspektion, der deltager i

forsag med nye lgnsystemer i henhold til den mellem Finansministeriet og
Central organisationernes Fadlesudvalg indgaede rammeaftale.

§ 2. Ved forsag, der foretages pa grundlag af basisensystem, er der aftalt et
arligt lenniveau pa 272.250 kr. (niveau 1. oktober 1997).

8 3. Syndedere e under forsaget ikke omfattet af 8§ 2 om Ign i organisa
tionsaftalen for bilpreveassistenter, bilassistenter, bilsagkyndige og syns-ledere.

8 4. Ved forsggsperiodens opher genindtresder syndedere i organisations-
aftalens |anbestemmel se.

K gbenhavn, den 10. oktober 1997

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M. V.
E. B.

Tommy Agerskov Thomsen
T.T.Lind

Cirkuleere af 1. november 2001

Perst. nr. 016-01
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Henvendelse om dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 40 49
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 01-333/04-1 PKAT 233, 234

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kagbes
ved henvendelse til Schultz Information,
tlf. 43 63 23 00. Pris 15,00  kr.




