Cirkulaae om

Andring af regler om kvalificeret svageligheds-
pension og udbetaling af opsat pension for tje-
nestemand m.fl.

2003



Cirkuleere om andring af regler om kvalificeret
svagelighedspension og udbetaling af opsat pen-
sion for tjenestemaend m.fl.

1. Indledning

Ved lov nr. 1041 af 17. december 2002 er der foretaget en aendring af tjene-
stemandspensionslovens § 7 om pension ved afsked pa grund af hel bredsbe-
tinget utjenstdygtighed i tilfadde, hvor tjenestemandens erhvervsevne pa af -
skedstidspunktet er nedsat med mindst 2/3 (kvalificeret svagelighedspension).

Endvidere er der sket aandring af & 24 om udbetaling af opsat pension pagrund
af helbredsmaessige forhold.

1.1. Kvalificeret svagelighedspension

Efter dehidtidigeregler var ydelse af kvalificeret svagelighedspension betinget
af, at tjenestemanden tilkendtes mellemste eller hgjeste fartidspension efter
lov om socia pension, fordi erhvervsevnen var nedsat til en tredjedel eller der-
under.

Ved fartidspensionsreformen pa det sociale omrade fra 1. januar 2003 er er-
hvervsevnetabskriteriet af skaffet og erstattet af et arbejdsevnekriterium, lige-
som de hidtidige 4 satser for fartidspension er erstattet af 1 sats.

Ved andringen af tjenestemandspensionsloven er erhvervsevnetab pa mindst
2/3 fastholdt som kriteriumfor ydel se af kvalificeret svagelighedspension, men
ydelsen heraf er ikke laangere betinget af, at den pagad dende er tilkendt far-
tidspension efter lov om socia pension. Afgarel se af om erhvervsevnetabskri-
teriet er opfyldt, tradfesfor fremtiden af Personal estyrel sen efter indhentet ud-



talelsefraNaavnet for Helbredsbedgmmel ser i Tjenestemandssager (Helbreds-
naavnet).

1.2. Udbetaling af opsat pension

Efter de hidtidige regler kunne en opsat pension komme til udbetaling uanset
den pagad dendes alder, hvis den pagaddende fik tilkendt fartidspension efter
lov om social pension pa grund af helbredsmasssige forhold og i sa fald fra
samme tidspunkt.

Efter lovaandringen kan en opsat pension kommetil udbetaling uanset den p&
gaddendes alder, hvis den pagad dendes erhvervsevne er nedsat til halvdelen
eller derunder pagrund af hel bredsmasssige forhold. Afgerelse af om erhvervs-
evnetabskriteriet er opfyldt, tradfesaf Personal estyrelsen efter indhentet udta-
lelse fra Helbredsnaa/net. Udbetaling af den opsatte pension sker i givet fald
fraden 1. i maneden, efter at sag herom er rejst over for Personal estyrelsen.

2. Personkreds
L ovaandringen omfatter

- Tjenestemaand i staten og folkekirken

Tjenestemaand i " den lukkede gruppe” i folkeskolen, jfr. lovbek. nr. 679
af 17. september 1998

Ansatte omfattet af lov om pensionering af civilt personel m.v. i forsva
ret

Ansatte med tjenestemandspensionsrettigheder i statslige pensionsord-
ninger og statsgaranterede pensionskasser

| lov om vederlag og pension mv. for ministre er der foretaget en aandring sva-
rende til aandringen af tjenestemandspensionsloven vedrgrende udbetaling af
opsat pension.



3. Virkningstidspunkt

Lovaandringernetraeder i kraft den 18. december 2002. AEndringen vedrerende
kvalificeret svagelighedspension gadder dog ikke for tjenestemaand, der efter
reglernei lov om social pension er tilkendt fartidspension, invaliditetsydelse
eller bistands- og plejetillagy, eller for hvem der er pabegyndt sag herominden
den 1. januar 2003. For disse tjenestemaand gadder de hidtidigeregleri 8 7 i
lov om tjenestemandspension. Det betyder, at ydelse af kvalificeret svagelig-
hedspension forudsadter, at der er tilkendt den pagad dende mellemste el ler hg-
jeste fartidspension i henhold til de hidtidige regler i lov om social pension.

Om en sag om fartidspension mv. efter lov om social pension er pabegyndt far
den 1. januar 2003, afhaanger af, om den pagad dende kommune inden denne
dato har truffet en beslutning om at indlede en fartidspensionssag. En sadan
beslutning kan ikke tradfes, far alle andre muligheder for at yde hjadp til ar-
bejdsfasthol del se, aktivering, revalidering, behandling og andre foranstaltnin-
ger er afprovet. Selv om sadanne foranstaltninger er ivegksat fer 1. januar
2003, er dette derfor ikkei sig selv ensbetydende med, at en sag om fartidspen-
sion er pabegyndt far denne dato.

4. Procedure

4.1 Behandling af sager om afsked med kvalificeret svagelighed efter hidtidi-
ge regler

Sager, der pagrund af overgangsreglen som beskrevet oven for fortsat skal
behandles efter de hidtidige regler, behandl es ogsa proceduremaessigt som hid-
til, jfr. Finansministeriets cirkulage af 1. september 2001 om afsked af tjene-
stemaand i staten og folkekirken m.fl. pagrund af svagelighed og sygefravaer

4.2. Behandling af sager om afsked med kvalificeret svagelighed efter nye
regler

Ved behandling af sager, der er omfattet af lovaandringen, vil cirkulaare af 1.
september 2001 om afsked af tjenestemaand i staten og folkekirken m.fl. pa



grund af svagelighed og sygefravaa ligeledes fortsat finde anvendel se, dog
bortset fra § 7, stk. 4, om indsendelse af kendelse om mellemste eller hgjeste
sociale fartidspension.

Helbredsnaarnet vil imidlertid fremtidig skulle foretage 2 vurderinger.

Naavnet skal for det farste som hidtil vurdere om tjenestemanden er tjenstdyg-
tig, dvs. omder er udsigt til, at tjenestemanden inden for et rimeligt tidsrum vil
vage|i stand til at genoptage arbejdet i normalt omfang.

For det andet skal naa/net vurdere, om tjenestermanden har mistet mindst 2/3 af
sinerhvervsevne. Hvisdet indhentede lagelige grundlag til brug for stillingta-
gentil tjenstdygtigheden ogsdmuligger stillingtagentil erhvervsevnetabet, vil
dette ske samtidig, og Personal estyrel sen vil pagrundlag heraf afgive en ende-
lig udtalelse om tjenestemandens krav pa pension, jfr. tjenestemandslovens §
31, stk. 2.

Hvis det vurderes, at tjenestemanden er utjenstdygtig, men at det laggelige
grundlag ikkeer tilstraskkeligt til vurdering af erhvervsevnetabet, vil Persona-
lestyrelsen afgive en udtalelse pa dette grundlag og afskedigelse vil herefter
kunne finde sted. Personalestyrelsen vil samtidig anmode ansadtel sesmyndig-
heden om at foranledige suppl erende laegelige oplysninger indhentet. Hvis det
pagrundlag heraf efterfal gende vurderes, at tjenestemanden har mistet mindst
2/3 af sin erhvervsevne pa af skedstidspunktet og betingelsernei gvrigt er op-
fyldt, vil den pageddende blive tillagt kvalificeret svagelighedspension med
virkning fra af skedstidspunktet.

4.3. Behandling af sager om udbetaling af opsat pension efter nye regler

Afgarelse om udbetaling af opsat pension pagrund af helbredsforhold tragffes
fremtidig af Personalestyrelsen efter indhentet udtal el se fra Hel bredsnaevnet.
Personer, der métte rejse sag herom over for den tidligere ansadtel sesmyndig-
hed eller pensionsberegnende myndighed, skal derfor henvisestil at rejse sagen
over for Personalestyrel sen.



5. Afslutning

Cirkulagret har virkning fra 18. december 2002. Eventuelle spargsmal kan ret-
tes til Ulrik Gjesingfelt, Personalestyrelsen, tif. 33 92 88 76, e-mail
ulg@perst.dk

Finansministeriet
Personal estyrelsen

Den 15. januar 2003
P.M.V.

E.B.
Gorm Neigaard
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