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Cirkulzere om organisationsaftale for omra-
deledere ved Statens Bilinspektion

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation I har den 14.
august 2002 indgéet vedlagte organisationsaftale for omradeledere ved Statens
Bilinspektion (bilag 1).

2. Organisationsaftalen udger sammen med CO II-fallesoverenskomsten det
samlede overenskomstgrundlag.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 22. august 2003
P.M.V.

E.B.
T.T. Lind
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Bilag 1

Organisationsaftale for omradeledere i Sta-
tens Bilinspektion

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten
med Statstjenestemandenes Centralorganisation II.

§ 1. Organisationsaftalens omrade.
Organisationsaftalen omfatter omradeledere i Statens Bilinspektion.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestar af en basislon suppleret med en tillegsdel. Tillegsdelen om-
fatter lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg samt evt. resultatlon.

§ 3. Basislogn
Basislonnen udger arligt 300.000 kr. i grundbelob 1 niveau 1. oktober 1997.

§ 4. Tilleeg mv.
Der kan lokalt aftales tilleg for sarlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales tilleg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af
a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer
b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen
c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det ovrige arbejdsmarked
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.

Stk. 3. Tilleg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag. Tilleggene angives i grundbeleb i niveau 1. oktober 1997.



Stk. 4. Der kan lokalt aftales supplerende resultatbaserede lonordninger efter hvil-
ke, der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende maleperiode, i
det omfang de pa forhind definerede mal er opnaet.

§ 5. Lenregulering

Basislonnen og lokalt aftalte funktionstillaeg reguleres med de generelle stigninger,
der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller udmentes via en
generel reguleringsordning.

Stk. 2. Tilsvarende galder for lokalt aftalte kvalifikationstillaeg, med mindre andet
aftales.

§ 6. Pension
Der indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af den ansattes basislon og varige
samt midlertidige tilleg i henhold til {§ 3 og 4.

Stk. 2. Ansaxttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene til Statstjeneste-
meandenes Centralorganisation II's pensionsordning i PFA-pension.

§ 7. Forhandling og aftale af varige og midlertidige tillaeg
Aftale om tilleg indgas pa grundlag af forhandling mellem ledelsen og den enkel-
te ansatte, som kan valge at lade sig bista af sin forhandlingsberettigede organisa-
tion under forhandlingen.

Safremt den ansatte ikke selv ensker at forhandle varige og midlertidige tilleg
med ledelsen, fores forhandlingen med henblik pa indgaelse af aftale herom di-
rekte mellem ansattelsesmyndigheden og CO 1I eller den organisation, til hvem
centralorganisationen mitte have delegeret aftaleretten.

Stk. 2. Resultatet af forhandlingen mellem ledelsen og den enkelte ansatte ind-
sendes til godkendelse og underskrift i den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3. Hvis resultatet af forhandlingen ikke kan godkendes, kan den forhand-
lingsberettigede organisation inden for en frist af 10 arbejdsdage fra modtagelsen



2.3.12

af resultatet af forhandlingerne krave optaget forhandling med ledelsen. Safremt
et sadant krav ikke er fremsat inden fristens udleb, anses forhandlingsresultatet
godkendt af organisationen. Ved beregning af fristen ses bort fra perioden 1.- 15.
juli. Fristen kan ved aftale forlenges.

Stk. 4. Forslag om tilleg kan fremsattes af begge parter. Forhandling finder sted,
nar en af parterne begzrer dette.

§ 8. Engangsvederlag
Engangsvederlag fastsattes af ledelsen efter forhandling med den enkelte omra-
deleder. Engangsvederlag kan f.eks. ydes som honorering af sarlig indsats eller
honorering af merarbejde.

Stk. 2. Omradelederne er undtaget fra reglerne om honorering af merarbejde ef-
ter de for statens tjenestemand galdende regler.

§ 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Der ydes betaling mv. under tjeneste i hojere stilling efter de for statens tjeneste-
mand geldende regler.

§ 10. Arbejdstid

Den 1§ 3 fastsatte basislon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, hvorved forstis en
arbejdstid svarende til gennemsnitlig 37 timer ugentlig. Omradelederne er ansat
uden hojeste arbejdstid.

§ 11. Ovrige bestemmelser
Omradeledere er ikke omfattet af aftale om lokal- og cheflon samt aftale om til-
lidsreprasentanter i staten mv.



§ 12. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen har virkning fra 1. juni 2002 og kan af hver af parterne opsi-
ges skriftlig med et varsel pa 3 maneder til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2005.

Kobenhavn den 14. august 2002

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E. B.

Tommy Agerskov Thomsen T.T. Lind
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Cirkuleere af

22. august 2003
PKAT nr. 0235
J.nr. 02-333/04-3
Pris kr. 15,00

Henvendelse vedrerende dette cirkuleere rettes til

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
1220 Kegbenhavn K

Telefon 3392 4049
Telefax 3391 0069

Yderligere eksemplarer kan kebes ved henvendelse til

Schultz Information
Telefon 4363 2300

Perst. nr.

052-03



