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Cirkuleere om
organisationsaftale for sanitorer

Generelle bemeerkninger

1. Finansministeriet og Dansk Funktionazrforbund har den 20. oktober 2004
indgaet medfelgende organisationsaftale for sanitorer.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 2. juli
2002 (Perst.nr. 015-02) det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 5. juli 2000 for saniterer (cirkulere af 8.
august 2000 (Perst. 069-00) ophaves herved.

Opmarksomheden henledes pa, at organisationsaftalen er indgaet med Dansk
Funktionarforbund. Hovedforbundets adresse er: Upsalagade 20, 2100
Kobenhavn O.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 2. Ansaettelsesformer
Der udleveres et ansattelsesbevis til den ansatte, jf. Personalestyrelsens

cirkulere af 22. august 2002 (Perst.nr. 036-02).

Det henstilles, at der gives en nyansat medarbejder en vejledende beskrivelse
af det arbejde, hvormed den pagaldende fortrinsvis agtes beskaftiget, og at
medarbejderen far lejlighed til at gore sig bekendt med eventuelle foreliggende
skriftlige arbejdsbeskrivelser.

3. Til § 2, stk. 3. Lenanciennitet (og fzeelles-ok § 4, stk. 3)
Det vil efter § 4, stk. 3, i fellesoverenskomsten vare naturligt at tillegge

forhojet lonanciennitet for tidligere ansaxttelse i offentligt eller privat regi som
sanitof.

Ved fratreden udstedes et anciennitetskort til den ansatte.



4. Til § 3, stk. 1. Len
Med virkning fra 1. april 2003 gores skalatrin 13 og 15 ét-arige.

5. Til § 3, stk. 3. Skolesanitgorer
Den sarlige lonberegningsteknik for skolesanitorer skal ses pa baggrund af, at

disse har et mindre antal arlige arbejdsdage end andre under overenskomstens
omrade. Den angivne beregningsmetode sikrer, at de pagxldende far udbetalt
en arlig lon, fordelt pa 12 maneder, der svarer til den faktiske arbejdstid i den

del af dret, hvor institutionen har dbent.

"Det aftalte arlige antal arbejdstimer"” findes ved at multiplicere det daglige
timeantal med det antal dage, hvori der arbejdes. Hvis hovedrengering eller
lighende er fastlagt pa forhand med et bestemt timeantal til den enkelte
medarbejder, kan dette timetal eventuelt indga 1 beregningen. En
medarbejders merarbejde, f.eks. pa grund af andres sygdom, ma ikke indga i
beregningen af beskaftigelsesgraden, men honoreres sarskilt.

Bestemmelsen kan illustreres ved folgende eksempel:

A - der den 1. april 1999 er pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) - er ansat til 1
skoledret at arbejde 40 uger 4 20 timer = 800 timer. Det er endvidere aftalt, at
A herudover skal deltage 1 hovedrengering 40 timer pr. ar.

Det aftalte antal arbejdstimer for A er saledes 840, og A's beskaftigelsesgrad

B)er _
1676 o
Da arslennen til en fuldtidsbeskaftiget pa skalatrin 11 (stedtillegssats 3) pr. 1.
april 1999 udger Y kr. udger A's arslon pr. denne dato

Y x 840
To6 ke

A's minedslon = Q kr. = Z kr.
12



Det bemzrkes, at de naevnte lonninger er ekskl. eventuelle sarlige ydelser
(natpenge og lignende). Sadanne tilleg opgores serskilt med henblik pa
udbetaling samtidig med en manedslon.

Opmarksomheden henledes 1 ovrigt pa, at lonnen for udferelse af hovedren-
goring ved skoler mv. skal folge samme lonudbetalingstermin, som galder ved
udbetaling af sedvanlig lon.

6. Til § 6, stk. 2. Arbejdstid mv. (arbejdstidstilrettelaeggelse og
deltidsanseettelse)
Det forudszattes, at arbejdet tilrettelegges siledes, at der, hvor ikke ganske

seerlige forhold gor sig gzeldende, ved fremtidig antagelse af medarbejdere til
varig beskaftigelse tilbydes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 15
timer.

Det bor endvidere overvejes at tilbyde deltidsansatte eget arbejdstid, forinden
der treeffes beslutning om anszattelse af ny arbejdskraft.

7. Til § 7, stk. 3. Arbejdstidens placering
For heldagsbeskaftiget personale forudszttes det, at arbejdet tilrettelegges

saledes, at den enkelte medarbejder har ret til en uforstyrret spisepause (uden
lon) pa Y2 time pr. dag, og at spisepausens begyndelse fastsattes til et bestemt
tidspunkt hver dag. Dette tidspunkt behover ikke at vaere det samme alle
ugens dage.

8. Til § 8. Tjenestelister

a) Tjenestelister
Tjenestelisterne henstilles udarbejdet

- enten pa den made, at listerne til enhver tid angiver arbejdstidsfordelingen
de forstkommende mindst 4 uger,

- eller pa den made, at tjenestelisterne for en periode af mindst 4 uger
bekendtgores senest 2 uger for listernes forste gyldighedsdag.

Parterne er enige om at fremhave, at der om fornedent kan foretages
endringer 1 allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sadanne @ndringer
foretages, skal der ske underretning af de bererte medarbejdere.



Det forudszattes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstrebes, at der sker
en ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhangende
lordag-sendagsfridage - blandt de ansatte.

b) Aflosere

Bestemmelsen praciserer, at der ved tilsigelsen bor gives underretning om
arbejdets forventede varighed. I de tilfzlde, hvor afleseren indtrader i en
traverende medarbejders skemalagte arbejde, bor dettes omfang saledes
tilkendegives over for afloseren, og der ydes i denne situation, betaling for det
taktisk udferte arbejde. Bestemmelsen tager 1 ovrigt sigte pa den situation,
hvor der ikke péd forhand kan gives afloseren underretning om arbejdets
torventede varighed. Bestemmelsens rakkevidde fremgar af nedenstiende

eksempel:

Tilkendegivelse Arbejdets Betaling for
ved tilsigelsen faktiske

(arbejdets forventede varighed

varighed)

a. 3 timer 3 timer 3 timer
b. 3 timer 3 timer 10 min. 3V, time
c. 3 timer 2> time 3 timer
d. 5 timer 3 timer 5 timer
e. Ingen 3 timer 4 timer
f. Ingen 5 timer 5 timer

9. Til § 9. Overarbejde og afspadsering

Nar overarbejde og deltidsbeskaftigedes merarbejde forekommer, skal
afspadsering sa vidt muligt finde sted.

Afspadseringstidspunktet faststtes efter droftelse med den ansatte, idet
afspadsering skal finde sted inden udlebet af den tredje kalendermaned efter
over- eller merarbejdets udforelse. Afspadsering kan dog ske efter dette
tidspunkt, sifremt institutionen imedekommer den ansattes anmodning
herom.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pa muligheden for i de
enkelte samarbejdsudvalg at aftale naermere principper for afspadsering.



10. Til § 13. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Det understreges, at droftelser 1 samarbejdsudvalg kun er tilstrakkelige, nar

sanitorerne er direkte reprasenteret deri.

Er der ikke oprettet samarbejdsudvalg eller er sanitorerne ikke repraesenteret i
samarbejdsudvalget, skal ansattelsesmyndigheden informere de ansattes tillids-
repraesentant eller forbundets lokale afdeling om planerne. Dette skal ske med
henblik pa, at planerne kan blive droftet mellem ansattelsesmyndigheden og
tillidsreprasentanten og forbundets lokale afdeling, safremt tillidsrepraesen-
tanten/forbundets lokale afdeling fremsatter anmodning herom.

Safremt der ved de lokale droftelser fremsattes begering herom, kan Dansk
Funktionarforbund (hovedforbundet) inddrages i droftelserne.

Opmarksomheden henledes pa, at Kommuneinformation nr. 12 og nr. 19 kan
bruges som vejledning ved gennemforelse af rationalisering.

11. Til § 11 i feellesoverenskomsten, arbejdstidsbestemte tillaeg
Minedslonnede sanitorer er ogsa for arbejdsfrie sognehelligdage berettiget til

forskudttidstilleg (natpenge mv.) for tjeneste, der normalt ville vaere udfort i
forskudt tid, safremt dagen havde vaeret normal arbejdsdag for den
pagaeldende.

12. Til § 17 i fellesoverenskomsten, opsigelse
Uanset sanitorernes pligt til at give opsigelsesvarsel bor institutionen ikke

veerge sig ved at traffe aftale med den pagaldende om, at arbejdet straks kan
tratreedes, hvis det bevises, at den pagzldende er tilbudt et arbejde, der
nodvendiggor, at opsigelsesvarslet ikke kan overholdes.

13. Til § 21 i faellesoverenskomsten, arbejdstgj
Bestemmelsen om arbejdstoej skal forstas saledes, at der kan ydes arbejdstoyj,

safremt der er indgaet lokal aftale herom, eller indgas en lokal aftale eller pa
anden made treffes bestemmelse herom.

14. Opmazrksomheden henledes pa, at der ved deltagelse 1 rengorings-
kurser/ AMU-kurser mv. kan ydes tjenestefrihed med hel eller delvis lon efter
reglerne 1 Finansministeriets bekendtgorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf.
Finansministeriets cirkulare af 8. marts 1990, samt § 13 i fellesoverens-
komsten.



15. Endelig henledes opmarksomheden pa den af arbejdsmarkedets parter i
arbejdsmiljpomradet udarbejdede handlingsplan om ensidigt gentaget arbejde.
Ensidigt gentaget arbejde kan bl.a. reduceres ved arbejdsorganisatoriske
endringer som f.eks. jobudvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse.

Finansministeriet, Personalestyrelsen
Den 30. november 2004
P.M.V.

E.B.
John J. Johnson



Organisationsaftale for sanitegrer

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fallesoverenskomsten
med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Organisationsaftalen gzxlder for sanitorer i staten eller ved selvejende institu-

tioner, der er berettiget til statstilskud, og for hvilke Finansministeriet har
kompetence til at fastlegge lon- og ansxttelsesvilkar.

Stk. 2. Organisationsaftalen gaelder ikke for:
1) Saniterer ved Statsvirksomheden Bornholmstrafikken.
2) Sanitorer i Post Danmark.

§ 2. Anseettelsesformer
Der galder 2 ansettelsesformer for sanitorer.

1) Méanedslennede:

a. Saniterer med aflonning efter skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16 og med et
ugentligt timetal pa mindst 15 timer aflonnes med manedslon, nar der er
opnaet den krevede anciennitet, jf. stk. 3.

b. Saniterer med et ugentligt timetal pd mindre end 15 timer aflonnes dog
med manedslon efter 10 ars uafbrudt anszttelse ved anszttelsesmyndig-

heden.

2) Timelonnede:
Ovrige sanitorer, herunder ungarbejdere aflonnes med timelon.

Stk. 2. Sanitorer ansat ved undervisningsinstitutioner og lighende med en arlig
terielukning af mere end 5 ugers varighed kaldes skolesanitorer.



Stk. 3. Overgang til manedslonsansattelse sker fra den 1. 1 maneden, efter at
den pagzldende har opnéet 6 maneders anciennitet pa skalatrin 9. Safremt den
krevede anciennitet opnas den 1. 1 en maned, sker overgang til manedslons-
ansaxttelse dog med virkning fra denne dato.

§ 3. Lon

Lonnen til sanitorer beregnes pa grundlag af en arslon, der svarer til lonnen pa

skalatrin 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16.
Alle skalatrin er 2-arige pa nar skalatrin 9, der er 1-arigt.

Andring pr. 1. april 2003:
Med virkning fra 1. april 2003 gores skalatrin 13 og 15 ét-arige.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede beregnes manedslonnen og evt. lontilleg som
en forholdsmassig del af lonnen for fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3. Lonnen til manedslennede skolesanitorer beregnes ud fra en beskaf-
tigelsesgrad (B), der beregnes som folger:

_ Det aftalte arlige antal arbejdstimer
1676

Mainedslonnen beregnes herefter som en 1/12 x B x arslonnen pad det aktuelle
skalatrin.

§ 4. Lon - ungarbejdere
Saniterer under 18 ar betragtes som ungarbejdere. De kan anszttes, nar

beskaftigelsen har karakter af ferie eller sygeaflosning eller sker med henblik
pa uddannelse.

Stk. 2. Timelonnen for 16-arige og 17-drige udgor 1/1924 af henholdsvis 66
pct. og 74 pct. af arslonnen efter skalatrin 9.
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§ 5. Arbejdsbestemte tillaeg
Til sanitorer med tilsynsopgaver kan der ydes tilleg. Ansogning om tilleg

tremsendes af ansattelsesmyndigheden til Finansministeriet sammen med en

stillingsbeskrivelse.

Stk.2. Safremt tildelte tilleg bliver ledige, skal der gives Finansministeriet
meddelelse herom. Forhandling om genanvendelse sker hvert ar pr. 1. april og
1. oktober.

§ 6. Arbejdstid mv.
Arbejdstiden er indtil 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Der kan ske anszttelse pa deltid.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersoges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sd hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pd deltid, der har de kravede kvalifikationer, og som ensker at overga
til en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Manedslonnede sanitorer skal for planlagt og udfert arbejde pa en
sognehelligdag ydes en erstatningsfridag, der afvikles pa en planlagt
arbejdsdag.

Stk. 5. Hvis en sognehelligdag falder pa en ugentlig fridag, der ikke er en
sondag, skal der ydes en erstatningsfridag for den ugentlige fridag, der afvikles
pa en planlagt arbejdsdag.

Stk. 6. Hvis sognehelligdagen falder pa en i ovrigt arbejdsfri dag (f.eks. pd en
lordag) eller pa en sendag, skal der ikke ydes en erstatningsfridag.

§ 7. Arbejdstidens placering
Tidspunktet for arbejdstidens begyndelse og opher er den i de enkelte insti-

tutioner hidtil gzeldende. Enhver @ndring af arbejdstidens begyndelse og
ophor kan kun finde sted efter droftelse med de pagxldende sanitorer. Hvor
der er tale om vasentlige @ndringer i arbejdstidstilrettelaeggelsen, skal disse
varsles 1 god tid og senest 1 maned forud for iverksattelsen.
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Stk. 2. Arbejdet kan undtagelsesvis tilrettelaegges som delt tjeneste, og kun
saledes at den daglige arbejdstid deles en gang pr. dag.

Stk. 3. Safremt en planlagt spisepause efter ledelsens bestemmelse forskydes
med mere end 2 time den enkelte dag, ydes der saniteren et kompensations-
belob pa 10,70 kr. pr. gang.

§ 8. Tjenestelister
Der udarbejdes tjenestelister, der omfatter samtlige medarbejdere med

skiftende arbejdstid (bortset fra aflesningspersonale, jf. stk. 5).

Stk. 2. Tjenestelisterne, der omfatter en periode pa mindst 4 uger, angiver for
den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed og fridagens placering. For
medarbejderne, som er antaget med henblik pa at gore tjeneste under andre
medarbejderes sygefravaer mv., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes
placering.

Stk. 3. Tjenestelisterne udleveres til tillidsrepraesentanten.

Stk. 4. Ved tilsigelse til arbejde uden forbindelse med den faste arbejdstid ydes
betaling for minimum 3 timer.

Stk. 5. Nar en afloser tilsiges til arbejde, bor der ved tilsigelsen gives den
pagzldende meddelelse om arbejdets forventede varighed den enkelte dag.
Ved eventuel overskridelse af den forventede varighed ydes betaling for hver
pabegyndte V2 time. Safremt der ved tilsigelsen ikke er givet meddelelse om
den forventede varighed, ydes der mindst betaling for 4 timers normal
tjeneste.

§ 9. Overarbejde

Ved overarbejde forstas arbejde ud over 74 timer inden for en samlet periode
pa 2 uget.

Stk. 2. Overarbejde beregnes serskilt for hver 2-ugers periode og afrundes
opad til nermeste 2 time.
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Stk. 3. Overarbejde skal sa vidt muligt seges godtgjort med fritid, der skal vare
af samme varighed, som det prasterede arbejde med tilleg af 50 pct., som
afrundes opad til hele timer. For fritimerne ydes almindelig timelen. Nar
erstatningsfritiden ydes som hele fridage, kan der den enkelte dag hojst
udlignes 7,4 timer.

Stk. 4. Safremt den omhandlede fritid ikke kan gives, udbetales overarbejds-
penge efter de for tjenestemeand gzldende satser. Der bortses i sa fald fra det
ovenfor omhandlede tillzeg til fritiden.

§ 10. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
De for tjenestemand gzxldende regler om midlertidig tjeneste i1 hojere stilling

tinder tilsvarende anvendelse for ansatte omfattet af nerverende organisa-
tionsaftale.

§ 11. Opsigelse

Minedslonnede saniterer, som opsiges, men genoptager arbejdet, nar dette
tilbydes dem inden for et tidsrum af 1 ar, genindtrader i tidligere ved insti-
tutionen opnaet opsigelsesanciennitet. Safremt den pagzldende dokumenterer
ikke at have haft arbejde i fravarstiden inden for et tidsrum af indtil 2 ar,
andres ovenstaende 7’1 ar” til 72 ar”.

§ 12. Rationalisering eller udbud/udlicitering
Safremt der onskes gennemfort storre rationaliseringsforanstaltninger eller

arbejdsomlagninger, der berorer de ansatte, tilsiges forbundet sin stotte hertil.
Forinden der traetfes endelig beslutning om ivaerkszttelse af sadanne

foranstaltninger mv. optages der droftelser mellem de berorte parter, jf. dog
stk. 4.

Stk. 2. Tilsvarende gaelder ved udbud og udlicitering.

Stk. 3. Nar der er oprettet samarbejdsudvalg, og nar sanitererne er
repraesenteret i udvalget, finder droftelserne sted der.

Stk. 4. Hvis der ikke er oprettet samarbejdsudvalg eller hvis sanitererne ikke er
repraesenteret i samarbejdsudvalget, skal anszttelsesmyndigheden informere
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de ansattes tillidsrepresentant eller forbundets lokale afdeling om planerne.
Planerne droftes med de ansattes tillidsreprasentant og forbundets lokale
afdeling, safremt tillidsrepraesentanten eller forbundets lokale afdeling
tremsztter anmodning herom.

§ 13. Ophaevelse af aftale om forseg med nye lonsystemer
Aftale om vilkiar med forseg med nye lonsystemer for sanitorer ophaves pr. 1.

april 2003

§ 14. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2002 og kan af parterne

opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst 31.
marts 2005.

Kobenhavn, den 20. oktober 2004

Dansk Funktionzrforbund Finansministeriet
Kim Vormsby P.M.V.
E.B.

Lone Retoft
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