Resultat af forhandlinger vedrerende organisationsaftale for lerere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne

Udover det i CFU-forliget aftalte, er der enighed mellem Petsonalestyrelsen og COII om

Tillegsforhejelser mv.:

* Tilleg, der ydes til basislontrin 1-5, jf. § 15 forhojes fra 17.300 kr. til 19.400 kr. pr. 1.
oktober 2008.

e Tilleg, der ydes til basislontrin 6-7, jf. § 15 forhojes fra 21.900 kr. til 24.200 kr. pr. 1.
oktober 2008.

® Undervisningstillzeg, jf. § 15, stk. 2 ydes med virkning fra 1. oktober 2008 ti samtlige
lerere, der underviser ved EUD. Samtidig forhojes tillegget til 3.700 kr. Pr. 1. april 2009
forhojes tillegget til 5.200 kr.

* Pensionsbidraget af de pensionsgivende londele, jf. § 19, stk. 2 forhejes fra 16,0 pct. til
16,8 pct. pt. 1. oktober 2008 og yderligere til 18 pct. pr. 1. april 2009.

Plustid:
Der indfares bestemmelser om plustid:

Dakningsomride:

Reglernc galder for tjenestemandslignende ansatte lazrere ved
arbejdsmarkedsuddannclserne.

Ivarksattelse:

For at bestemmelscrne om plustid kan bringes i anvendelse p4 en arbejdsplads, skal der
indgis aftale mellem arbejdsgiveren og tillidsreprasentanten eller i mangel heraf den
forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen ivarksattes. Aftalen forsynes med
opsigelsesbestemmelser.

Individuelle aftaler
Ordningen bygger pa trivillighed.

Den enkelte ansatte kan med sin arbejdsgiver aftale en individuel arbejdstid, der et hojere
end den normale fuldtidsansattelse.

Vilkir

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgore 42 timer.




Lonnen opreguleres forholdsmassigt pi grundlag af det aftalte timetal.

Lenstigningen er pensionsgivende. Der indbetales pensionsbidrag af lonforhejelsen med
den pi omridet gzldende pensionsprocent til en supplerende, bidragsdefineret
pensionsordning.

Den opregulerede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, f.eks. under sygdom,
barselsotlov, fetie og omsotgsdage.

Eventuelle ridighedsforpligtelser og/eller tidighedstilleg fortsztter uendret, medmindre
andet aftales.

Der sker ikke endringer i mulighederne for at overfore over/undertid ligesom der ikke sker
zndringer i arbejdstidsaftalens bestemmelser om undervisningsomfang.

Plustid medferer en forholdsmassig endring af ud efter §§ 2, 9, 16, stk. 2, 20 og 211
arbejdstidsaftalen. Parternc tager forbehold for andre konsckvenser i arbejdstidsaftalen som
métte blive konstateret i forbindelse med implementeringen af plustid.

Endring af arbejdstiden/opsigelse af plustidsaftalen
En individuel aftale om plustid kan af sivel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges med 3
mineders varsel til udgangen af en mined, medmindre andet aftales. F fter varslets udleb

vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af
plustidsaftalen.

En ansat, der vansogt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratra:delsestéclspunktet, hvis den pigeldende
onsker det.

Styrket anvendelse af de nve lonsystemer

® Dartnerne er enige om at optage droftelser om mulighederne for at larerne ved
atbejdsmarkedsuddannelserne omfattes af det arbejde, som udfores af folgegruppen om
styrket anvendelse af de nye lonsystemer pa erthvervsskoleomridet, jf. CFU forligets
punkt 22. T givet fald gennemfores cn lonstatistisk analyse ultimo 2009 med
malepunkter for 4. kvartal 2008 og 2009 jf. CFU-forligets bilag J.

Sproglig og strukturel forcnkling:

e Sproglig og strukturel forenkling af organtsationsaftale for larere ved
arbejdsmarkedsuddannelserne mv.



Der tages forbehold for endelig godkendelse af det samlede aftaleresultat.
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