Resultatet af forhandlingerne meliem Finansminlsteriet og Dansk
Sygeplejerad og CON

Finansministeriet, Dansk Sygeplejerid og Statstjenestemandenes Cenrral-

organisation IT har den 13. maets 2008 indgiet nedenstiende aftale om
fornyelse af Qrganisationsaftale for Kandidatex i sygepleje ansat som vi-
denskabeligt personale med forsknings- og undetvisningsopgaver ved
Asagthus Universitet,

Der ex mellem parterne enighed om, at

Dazhkningsomridet for Organisationsaftale for Kandidater 1 sygepleje
ansat som videnskabeligt personale med forsknings- og undervisnings-
opgaver ved Aarhus Universitet udvides dil at dickke alle vniversiteter.

Organisationsaftalen sndrer i den forbindelse navn til Organisations-
aftale for Kandidater i sygepleje ansat som videnskabeligt personale
med forsknings- og undervisningsoppgavet ved universiteter,

Ier indferes bestemmelser om plustid § Organisationsaftale for Kan-
didatcr § sygepleje ansat som videnskabeligt personale imed forsknings-
og undervisningsoppaver ved universiteter.

Dakningsomrdde

Undtaget fra bestemmelserne o plastd er ansatte { learanune 37 o
deraver same andre, der er ansat i egenthige chefstillinger, dvs. ansatte,
der har et direkee personaleansvar.

Ivarksateclse

For at bestemmelserne om plustid kan bringes i anvendelse pd en ar-
bejdsplads, skal der indgas aftale mellem arbejdsgiveren og nllidsre-
prasentanten eller i mangel heraf den forhandlingsherettigede organi-
sation om, at ordningen ivartksattes. Afralen forsynes med opsigelses-
bestemmelser.

Individucile aftalcr
Ordningen bygger pk [rivillighed.

Den enkelic ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en individuel arbejds-
tid for den ansatte, der er hojere ead fuldtidsansattelse.

Vilkir
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Den individuelt aftalte gennemsnitlige vgentlige atbejdstid kan maksi-
malt udgere 42 timer.

Lannen forhejes forholdsmessigt pa grandlag af det aftalte timetal.

Der indbetales szedvanligt pensionsbidrag f hele den forhojede lon.
Fot personer der er omfattet af den i § 1, stk. 2 (i Organisationsaftale
for kandidater i sygepleje ansat som VJdenskabe]xgt personale med for-
sknings- og undecvisningsopgaver ved Aarbus Universitet) navnte per-
sonlige ordning, indbetales pensionsbidrag af lenforhejelsen med den
p4 omiidet geldende pensionsprocent til en supplerende, bidragsdefi-
neret pensionsordning,

Den forhejede ten udberales under fraver, hvor der er ret Wl don,
f.cks. under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes
legges den forhejede lon til grund ved beregning af f.eks. efterindrregt.

BEventuelle ridighedsforpligtelser og/cller ridighedstilleg fortsstter
uzndret, medmindre andet aftales.

Opsigelse af den individuecile afeale

En individuel aftale om plustid kan af sfvel den ansatte som arbejdsgi-
veren opsiges med 3 mdneders varsel 4l udgangen af en méned, med-
mindre andet aftales. Efter varslets udleb vender den ansacte tillbage ul
den beskeftigelsesgrad, som gjalde for indgielse af plustidsaftalen.

En ansat, der vansegt afskediges fia sin suilling, bar dog alud rec ui av
vende rilbage ol sin ridligere beshaftigelsesgrad 3 mineder for franz-
delsesudspunkrer, hvis den pagzldende onsker det.

Basisien
Trinene zndres og bliver herefter folgende {niveau 1. okrober 1997}

Basisleatrin

191.597
217.631
217.631
234.551
249 .983
253.180
257.090
265.088
Basislentrinene er 1-drige,
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Mervidgift til forbedring af basislentrin: XXX kr. (1. apsil 2007-niv.)

Der tages forbehold for endelig godkendelse af detsamlede aftaleresultat:

Herefter udestir der ikke flere krav mellem parterne.

Kehenhavn, den 130 marts 2008
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