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Afsnit M.
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S5.I.K.)
§1

Overenskomstens omride.

Denne overenskomst omfatter midnedslennede ansatte i Grenlands selv-
styre, Tele Greenland A/3, A/S Boligselskabet INI, kommunerne i Gren-
land, som ikke omfattes af anden overenskomst.

Stk. 2. Tjenestemend eller pensionerede tjenestemend fra stat, selv-
styre, kommuner eller koncessionerede virksomheder er ikke omfattet

af overenskomsten.

Stk. 3. En faglert arbejder samt branchearbejder kan efter aftale med
arbejdsgiveren anszttes efter denne overenskomst. Overenskomstparter-
ne modtager efterfelgende underretning herom.

Stk. 4. Personer med bevis for gennemfert uddannelse som fiske-
industritekniker, biologassistent, kvalitetstekniker og laborant kan
umiddelbart anszttes i henheold til narvarende overenskomst med aflen-
ning som faglart arbejder.

Stk. 5. En timelennet ikke-faglzrt arbejder kan overga til anszttelse
efter denne overenskomst efter 2 ars sammenhsngende ansazttelse ved
samme virksomhed. Overgar en timelennet ikke-faglart arbejder til an-
szttelse efter denne overenskomst, gkal der tilgd overen-
skomstparterne meddelelse herom.

§ 2
Arbejdstid.
Den normale arbejdstid er 40 timer ugentlig, svarende til gen-
nemsnitlig 172 1/3 timer minedligt.

Stk. 2. Der foretages lenfradrag for forsgmmelser inden for den dag-
lige arbejdstid. Lenfradraget udger for hver forsemt arbejdstime ved-
kommende arbejders normale timelen plus eventuelle tillazg for pigzl-
dende time. Forsemmelser af indtil ¥ time regnes som % time.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2009
side 3 af 26



Afsnit M.
(Manedslennede faglarte
og ikke-faglarte
S.1.K.)

Stk. 3. Rejsetiden pd tjenestereiser regnes som ¥ tjenestetid/ ar-
bejdstid, idet den siledes beregnede tjenestetid/arbejdstid for rej-
setiden dog ikke kan medfere, at arbejdstidsnormen for den pagzldende
dag ikke anses for opfyldt.

Stk. 4. Rejsetid mellem k1. 22.00 og kl. 08.00 medregnes dog ikke som
tjenestetid/arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed

for den ansatte.

53
Deltidsarbejde.
Arbejdere pd manedslen, der anszttes som deltidsbeskzftigede, aflen-
nes med en manedslen, der beregnes i forhold til arbejdstiden.

Stk. 2. Endring af arbejdstiden, herunder midlertidig forlangelse af
den ved ansattelsen aftalte arbejdstid for deltidsbeskxzftigede, kan
kun ske wmed 3 dages varsel. Er et sddant varsel ikke givet, ydes 1
ekstra timelen ud over faktisk udferte timer. Ved =ndring af ar-
beijdstiden kan der tages hensyn til individuelle ensker om fritagelse
for arbejde pa det endrede tidspunkt.

5 4

Lon.
Faglerte arbejdere aflennes pd basis af nedenstdende skalatrin der
pr. maned udger:
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trin der pr. mined udger:
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20
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stk., 3.

Skalatrin trin

o W N R

ancienntet
1.-2, &r
3.-4., &r
5.-6., ar
7.-8, ar
9.0g9flg.ar

Ikke-faglarte arbejdere

01.04.089

16,
.270,96
.396, B6
573,71
.756,29

16
16
16
1s

aflennes

081,39
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01.04.10

18

skalatrin der pr. méned udger:

7
8
9

10

11

Skalatrin trin

U s W N =

ancienntet
1.-2. ar
3.-4. Arx
5.-6. Ar
7.-8. ar
9.ogflg.ar

01.04.09

14
14
14
14

.536,50
.680,74
.829,05
.981,74
15.

092,39

.428, 39
1s.
16.
1s.
17.

617,96
743, 86
920,71
103,29

01.04.10

14

.883,50
15.
15,
iS5,
15,

027,74
176,05
328,74
439,39

Branchearbejdere aflennes p4 basis af nedenstdende skala-

01.04.11

16.775,39
16.964,96
17.090,86
17.267,71
17.450,29

pad bagis af nedenstiende

0l1.04.11

15.230,50
15.374,74
15.523,05
15.675,74
15.786,39

Stk. 4. Terminalarbejdere aflennes pa basis af nedenstéende skalatrin

der pr. maned udger:

Skala

22
23
24
25
26
27

Stk. 5.

trin

MR W N

anciennitet
1.-2. &r
3.-5. ar
6 -8. ar
9,-12.a4r
13.-15.4ar

16.0g9 flg.éar

pr. time p& 9,00 kr.
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18
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.649,96
.855,54
.086,95
18.

290,20

.519,96
1s8.

750,10

Terminalarbejdere i Mittarfeqgarfiit jf. stk. 4, ydes tillag
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Afgnit M.
(Mdnedslennede faglarte
og ikke-faglzrte
$.I.K.)}

§ 5
Pensionsbidrag og indbetaling heraf.

For ansatte over 20 ar indbetaler arbejdsgiver 8,47% af den i over-
enskomsten anferte skalalen i lenparagrafferne, som bidrag til den
overenskomstansattes pensionering. Af det indbetalte beleb anses 1/3
for den ansattes andel og 2/3 for arbejdsgiverens andel. Pensionen
ydes i henhold til pensionsordningens vedtagter.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i stk. 1 nazvnte pensionsbidrag ikke
den ansatte nogen ret til pension eller understottelse fra ar-
bejdsgiver pd grundlag af anssttelsen.

§ 6
Lonanciennitaet.

Lenancienniteten for faglarte beregnes efter det antal ar, den pagel-
dende har varet beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen.

Stk. 2. For faglarte kan lenancienniteten tidligst regnes fra udgan-
gen af den maned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.

Stk. 3. Faglarte, branchearbejdere og ikke-faglzrte, der overgdr til
anszttelse efter denne overenskomst, bibeholder deres hidtil erhver-
vede anciennitet.

Stk. 4. Ansatte nevnt i stk. 3 indplaceres i skalatrinene i henhold
til overenskomst om timelennede faglarte og ikke-faglarte i narmeste
manedslen (timelen incl. faste tillag x 173,33 timer).

Stk. 5. For beskaftigelse pd 15 timer i gennemsnit pr. uge og derover
optjenes fuld lenanciennitet. Ved beskzftigelse p& mindre end 15 ti-
mer pr. uge optjenes anciennitet forholdsmassigt.

ASA/@PS jr. nrxr. 16.40/362/2009
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S8tk. 6. Lenanciemniteten afrundes altid til hele maneder, idet 15 da-

ges anciennitet eller derunder ikke medregnes.

Stk. 7. Ansatte i henhold til denne overenskomst, der fra en offent-
lig institution eller selvstyreejet virksomhed i Grenland overgdr di-
rekte til en anden offentlig institution eller selvstyreejet virksom-
hed i Grenland og fortsztter 1 hidtidig charge, bhevarer leo-

nancienniteten.

~Stk. 8. Hajere placering end efter ovennavnte regler kan under sar-

lige omstendigheder finde sted.

§ 7
Funktion.
Ansatte, der aflennes i henhold til § 4, der efter anmodning ger mid-
lertidig tjeneste i hejere stilling, og som overtager de arbejds-
opgaver, der er forbundet med den hejere stilling, er berettiget til
betaling efter de nedenfor anferte regler.

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i hojere stil-
ling indtrader, nar vedkommende har varetaget sidan stilling i 15 da-

ge 1 sammenhang.

Stk. 3. Betaling ydes herefter med et beleb, der udger forskellen
mellem den for den ansattes egen stilling gazldende len incl. eventu-
elt tilleg og den len, vedkommende ville opnd ved oprykning i den he-
jere stilling.

§ 8
Overarbejde og afspadsering.

Overarbejde ber savidt muligt undgds. For beordret og kontrolleret
arbejde p& tjenestestedet, der strzkker sig ud over normal arbejds-
tids opher, betales et tillag til timelennen p& 50%. Timelennen be-
regnes som 1/2080 af &rslennen i henhold til § 4.

ASA/OPS jr, nr, 16.40/362/2009
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Stk._ 2. Overarbejde kan afspadseres efter aftale mellem den ansatte

og arbejdsgiveren. Ved afspadsering afleses overtidsbetalingen af
frihed svarende til det optjente antal overarbejdstimer plus tillag i
tid med 50%. Afspadsering optjenes pr. pabegyndt halve times over-
arbejde. Tidspunktet for afspadseringen fastszttes under hensyn til
tjenestens tarv og den ansattes ensker.

Stk. 3. Til faglarte arbejdere, der udferer overarbejde, der ikke el-
ler kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i stedet for overar-
bejdsbetaling ydes radighedstillazg, hvis storrelse fastsattes efter
forhandling mellem overenskomstparterne,

Stk. 4. Hvis en ansat tilsiges til at udfere overarbejde, skal dette
varsles senest 5 timer inden normal arbejdstids opher den pagzldende
dag.

Stk. 5., For manglende varsel skal der, safremt overarbejdet varer ud
over 2 timer, ydes en ekstra overtimelen ud over faktiske overar-
bejdstimer.

Stk. 6. For overarbejde, der varer mindst 4 timer ud over en normal
arbejdsdags sadvanlig arbejdstid, ydes en overtimelen ud over faktisk

udforte timer.

Stk. 7. Hvis en ansat tilkaldes til arbejde uden for den szdvanlige

arbejdstid, ydes mindst betaling for 4 timers arbedde.

Stk., 8. Til faglzrte arbejdere, som uden for den normale arbejdstid
palzgges hjemmevagt, betales denne med 20,00 kr. pr. time. Der kan
ikke herudover ydes betaling i henhold til stk. 7, idet der i forx-
bindelse med tilkald under hjemmevagt kun ydes betaling for den fak-
tiske arbejdstid.

ASAR/@PS ir. nr. 16.40/362/2009
side 8 af 26

s e meen
O L EEN



Afsnit M.
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§ 9

Rédighedstillay.
Til stillinger, hvori der ansattes arbejdere, der udferer over-
arbejde, der ikke eller kun vanskeligt kan kontrolleres, kan der i
stedet for overarbejdsbetaling og ulempetillag ydes radighedstillag,
hvis sterrelse fastsmttes efter forhandling mellem overenskomstpar-
terne. Ved andret stillingsindhold skal radighedstillagget genfor-
handles.

§ 10
Ulempetillag,

Godtgerelse for delt tjeneste, for nattjeneste i tiden mellem kl.
17.00 og kl. 06.00, for tjeneste pd lerdage efter k1. 14.00 samt pa
sen- og helligdage ydes efter de for tjenestemand i Grenlands selv-
styre og kommunernes tjeneste i Grenland gzldende regler, jf. aftale
mellem Grenlands Landsstyre og AK., Hvis der er tale om overarbejde,
ydes der dog alene overtidsbetaling i henhold til § 8.

Stk. 2. Godtgerelse for mistede fridage ydes som overarbejde, jfr.
reglerne for tjenestem=nd i Grenlands selvstyres og kommunernes tije-
neste i Grenland.

§ 11
Tillmg til serlig stilling.

Ved ansazttelse i stillingen, der i arbejdsmazssig, administrativ, el-
ler anden henseende indtager en sadan sarstilling, at den ikke omfat-
tes af de almindelige forudsaztninger for de i § 4 navnte lenninger
m.m,, trazffes der mellem overenskomstparterne szrlig aftale om tillazg
til lonnen og eventuelle andre vilkar.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2008
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Afsnit M.
(Mdnedslennede faglerte
og ikke-faglarte
8.I.K.)
§ 12

Holdledertllleg.

Til arbejdere, der fungerer som sjak- eller holdledere, ydes et til-
leg pd 433,00 kr. manedligt.

§ 13
Funktionstillag.

Til ansatte efter galdende overengkomst i Det Grenlandske Sundhedsva-
sen, som varetager funktionen som Superbrugere ved den Elektroniske
Patient Journal jf. gzldende funktiongbeskrivelse, ydes der et mined-
ligt ureguleret og ikke pensionsgivende tilleg pa 1.000 kr.

§ 14
Decentral pule til individuelle tillay.

Tilleg kan tildeles p& grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fastholdelse
- faglige ¢g personlige kompetencer

Stk, 2 Tillag skal ydes safremt medarbejderen har gennemgédet kompe-

tencegivende kurser eller erhvervet efter- eller videreuddannelse,
forudsat de erhvervede kvalifikationer har relevans for stillingen.
Det er en forudsatning for ydelsen af tillzg, at der er tale om kur-
ser og efter- eller videreuddannelse af en vis varighed og med et
kvalitativt indhold i forhold til den konkrete stilling.

Stk., 3. For nzrmere beskrivelse af kriterier og forhand-
ling/tildeling af tillag, henvises til den imellem parterne sarskilt
indgdede aftale om Decentral pulje til individuelle tillag.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2009
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Afsnit M.
(Manedslennede faglzrte
og ikke-faglerte
S.I.K.)
§ 14 a

verkteojstillag, efteruddannelsestillag mv.

Der tilkommer faglarte arbejdere, der selv md anskaffe og vedlige-
holde varkte]j, et tillzg p& 208,00 kr. pr. maned.

Stk. 2. Til faglarte grafiske arbejdere ved Pilersuiffiks trykkeri-
afdeling ydes et tillag pa 2.500,00 kr. pr. maned.

Stk. 3. Til faglerte arbejdere, der har gennemgaet egentlig efterud-
dannelseskursus ydes et tilleg pa 347,00 kr. pr. mined. Safremt kur-
set har haft en varighed af mindst 4 uger, forhejes tillagget til
520,00 kr, pr. mianed.

Stk. 4. Til ansatte, der har gennemgdet den to-arige biologassistent,
fiskeindustritekniker eller kvalitetsteknikeruddannelse ved Fiskeri-
industriskclen i Maniitsog samt uddannede laboranter, ydes et tillag
pad 1.100,00 kr. pr. maned.

Stk. 5. Tolketillazg pa kr. 4,00 i timen for bilologassistenter, der i
forbindelse med togter og feltarbejde udferer tolkning med fiskere,
fangere, m.v,

§ 15
Tillag, ikke-faglarte.

Til ikke-faglerte arbejdere, der har gennemgaet et egentligt speci-
alarbejderkursus af mindst 4 ugers varighed ydes et tillag pa 242,66
kr. pr maned. S&fremt kurset med efterfelgende praktik har haft en
varighed pa mindst 20 uger ydes der et tillzg pa 381,33 kr. pr. ma-

ned.

§ 16
Kvalifikationstillag.

Til ansatte 1 henhold til denne overenskomst kan der ydes et eller
flere kvalifikationstilleg p4d kr. 500,00 pr. maned.

ASA/QPS jr. nr. 16.40/362/2009
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Afsnit M.
(Mdnedslennede fagl=zrte
og ikke-faglarte
5.I.K.)

Stk. 2. Tillagget ydes til ansatte, der i arbejdsmessig og kvalifi-
kationsmzssig eller anden henseende indtager en sadan serstilling, at
den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for de i denne
overenskomst anferte lenninger m.v.

Stk. 3. Den enkelte kommune, selvstyreenhed, herunder underliggende
institutioner, samt selvstyrets aktieselskaber tildeles et fast antal
tillzg til fordeling. @konomi- og Personalestyrelsen overenskomstaf-
deling foretager udmelding om antallet af tilleg til de enkelte enhe-
der.

Stk. 4. Tillzggene fordeles indenfor den enkelte kommune og virksom-
heder efter forhandling mellem den stedlige arbejdsgiver og tillids-
reprasentant eller den stedlige $.I.K. afdeling.

Stk. 5. Ansatte efter § 4, stk. 3 er ikke omfattet af bestemmelsen.
Stk. 6. Tillegget bortfalder ved stillingsskift,

Stk. 7. Ledigblevne kvalifikationstillzg genanvendes efter forhand-
ling, jf. stk. 4.

Stk. 8. Hvis enighed om fordelingen af kvalifikationstillzggene ikke
kan opnds, afgeres spergsmilet af overenskomstparterne.

§ 17
Ledsagerejger,
Nar det efter arbejdsgiverens sken anses for pakravet, at en ansat pi
en Degninstitution ledsager bern, patienter eller handicappede i for-
bindelse med anbringelse i familiepleje, p& institution, hospital el-
ler lign., ydes der bketaling efter fwlgende regler:

Stk. 2, Den tid, hvori den ansatte har ansvaret for patienten, be-
tragtes som effektiv tjeneste pr. pabegyndt time, jf. stk. 3.

ASA/PPS jr. nr. 16.40/362/2009
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gtk. 3. For degnvagter galder felgende regler: For samtlige timer

uden effektivt arbejde samt for de farste 8 timers effektivt arbeijde
under vagt ydes samme vagthonorar som den for hjemmevagt. For effek-
tivt arbejde ud over 8 timer ydes overtidsbetaling eller frihed pr.
pakegyndt time. En degnvagt indgdr som fuld arbejdsdag i den i § 2
fastsatte arbejdstid.

Stk. 4. I forbindelse med den effektive tjeneste jE£. stk. 2, ydes der
tilleg i henhold til § 10, safremt den effektive tjeneste finder sted
i de herfor relevante tidsrum.

Stk., 5. For den ansatte, der becrdres eller overgar fra den normale
tjeneste p& institutionen til patientledsagelse, anses tidspunktet
for patientledsagelse for pabegyndt fra det tidspunkt, der er anfert
ved tjenesteliste, safremt dette ligger forud for tidspunktet for
ledsagelsens begyndelse.

Stk. 6. Planlagte fridage, som falder pd en ud- og/eller hjem-
rejsedag, samt nar den ansatte har ansvaret for den ledsagede, hono-

reres som mistede fridage.

Stk. 7. Under ledsagerejser ydes dagpenge j£. § 22.

§ 18
Vagter.

For en ansat pa en Degninstitution, som uden for den normale arbejds-
tid pal=gges vagter.

Ved degninstitutioner kan ansatte palagges felgende vagter:

I) Vagt fra hjemmet - som aflennes med 1/2 af normal timelen.

II) Vagt i varelse - som aflennes med 1/1 af normal timelen.

Ved tilkald under vagt betales for de faktiske overarbejdstimer.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/362/2009
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Afsnit M.
(Manedslennede faglarte
og ikke-faglzrte
S.I.K.}

§ 19
Koloni og projektture.

{En ansat pd en institution, kan deltage i kolonier, lejre og lignende
| samt projektture. Ved koloni, lejre og lignende forstas ophold, hvor

institutionen forlades i minimum 2 dsgn, regnet fra det tidspunkt,
institutionen forlades, til det tidspunkt kolonideltagerne igen an-
kommer til institutionen.

Stk. 2. Ved projektture forstds ophold, hvor institutionen forlades i
specialpadagogisk sjemed, f.eks. med henblik pa gennemferelse af fi-
skeri- og fangstture, hundesladeture m.v., i minimum 2 degn, regnet
fra det tidspunkt, institutionen forlades, til det tidspunkt projekt-
turdeltagerne igen ankoumer til institutiomnen.

Stk. 3. De i stk. 4 - 10 navnte reglexr gzlder for ikke faglzrte ar-
bejdere, der deltager i kolonier, lejre og lignende samt projektture.

Stk, 4, Omfattet af reglerne er alle ikke faglarte, der i forvejen er
tilknyttet institutionen, samt ikke faglarte, der antages specielt
med henblik pd deltagelse i kolonien eller projektturen.

Stk. 5. Ved beregning af tjenestetiden inden for normperioden medta-
ges koloni/projektdage med 10 timer pr. dag.

Stk. 6. Der ydes godtgorelse for mistede fridage, der i videst muligt
omfang gives som erstatningsfrihed. Der kan kun ydes godtgerelse for
en mistet fridag pr. uge samt for helligdage. Godtgeres mistede fri-
dage med kontant vederlag, udger dette for en 40 timers fridag beta-
ling for 8 timer og for en 64 timers fridag betaling for 16 timer,.

Btk. 7. @vrige regler om arbejdstid, f.eks. overarbejde, radig-
hedstjeneste, tjeneste pd lerdage efter kKl1. 14.00, tjeneste pd sen-
og helligdage samt opgerelse af arbejdstid under tjenesterejser, su-

spenderes.
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Stk, 8. Vederlaget for deltagelse i koloni, lejre og lignende udger

pr. 1. april 1991 et grundbeleb pa 186,00 kr. for hverdage og 271,00
kr. for lerdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som
serlige tillzg, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.

Stk. 9. Vederlaget for deltagelse i projektture udger pr. 1. april
11991 et grundbeleb p& 400,00 kr. for hverdage og 600,00 kr. for ler-
fdage samt sen- og helligdage. Vederlaget reguleres som sa&rlige til-

glag, jf. aftale mellem Grenlands Landsstyre og AK.
§§Lk+mlgﬁ Under koloni og projektture ydes dagpenge, jf. overenskomst
| for manedslennede § 22.

§ 20
Handicaptillag.

Til ansatte ved degninstitutioner og som er tilknyttet grupper med
handicappede personer, eller som er beskzftiget med handicappede per-
soner, ydes ud over sedvanlig len et tillag med et ureguleret maned-
ligt beleb pad kr. 350,93. Ved deltidsanszttelse nedsattes tillagget i
forhold til den ansattes timetal. Tillzgget bortfalder ved udgangen
af den maned, hvor der ikke langere er en handicappet person i grup-
pen.

Stk. 2. Der ydes tillag i henhold til stk. 1, nar et person i gruppen

er berettiget til hjzlp i henhold til landstingsforordning nr. 7 af
3. november 1994 om hjzlp til personer med vidtgiéende handicap.

Stk. 3. Tillzg i henhcld til stk. 1 ydes, nadr personens handicap er
af en sdadan art, at der kan konstateres sid alvorlige fysiske, psyki-
ske, talemmzssige eller emocotionelle mangler, at institutionen med kom-

munens eller familiedirektoratets tilladelse ma iverksatte sarlige

foranstaltninger i forbindelse med personens pasning og pleje.
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Stk. 4. Tilleg i henhold til stk. 1 ydes endvidere i tilfalde, hvor

et barns adfazrd er af en sidan karakter, at der er behov for en be-
skyttelse af personers helbred og trivsel, siledes at der i den an-
ledning med kommunens tilladelse ivaerksattes sa@rlige foranstaltninger

over for personerrie.

§ 21
Ansatte pa ensomt beliggende stationer.

Ansatte efter denne overenskomst med tjenegste i Ikerasassuaq og Dan-
markshavn, hvor der i henhold til cirkul®re om stations-

tilleg er fastsat stationstillazg, omfattes af felgende bestemmelser i
regulativ for specialmedarbejdere p& ensomt beliggende stationer i
Grenland:

a} stationstilleg i henhold til cirkulazre herom
b} til- og fratrzdelsesfrirejser

c) feriefrirejse

d) kost og logi

e) lzge- og tandlazgehjzlp

f) sarlige pligter (helbredsundersggelser, kurser)

Stk. 2. Ansatte 1 Kangerlussuag og Narsarsuag, der i henhold til
overenskomst af 8. juni 1991 pr. 31. marts 1995 oppebar afsavnstillazg
pa 700,00 kr. pr. maned, bevarer dette tillag som en personlig ord-
ning, sid lange anszttelsen vedvarer.

§ 22
Merudgifter ved tjenesterejser, herunder dagpenge, nattilleg (ho-
teldispositionsbeleb) og udstyrsgodtgerelse.

i Der ydes godtgerelse til ansatte, som midlertidigt udsendes til ar-

E
ibejde pad et andet sted end hjemstedet, i henhold til de for tjene-
%stemand i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland

Egaldende regler.
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§ 23

Udbetaling af lon og varlable lendele m.v.
Len og till®g udbetales manedsvis bagud.

Stk. 2. Lermnen anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som
det pahviler den ansatte at udpege i et pengeinstitut.

Stk. 3. Variable ydelser, sdsom nattillisg, overarbejde wm.v., afregnes
efter de satser, som er galdende pd udbetalingstidspunktet. Afregning
for manedsperioden samt udbetaling afgeres pd arbejdspladsen.

§ 24
Boliger.

I stillingsopslag angives fslgende vedr. bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa
stedet geldende regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c) at der til stillingen er knyttet pligt til at bebo

egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. Hvis en ansat afviser indflytning i en anvist bolig, vil der
ikke blive stillet yderligere bolig til ra&dighed.

Stk. 3. For anviste beoliger, jfr. stk. 1, a), betales husleje efter
de til enhver tid gazldende regler om boligbetaling i selvstyrets
ejendomme mv. i Grenland. Ved misligholdelse af anvist bolig med ud-
settelse til felge, vil der ikke blive stillet yderligere bolig til
radighed.

Stk. 4. Ansatte, der bebor egentlig tjenestebolig, jfr. stk. 1, ¢,
betaler boligbidrag efter de for tjenestemznd i Grenlands selvstyres
og kommunernes tjeneste i Grenland til enhver tid gzldende regler.

ASA/QPS jr. nr. 16.40/362/2009
side 17 af 26



Afsnit M.
(Manedslennede faglazrte
og ikke-faglarte
83.1.K.)
§ 25

Tiltredelsesfrirejser.
i Ved tienestens tiltrazdelse ydes der frirejse mellem bopalen i Danmark
1 eller i Gremland og tjenestestedet til den ansatte, sifremt der ifel-
ge stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egent-
Elig tjenestebolig, jfr. § 24, stk. 1, a) og c).

Stk. 2. Retten til tiltradelsesfrirejse omfatter tillige den ansattes
agtefmlle - eller dermed ligestillede - og bern under 18 Ar. En sidan

familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 3. Retten til tiltrmdelsesfrirejse er personlig og kan ikke

overdrages. En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgeres ikke.

Stk. 4. Ved udnyttelsen af tiltradelsesfrirejse skal det af arbejds-
giveren anviste rejsemiddel anvendes.

stk. 5. I tilfalde, hvor atlantbilletten tillige inkluderer inden-
rigsflyvning i Danmark, godtgeres alene dokumenterede udgifter til
billigste, offentlige transportmiddel mellem bopazlen og provinsluft-
havnen. I andre tilf®lde godtgeres udgifter til billigste, offentlige
transportmiddel mellem bopzl og Kastrup Lufthavn.

Stk. 6. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn mi
afholdes af den ansatte selw,

Stk. 7. Ved tiltrazdelsesfrirejse i Grenland godtgsres alene dokumen-
terede udgifter med billigste offentlige transportmiddel mellem bo-
pzlen og tjenestestedet.

EStk. 8. Ved tiltreden ydes bohavetransport efter de regler for tje-

i nestemeznd i Grenlands selvstyres og kommunernes tjeneste i Grenland,

H

i der til enhver tid galder.
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§ 26

Pitaleret,

Hvis der opstdr tvivl om, hvorvidt ansatte i henhold til denne over-
enskomst er berettiget til at oppebzre andre tillag end de i § 9 og
§ 16 n=vnte, og henvendelse herom gennem tillidsreprzsentanten ikke
medferer en tilfredsstillende lesning, kan sagen behandles efter reg-
lerne 1 Hovedaftalen.

§ 27
Ferie og feriegodtgerelse.

Den ansatte har ret til 4rlig ferie efter reglerne i landstingslov
nr. 10 af 12. november 2001. I henhold til landstingsloven’'s § 2, er
aftalt nedenfor anferte sarlige regler,

Stk. 2. For angatte der i henhold til landstingslovens § 15, stk. 2
velger ferie wmed feriegodtgerelse pad 12% % i stedet for ferie med
len, fradrages len for det antal dage, der afholdes ferie. Lennen pr.
time beregnes som 1/2080 af arslennen i henhold til § 4, inkl. even-
tuelle tilleg i henhold til § 9, 12, 14 A, 15, 16 og 21.

Stk. 3. Ved fratraden ydes feriegodtgerelse med 12% % af lennen.

Stk. 4. Krav om tilgodehavende feriegodtgerelse skal vare rejst over
for arbejdsgiveren senest 3 maneder efter udlebet af feriedrer. I
modsat fald tilfalder belebet Feriefonden, jfr. protokollat om Ferie-
fonden.

§ 28
Sygdom.

Bliver en ansat pa grund af sygdom ude af stand til at udfere sit ar-
bejde, betragtes den heraf fewlgende tjenesteforsemmelse som lovligt
forfald, medmindre den pagzldende under tjenesteforholdets bestden
har padraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed eller ved
stillingens overtagelse svigagtigt har fortiet den pdgzldende sygdom.
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Stk. 2. Den ansatte kan, ndr den pagzldende inden for et tidsrum af
12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len under sygdom i i
alt 120 dage, opsiges med felgende varsel til fratrazden ved en maneds
udgang:

5 &r...: 1 md.
- B8 ar...: 3 mdr,
ar og flg.: 4 mdr.

Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens den pagzldende
endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at pagzldende er
vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 3. Safremt ansazttelsesforholdet er ophert i medfer af bestemmel-
sen i stk. 2, ber genantagelse dog finde sted, nidr den pdgzldende pa
ny bliver tjenestedygtig, og der forsat er anvendelse for den pagel-
dendes arbejdskraft i den pagazldende virksomhed.

Stk. 4. Sygdomsforfald kan forlanges dokumenteret ved lageattest.

Stk. 5. Lazgeattester, der forlanges i henhold til stk. 4, betales af

arbejdsgiveren.

§ 29
Graviditet, barsel og adoption.

Faggruppen har ret til orlov i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption efter de til enhver tid galdende regler. Under orloven er
der dog kun ret til len i den periode beskrevet i landstingsforord-
ning nr., 7 af 22. cktober 19%0.
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§ 30

Tjenestefrihed ved barns fergte sygedag.
Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden
lentab til pasning af sygt, mindredrigt barn, ferste dag, barnet er

sygt.
Stk. 2. Tjenestefriheden forudsatter:

a) Det er barnets ferste sygedag,

b) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og
d) barnet er hjemmevarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pad grund af
barns ferste sygedaqg.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 31
Anden tjenestefrihed ved barns sygdom.
Der gives den ansatte adgang til tjenestefrihed uden lentab i op til
12 dage til 0 - 16-arigt barns indlaggelse p& sygehus i eller udenfor
hjembyen, som rejseledsager og under barnets indlaggelsgse i forbindel-
se med en af Sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse.

Stk. 2. Barnets indlzggelse og forzldres indlaggelse samt ledsagelse

skal dokumenteres.

Stk. 3. T ganske sarlige tilfzlde, og dokumenteret af lazge, kan tje-
nestefriheden forlaznges med op til 5 dage.
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§ 32

Anden szrlig tjienestefrihed.

I tilfelde af nare pirerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse
har den ansatte, efter et ars ans®ttelse, ret til fri rejse og tjene-
stefrihed 1 overensstemmelse med de for tjenestemand i Gremland til
enhver tid gazldende regler om fri rejse og tjenestefrihed i forbin-
delse med nare parerendes alvorlige sygdom og/eller begravelse.

Stk. 2. Der gives tjenestefrihed med len til medlemmer af S.I.K. s
hovedbestyrelse i forbindelse med deltagelse i S.I.K. s hovedbesty-
relsesmader indtil 4 gange arligt.

Stk. 3. onsker fra medlemmer af S.I.K.'s lokalafdelingsbestyrelser og
S.I.K.'s hovedbestyrelse om tjenestefrihed uden len ber imedekommes.
S4dan tjenestefrihed kan ydes i indtil 1 Ar ad gangen.

§ 33
Fridage.

| For de maneder i hvilke, der forekommer helligdage har den ansatte

itjenestefrihed, felgende dage regnes for helligedage:

i a) Folkekirkens helligdage

b) Juleaftens dag

i c) Nytarsaftens dag

d) Grenlands Nationaldag 21. juni

e) Helligtrekonger dag {efter k1. 12.00)

£} 1. maj (efter kl. 12.00)
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§ 34
Ooffentlige hverv,
Der gives ansatte efter denne overenskomst adgang til tjenestefrihed
til varetagelse af offentlige hverv i henhold til Hjemmestyrets be-
kendtgerelse nr. 5 af 15. marts 1934 om borgerligt ombud.

Stk. 2. Fraver i henhold til pkt. 1 betragtes ikke som forsemmelse i
henseende til den tid, hvor der skal vare arbejdet for overtidsbeta-
ling ydes i henhold til overenskomst for faglzrte og ikke-faglarte
arbejdere. Fravaret skal meddeles arbejdsgiveren i s& god tid som mu-
ligt.

Stk. 3. Andre offentlige hverv, som af en offentlig myndighed palzg-
ges bestyrelsesmedlemmer i S.I.K."s lckalafdelinger eller hovedbesty-
relsesmedlemmer i S.I.K. administreres i lighed med de i stk. 1 og 2

nevnte bestemmelser.

§ 35
Efterindt=gt.

Nar en ansat afgar ved deden 1 ansattelsesperioden, ydes der felgende
beleb til den efterlevende zgtefzlle eller bern under 18 4r, som den
ansatte har forsergerpligt overfor:;

Ved beskzftigelse i samme virksomhed i 1 &r....... : 1 mdrs. len
- - - - - -2 - ..., : 2 mdrs. len
- - - - - - 3 &r og flg: 3 mdrs. len
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§ 386

Opsigelsa.
I de ferste 3 maneder af anszttelsen gzlder felgende opsigelsesvar-
sel: Savel arbejdsgiveren som den ansatte kan opsige med 8 dages (5
arbhejdsdage) varsel til en hvilken som helst dag.

Stk. 2. Efter 3 maneders ansattelse er opsigelsesvarslet fra arbejds-

giverens side:

- 1 midneds varsel til fratraden ved en mineds udgang 1 de forste 6
mineder efter anszttelsen,

- 3 méneder varsel til fratrazden ved en maneds udgang efter & mane-
ders anssttelse

- herefter forhejes opsigelsesvarslet med en mdned for hvert 3. an-
sattelsesdr, men hejst 6 maneder.

Stk. 3. Efter 3 maneders anssttelse er opsigelsesvarslet fra den an-
sattes side:

- 1 maned til en méneds udgang.

Stk. 4. Savel arbejdsgiveren som den ansatte skal afgive opsigelses-
varslet skriftligt.

§ 37
Uoverensstemmelser og vilkarlige afskedigelser.

Uoverensstemmelser behandles efter reglerne for faglig strid i Hoved-
aftalen.

Stk. 2. Ved udevelse af retten til at foretage enkeltmandsafske-
digelser m& vilkdrlighed ikke finde sted. Uoverensstemmelser herom
behandles efter reglerne i hovedaftalen om behandling af faglig
strid.
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§ 38
Fremskrivning af lennen.
Lemnen 1 § 4 er sammensat af et grundbeleb pr. 1. april 1991, et
grundbelaebstillag samt et ureguleret kronetillzg. Grundhe-~
lebstillagget pr. 1. april 2000 er 16,4789% og det samlede uregul-
erede kronetilla:g er pd 1.468,32 pr. 31. marts 2006. Skalalennen
justeres desuden med et ureguleret kronetillzg pr. maned som folger:

01.04.09
kr 347,00

01.04.10
kr 347,00

01.04.11

kr 347,00

§ 39
Overgangsbestemmelse.

For ansatte, der pr. 31. marts 1995 var ansat i henhold til overens-
komst af 13. juli 1993 galder fortsat bestemmelsen i nzvnte overens-
komst § 23, stk. 1, "anden sarlig tjenestefrihed".
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§ 40

Overenskomstens gyldighedsperiode.
Denne overenskomst trader i kraft den 1. april 2009. Overenskomsten
kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2012.

Stk. 2. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflegnning i henhold

til de pr. 31. marts 2012 gzldende lensatser i perioden, indtil ny
overenskomst indgas.

Nuuk, den ﬂ 8 SEP. 2‘]33

Sulinermik Naalakkersuisut
Inuussutissarsiutegartut n.s.
Kattuffiat

Jess @. Berthelsen André Guttesen

(sign.) (sign.)
Finansministeriet

P.M.V.
e.b.

Eva Heoff Sonne

{sign.)

Hermed udgdr overenskomst af 24. november 2006, samt protokollat-
terne af 23. maj 2008 om ledsagerrejser mv. og 9. juli 2008 om
EPJ-tilleg.
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