RIGSPOLITIET POLITI

J.nr.: 2007-2021-93

ORGANISATIONSAFTALE

for parkeringskontrollerer

Organisationsaftalen supplerer og/eller fraviger Fxllesoverenskomsten mellem Finansministeriet og
Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omrade (OAO-S-fzllesoverenskomsten).

§ 1. Organisationsaftalens dzekningsomrade
Organisationsaftalen galder for parkeringskontrollerer i politiet.

§ 2. Len mv.
De ansatte aflennes efter skalatrin 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 og 18, hvor skaltrin 11 er 2-arigt og

resten er 1-4rige.
Stk. 2. Indtil 31. marts 2009, ydes et arligt tilleeg pa kr. 4.400 i oktober 1997-niveau.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2009 udger det arlige tilleg kr. 5.700 i oktober 1997-niveau.

§ 3. Midlertidig tjeneste i hajere stilling
Hvis en ansat fungerer i en hgjere overenskomststilling eller tjenestemandsstilling, ydes der funkti-

onsvederlag efier de for tjenestemand gzldende regler.

§ 4. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid gldende aftale om arbejdstid for tjenestemand i staten.

§ 5. Deltidsbeskaeftigelse
Ved anszttelse pa deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 2. Ansettelse sker i videst muligt omfang pa fuld tid.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersgges, om de pagzldende arbejdsfunktio-
ner lige sd hensigtsmaessigt kan udfores af allerede ansatte p& deltid, der har de kraevede kvalifikati-

oner, og som gnsker at overga til en hejere beskeftigelsesgrad.



§ 6. Ikrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2008 og kan af begge parter opsiges med 3 méane-
ders skriftligt varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2011. Side 2

Samtidig oph&ves organisationsaftale af 31. august 2007 for parkeringskontrollarer.
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